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1. ARGUMENT 
 

Societatea actuală este supusă permanent schimbărilor şi de aceea toţi cei implicaţi în 

activitatea de educaţie trebuie să se poată adapta rapid acestora, să le gestioneze responsabil prin 

proiectarea activităţii din unitatea de învăţământ atât pe termen scurt, prin planurile operaţionale, 

cât şi pe termen lung, prin planul de dezvoltare instituțională. Într-o societate în schimbare nu poate 

fi vorba decât de un alt tip de elevi, pentru care abordarea clasică, tradiţională, nu mai prezintă 

interes. Dorinţa de a studia se încadrează pe alte coordonate, în afara constrângerii şi prescrierii, 

coordonate bazate pe convingeri proprii şi motivaţii puternice, dictate de interesele legate de propria 

formare şi devenire.  

Planul de dezvoltare instituțională al Școlii Gimnaziale Nr.117 Bucureşti, pentru perioada 

2022 - 2026, s-a realizat plecând de la analiza complexă și realistă asupra mediului extern în care 

activează școala, dar și a mediului organizațional intern. 

Din punct de vedere legislativ, la baza întocmirii Planului de dezvoltare instituţionalǎ, au 

stat legile care guvernează domeniul învăţământului (Legea educației naționale, Hotărârile şi 

Ordonanţele emise de Guvernul României, toate actele normative ce decurg din legile mai sus 

menţionate, Ordinele, Metodologiile, Precizările şi Programele elaborate de Ministerul Educației) 

precum şi condiţiile concrete existente în zona în care se află școala. 

Planul de dezvoltare instituțională are în vedere eliminarea ”punctelor slabe”, a riscurilor 

asociate sau atenuarea efectelor ”amenințărilor” identificate prin analiza S.W.O.T. ”Punctele tari” – 

capitalul de referință – și ”oportunitățile” oferite de cadrul legislativ și comunitate au fost punctul 

de plecare în stabilirea țintelor strategice. 

Ideile desprinse din activitatea desfășurată la nivelul comisiilor metodice și pe probleme, a 

compartimentelor organizate în unitatea școlară, rezultatul sondajului efectuat în rândul elevilor, 

propunerile asumate de către Comitetul de părinți, precum și de către reprezentanții comunității 

locale au stat la baza proiectării traiectoriei de dezvoltare a unității școlare. 

Școala îşi defineşte astfel propria personalitate, îşi construieşte identitatea, însă aceasta nu se 

poate face fără a ţine cont de factorii definitorii care conduc la reuşita unui învăţământ de calitate: 

baza materială a şcolii; calitatea profesională şi morală a celor care educă; structura genetică a 

elevilor; mediul familial şi social; o direcţionare şi structurare permanentă a învăţământului printr-o 

legislaţie bine racordată la realităţile şi tradiţia învăţământului românesc şi în concordanţă cu 

evoluţia societăţii pe plan naţional şi realizările învăţământului pe plan internaţional. 

Planul de dezvoltare instituțională al Școlii Gimnaziale Nr.117 Bucureşti este elaborat și 

fundamentat în strânsă concordanță cu mediul și condițiile în care își desfășoară activitatea ținându-

se cont de factorii care influențează eficiența activității educaționale: 

 Creșterea populației de vârstă școlară; 

 Competiția tot mai accentuată între școli; 

 Schimbările educaționale și manageriale generate de reformele educaționale și de 

modificările legislative recente, respectiv în plan național, european și mondial în ceea ce privește 

situația învățământului în contextul desfășurat de pandemie; 

 Politica managerială a școlii și a comunității locale; 

 Paleta de opțiuni disponibile pentru absolvenții de școală gimnazială; 

 Modificările din legislația școlară. 

Planul de dezvoltare instituțională reprezintă voința comună a beneficiarilor direcți și 

indirecți, fiind elaborate pornind de la analiza PESTE(L), de la punctele tari și slabe (analiza 

SWOT) ale activității educaționale, cât și de la evaluarea îndeplinirii scopurilor şi a obiectivelor 

stabilite prin planul de dezvoltare instituțională anterior. 

Informaţia de bază este furnizată de rezultatele evaluării capacităţilor instituţionale, care 

oferă o înţelegere profundă a capacităţilor şcolii de a-şi realize efficient angajamentele. 

PDI este un document evolutiv, din următoarele considerente: 
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 este rezultatul unui şir de analize realizate în cadrul școlii, inclusiv analiza feedback-ului 

obținut de la beneficiarii direcți și indirecți; 

 pe perioada implementării sale, impactul va fi evaluat, iar în rezultatul evaluării vor fi 

identificate noi elemente ce trebuie luate în considerare şi integrate în Plan; 

 sporirea treptată a capacităţilor va condiţiona noi etape în procesul de planificare şi 

implementare. 

Acest Plan de dezvoltare instituțională este conceput pentru creşterea calităţii procesului 

instructiv –educativ, asigurarea stării de bine a elevului în concordanţă cu noile cerinţe privind 

formarea competenţelor cheie la elevi, dar şi privind păstrarea identităţii naţionale în contextul 

globalizării unei societăţi a învăţării pe tot parcursul vieţii. Se vorbeşte din ce în ce mai mult despre 

dezvoltarea durabilă, dar aceasta nu poate fi susţinută decât de un sistem de educaţie performant şi 

flexibil, bazat pe inovaţie, disponibilitate şi cooperare, ca premisă a incluziunii sociale.  

În acest sens, oferta noastră educațională se raportează la obiective precum cele de mai 

jos: 

 formarea şi dezvoltarea competenţelor care permit orientarea şi inserţia activă într-un mediu 

social caracterizat prin accelerarea ritmului schimbărilor; 

 utilizarea tehnologiilor moderne în conceperea şi desfăşurarea lecţiilor, dar și pentru 

învățarea online/hibrid; 

 formarea şi dezvoltarea la elevi a unui grad suficient de autocunoaştere; 

 formarea şi dezvoltarea atitudinilor pozitive în relaţionarea cu mediul social (prin toleranţă, 

responsabilitate, solidaritate, acceptarea şi respectul alterităţii etc.); 

 asigurarea unei orientări şcolare şi profesionale cât mai realiste, în raport cu aspiraţiile şi 

aptitudinile elevilor; 

 formarea şi dezvoltarea capacităţilor şi a motivaţiilor necesare învăţării în condiţiile unei 

societăţi în schimbare. 

Astfel, școala noastră urmăreşte să educe elevul nu numai pentru a şti, ci mai ales pentru a 

şti să facă, a şti să fie, a şti să devină, practicând un învăţământ de calitate. 
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2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN ŞI EXTERN 

A. Diagnoza mediului intern 

A.1.  Prezentarea unității de învățământ – date de identificare 

 Denumire: ȘCOALA GIMNAZIALĂ  NR.117 

 Regiunea de dezvoltare: Cartierul Militari 

 Adresa: Str. Fabricii nr.22, Sector 6, Bucureşti 

 Telefon/fax 0214302040 

 Mail: scoala117@yahoo.com 

 WEB: www.scoalagimnaziala117.ro 

 

Mijloace de transport: autobuze: 136, 236, 336; troleibuze: 61, 62, tramvai: 41 

Metrou: staţia Lujerului 

 

 

 

 

 

mailto:scoala117@yahoo.com
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A.2. Scurt istoric 
 Școala a fost înființată în anul 1975, la 15 septembrie, având în dotare 24  săli de clasă, 2 

ateliere-școală (lăcătușerie și croitorie), 2 cabinete medicale, 1 sală pentru bibliotecă, 1 laborator 

(fizică-chimie). Curtea interioară a fost de la început asfaltată. Consemnăm existența unei săli 

pentru secretariat și cabinetul directorului. La început, planul de școlarizare a fost aprobat pentru 17 

clase. Cadrele didactice titulare erau foarte puține (profesori, învățători) transferate de la Școala 

nr.156 din Militari, iar personalul administrativ era format din: secretar, administrator și bibliotecar.  

  Treptat au luat ființă  noi clase datorită mutării cetățenilor în noile blocuri date în folosință 

și a amenajării unei colonii pentru muncitorii care lucrau la construirea stației de metrou. S-a ajuns 

astfel  în anul 1979 la 90 de clase și s-a învățat în trei schimburi. A luat ființă un seminternat care  a 

funcţionat la început cu un număr de 80 de elevi, ajungând în prezent la un număr de 120 elevi. 

 Unitatea școlară beneficiază de programul „Şcoală după şcoală”, susţinut de Primăria Sector 

6 Bucureşti. În acest program au fost înscrişi 180 elevi inițial, ajungând acum trei ani la un număr 

de 330 de elevi care au beneficiat de activitățile specifice acestui proiect, iar acum doi ani, anul 

trecut și anul acesta programul a primit avizul favorabil pentru funcționare din partea ISMB pentru 

360, respectiv 330 de elevi. 

 În timp, conducerea școlii a făcut o serie de demersuri pentru construirea unei alte clădiri, 

imperios necesare datorită numărului mare de elevi și a unei săli de sport, construcții realizate în 

anul 1985. 

 Până în vara anului 2023, școala a funcționat în două corpuri de clădiri, având 36 de săli de 

clasă, 3 cabinete (lb.română, lb.engleză, matematică), 4 laboratoare (chimie, fizică, biologie și 

informatică - cu un număr de 30 calculatoare conectate la rețeaua de internet și 17 laptop-uri), o 

bibliotecă cu un număr de 14975 volume, o sală de sport, teren de sport amenajat în curtea școlii, 

cabinet stomatologic, cabinet medical pediatrie și un cabinet de psihologie  (cabinete deservite de 

medici specialiști, asistente medicale și psiholog). În anul școlar 2019-2020 școala a beneficiat de 

programe de renovare din partea Administrației Școlilor Sectorul 6, astfel încât laboratoarele de 

chimie, fizică și informatică au fost dotate cu table Smart, mese și scaune moderne, respectiv 

calculatoare performante. 

 În vara anului 2023 școala a fost relocată în cea mai mare parte în incinta Liceului Teoretic 

“Tudor Vladimirescu” din sectorul 6, de către Primăria Sectorului 6, prin intermediul Administrației 

Școlilor Sector 6, în vederea reabilitării generale, în cadrul căreia va fi eficientizată termic și 

energetic. 

 În cei 47 de ani de existență, Școala Gimnazială Nr. 117 a pregătit și a dat societății 

românești peste 15.000 de absolvenți de gimnaziu la cursurile de zi și frecvență redusă. În prezent 

școala funcționează cu clase cu predare intensivă a limbii engleze. 

 Școala se evidențiază prin activități deosebite, prin numărul mare de elevi cu rezultate foarte 

bune la olimpiadele și concursurile școlare, precum și prin organizarea și participarea la numeroase 

proiecte naționale și internaționale. 

 În anul 2012, Școala Gimnazială nr. 117 a primit pentru prima oară titlul de Școala 

Europeană. Același titlu a fost obținut apoi în anul 2015 și în anul 2022. 
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A.3. Analiza informațiilor 

 

Analiza informaţiilor de tip cantitativ şi calitativ  

 

a. Populația școlară 
  

An școlar 
Primar  Gimnaziu zi Total 

Nr. clase Elevi  Nr. clase Elevi  Nr. clase Elevi 

2021 - 2022 35 892 27 771 62 1663 

2022 - 2023 35 867 28 777 63 1644 

 
 

b. Promovabilitate la sfârșitul anului școlar 2021 - 2022, după media generală 

 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8 - 8,99 9-9,99 10 

Gimnaziu  0 1 28 126 499 88 

 

            Promovabilitate la sfârșitul anului școlar 2022 - 2023, după media generală 

 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8 - 8,99 9-9,99 10 

Gimnaziu  0 3 37 151 576 93 

 

c. Rata de  promovabilitate la examenul de Evaluare Naţională 

 

An școlar 
Nr. Elevi 

înscriși 

Nr. Elevi 

prezenţi 

Nr. Elevi 

promovați 

Procent 

promovabilitate 

2021 – 2022 163 163 156 95,70% 

2022 - 2023 177 177 165 93,22% 

 

 

d. Comportament social 

Proveniţi din medii sociale diferite, elevii au avut în anul şcolar trecut un comportament 

social corespunzător. Există  unele carenţe pe care conducerea şcolii, Comisia pentru 

prevenirea violenței, cei doi consilieri școlari şi Comisia diriginţilor le monitorizează 

permanent, acţionând prin strategii pedagogice adecvate pentru diminuarea şi chiar 

eliminarea acestora.  

 

e. Absenteismul 

 

 În anul şcolar 2021-2022 au fost înregistrate 13819  absenţe, din care 4816 nemotivate. 

        În anul şcolar 2022-2023 au fost înregistrate 22006 absenţe, din care 4070 nemotivate. 

  

 

 Conducerea şcolii a analizat în comisia de combatere a absenteismului şi în cadrul Consiliului 

Profesoral situaţia absenteismului, a identificat cauzele acestuia (dezinteres, lipsă de motivaţie, 

incapacitatea de adaptare, influenţa anturajului) şi a stabilit măsuri pentru diminuarea absenţelor 

nemotivate. 
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f. Burse școlare 

În anul școlar 2021 – 2022 școala a sprijinit elevii în completarea demersului pentru 

obținerea unei burse. Astfel, au fost acordate următoarele tipuri de ajutoare: 

 

Tip bursă Semestrul I Semestrul al II-

lea 
Observații 

Burse de performanță 0 0 

 
Burse de merit 512 512 

 
Burse ocazionale 1 1 

 
Burse sociale medicale 39 39 

 
Burse sociale orfani 26 26 

 
Burse sociale – venit mic 21 21 

  

Și în anul școlar 2022 – 2023 școala a sprijinit elevii în completarea demersului pentru 

obținerea unei burse. Astfel, au fost acordate următoarele tipuri de ajutoare: 

 

Burse de performanță 16 

Burse de merit 343 

Burse sociale medicale 48 

Burse sociale orfani 29 

Burse sociale – venit mic 40 

 

 

g. Programul SDS – Școală după școală 

În anul școlar 2022 – 2023 în cadrul Școlii Gimnaziale Nr. 117 s-a derulat programul Școală 

după școală, în cadrul căruia elevii au beneficiat de masă caldă în regim catering, asigurată de 

Primăria Sectorului 6. 

Scopul programului: 

 Într-un context social şi cultural în care motivaţia pentru cunoaşterea şi asimilarea valorilor 

este tot mai redusă, iar interesul tinerilor faţă de fenomenul cultural şi ştiinţific este tot mai scăzut, 

profesorii  îşi propun organizarea unor activităţi de învăţare formală şi nonformală în cadrul 

Programului SDS, cu scopul cultivării unor valori şi atitudini, al afirmării elevilor capabili de 

performanţă, al dezvoltării competenţelor cognitive şi culturale, al dezvoltării personale şi adaptării 

la un stil de viaţă sănătos şi lărgirii orizontului de cunoaştere al elevului. 

Obiectivele generale: 

 Pregătirea elevilor pentru înţelegerea şi aprofundarea cunoştinţelor predate la clasă, pe 

diferite discipline, şi stimularea lor în vederea participări la competiţii şi olimpiade şcolare; 

 Implicarea elevilor şi participarea la activităţi de pregătire pentru viaţă; 
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 Susţinerea şi consilierea elevilor pentru optimizarea activităţii de învăţare şi orientării în 

carieră; 

 Organizarea unor ateliere tematice cu conţinut interdisciplinar si implicarea elevilor in 

proiecte interdisciplinare; 

 Stabilirea unor parteneriate educaţionale cu comunitatea locală, ONG-uri. 

 Optimizarea relaţiei şcoală – părinti – comunitate. 

 

h. Rezultate olimpiade și concursuri școlare 

Anul școlar 2021 – 2022 

 

REZULTATE LA NIVEL DE SECTOR 

Premiul I/  

Locul I 

Premiul al II-lea/ 

Locul al II-lea 

Premiul al III-lea/ 

Locul al III-lea 

Mențiune 

CONCURS 

,,FORMIDABILII” 

72 de premii 

CONCURS 

,,FORMIDABILII” 

47 de premii 

CONCURS 

,,FORMIDABILII” 

26 de premii 

CONCURS 

,,FORMIDABILII” 

25 de mențiuni 

CONCURS 

”DISCOVERY-

DESCOPERĂ 

LUMEA! ” 

23 de premii 

CONCURS 

”DISCOVERY-

DESCOPERĂ 

LUMEA! ” 

51 de premii 

CONCURS 

”DISCOVERY-

DESCOPERĂ 

LUMEA! ” 

34 de premii 

CONCURS 

”DISCOVERY-

DESCOPERĂ 

LUMEA! ” 

39 de mențiuni 

CONCURS 

”AMINTIRI DIN 

COPILĂRIE” 

46 de premii I 

22 de premii de 

excelență 

CONCURS 

”AMINTIRI DIN 

COPILĂRIE” 

36 de premii 

CONCURS 

”AMINTIRI DIN 

COPILĂRIE” 

15 premii 

CONCURS 

”AMINTIRI DIN 

COPILĂRIE” 

14 mențiuni 

GAZETA 

MATEMATICĂ 

JUNIOR 

81 de premii de 

excelență 

4 premii I 

GAZETA 

MATEMATICĂ 

JUNIOR 

18 premii 

GAZETA 

MATEMATICĂ 

JUNIOR 

8 premii 

GAZETA 

MATEMATICĂ 

JUNIOR 

19 mențiuni 

COMPER ROMÂNĂ 

145 de premii 

COMPER ROMÂNĂ 

73 de premii 

COMPER ROMÂNĂ 

57 de premii 

COMPER ROMÂNĂ 

45 de mențiuni 

COMPER 

MATEMATICĂ 

195 de premii 

COMPER 

MATEMATICĂ 

78  de premii 

COMPER 

MATEMATICĂ 

47 de premii 

COMPER 

MATEMATICĂ 

27 de mențiuni 

CONCURS ”MICII 

OLIMPICI” 

19 premii 

CONCURS ”MICII 

OLIMPICI” 

7 premii 

CONCURS ”MICII 

OLIMPICI” 

7 premii 

CONCURS ”MICII 

OLIMPICI” 

11 mențiuni 

CONCURSUL 

MUNICIPAL 

“VĂNĂTOAREA DE 

LECTURĂ ÎN 

BIBLIOTECI” 

2 premii 

 

 

--- 

 

 

--- 

 

 

--- 

REZULTATE LA NIVEL DE MUNICIPIU 
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Premiul I/ 

Locul I 

Premiul al II-lea/ 

Locul al II-lea 

Premiul al III-lea/ 

Locul al III-lea 
Mențiune 

CONCURS 

,,FORMIDABILII” 

63 de premii 

CONCURS 

,,FORMIDABILII” 

33 de premii 

CONCURS 

,,FORMIDABILII” 

24 de premii 

CONCURS 

,,FORMIDABILII” 

17 mențiuni 

CONCURS 

”DISCOVERY-

DESCOPERĂ 

LUMEA! ” 

22 de premii 

CONCURS 

”DISCOVERY-

DESCOPERĂ 

LUMEA! ” 

42 de premii 

CONCURS 

”DISCOVERY-

DESCOPERĂ 

LUMEA! ” 

34 de premii 

CONCURS 

”DISCOVERY-

DESCOPERĂ 

LUMEA! ” 

27 de mențiuni 

CONCURS 

”AMINTIRI DIN 

COPILĂRIE” 

58 de premii I 

26 de premii de 

excelență 

CONCURS 

”AMINTIRI DIN 

COPILĂRIE” 

34 de premii 

CONCURS 

”AMINTIRI DIN 

COPILĂRIE” 

21 de premii 

CONCURS 

”AMINTIRI DIN 

COPILĂRIE” 

18 mențiuni 

COMPER ROMÂNĂ 

111 premii 

COMPER ROMÂNĂ 

106 premii 

COMPER ROMÂNĂ 

65 de premii 

COMPER ROMÂNĂ 

61 de mențiuni 

COMPER 

MATEMATICĂ 

195 de premii 

COMPER 

MATEMATICĂ 

84 de premii 

COMPER 

MATEMATICĂ 

33 de premii 

COMPER 

MATEMATICĂ 

37 de mențiuni 

GAZETA 

MATEMATICĂ 

JUNIOR 

15 de premii de 

excelență 

14 premii I 

GAZETA 

MATEMATICĂ 

JUNIOR 

9 premii 

GAZETA 

MATEMATICĂ 

JUNIOR 

5 premii 

GAZETA 

MATEMATICĂ 

JUNIOR 

5 mențiuni 

 CONCURSUL 

MUNICIPAL 

“VĂNĂTOAREA DE 

LECTURĂ ÎN 

BIBLIOTECI” 

1 premiu 

 CONCURSUL 

MUNICIPAL 

“VĂNĂTOAREA DE 

LECTURĂ ÎN 

BIBLIOTECI” 

1 premiu 

REZULTATE LA NIVEL NAȚIONAL 

Premiul I/ 

Locul I 

Premiul al II-lea/ 

Locul al II-lea 

Premiul al III-lea/ 

Locul al III-lea 
Mențiune 

COMPER ROMÂNĂ 

2 premii 

COMPER ROMÂNĂ 

0 premii 

COMPER ROMÂNĂ 

1 premiu 

COMPER ROMÂNĂ 

1 premiu 

COMPER 

MATEMATICĂ 

5 premii 

COMPER 

MATEMATICĂ 

1 premiu 

COMPER 

MATEMATICĂ 

1 premiu 

COMPER 

MATEMATICĂ 

0 mențiuni 

REZULTATE LA NIVEL INTERNAȚIONAL 

Premiul I/ 

Locul I 

Premiul al II-lea/ 

Locul al II-lea 

Premiul al III-lea/ 

Locul al III-lea 
Mențiune 

    

  

Anul școlar 2022 – 2023 

 

CONCURSURI și OLIMPIADE NAȚIONALE ȘCOLARE, cu finanțare ME, an școlar 2022-

2023 
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FAZA/ETAPA  ( pe sector / a municipiului București, națională ) 

 

Nr. 

crt. 

Denumire 

concurs 

/olimpia 

dă școlară 

Nume, prenume 

profesor coordona 

tor 

Disciplina FAZA/ 

ETAPA 

Clasa Premiul 

obținut 

1. Olimpiada 

Naţională a 

Sportului 

Școlar 

Raducu Radu 

Gheorghe 

Tenis de masa Națională 7E III 

2. Olimpiada 

Naţională A 

Sportului 

Școlar 

Raducu Radu 

Gheorghe 

Tenis de masa Națională 7G Mențiun

e 

3. Concursul 

Național de 

Biologie 

G.E.Palade 

Padiu Georgiana Biologie Municipală VI F I 

4. Concursul 

Național de 

Biologie 

G.E.Palade 

Padiu Georgiana Biologie Municipală VII A III 

5. Olimpiada 

de Limba și 

Literatura 

Română 

SEBE CRISTINA LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

Municipală VII A II 

6. Olimpiada 

de Limba și 

Literatura 

Română 

SEBE CRISTINA LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

Municipală VII A MENȚI

UNEA 

II 

7. Olimpiada 

de Limba și 

Literatura 

Română 

SEBE CRISTINA LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

Municipală VII D III 

8. Olimpiada 

de Limba și 

Literatura 

Română 

SEBE CRISTINA LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

Municipală VIII C MENȚI

UNEA I 

9. OLIMPIAD

A 

LECTURA 

CA 

ABILITATE 

SEBE CRISTINA LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

Municipală VII A III 
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DE VIAȚĂ 

10. OLIMPIAD

A 

LECTURA 

CA 

ABILITATE 

DE VIAȚĂ 

SEBE CRISTINA LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

Municipală VII A III 

11. OLIMPIAD

A 

LECTURA 

CA 

ABILITATE 

DE VIAȚĂ 

SEBE CRISTINA LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

Municipală VII A MENTI

UNEA I 

12. OLIMPIAD

A 

LECTURA 

CA 

ABILITATE 

DE VIAȚĂ 

SEBE CRISTINA LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

Municipală VII A MENTI

UNEA I 

13. OLIMPIAD

A 

LECTURA 

CA 

ABILITATE 

DE VIAȚĂ 

RĂDULESCU  

DANIELA 

LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

Municipală V D MENTI

UNEA I 

14. OLIMPIAD

A 

LECTURA 

CA 

ABILITATE 

DE VIAȚĂ 

RĂDULESCU  

DANIELA 

LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

Municipală VII E III 

15. 

 

 

 

 

 

 

 

16. 

OLIMPIAD

A DE 

LIMBA SI 

LITERATU

RA 

ROMANA 

 

Olimpiada 

de Limba și 

Literatura 

Română 

RĂDULESCU 

DANIELA 

 

 

 

 

 

Rădulescu Daniela 

LIMBA SI 

LITERATUR

A ROMANA 

 

 

 

Limba și 

literatura 

română 

Municipală 

 

 

 

 

 

 

Municipală 

VII E 

 

 

 

 

 

 

VII E 

MENȚI

UNEA I 

 

 

 

 

 

 

MENTI

UNEA 

II 

 

17. Olimpiada 

Naţională a 

Raducu Radu 

Gheorghe 

Rugby Tag Municipală Clasele 

5-8 

Locul 4 
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Sportului 

Școlar 

18. Olimpiada de 

Limba Engleză 

Stoian Ionela-

Alina 

Limba engleză Municipală VIII F Locul II 

19. Olimpiada de 

Limba engleză 

 

Stoian 

Ionela-Alina 

Limba engleză Municipală VII G Locul III 

20. Olimpiada de 

Limba Engleză 

Stoian Ionela-

Alina 

Limba engleză Municipală VIII F MENȚI

UNE 

21. Olimpiada 

Sportului 

Școlar 

Dumitru Marius 

Teodor 

Fotbal Municipal VI Locul II 

22. Olimpiada 

Națională  a 

Sportului  

Școlar 

Cupa Tymbark 

Dragomir Viorel Fotbal fete  

clasele   V - 

VI 

Sector 6G 

6F 

6C 

6A 

Locul II 

23. Olimpiada 

Națională a 

Sportului 

Școlar 

Cupa  ISF 

Dragomir Viorel Fotbal fete    

clasele 

VII - VIII 

Sector 8B 

 

8B 

 

7C 

7 D 

Locul III 

24 Olimpiada 

națională a 

Sportului școlar 

Răducu Gabriela Atletism 

Viteza 

Sector IV E 

 

     IV B 

Locul III 

 

LOCUL 

IV 

25. Olimpiada de 

Limba Engleză 

Năvrăpescu Irina Engleză Municipiu VIII D LOCUL 

III 

26 Olimpiada 

Națională a 

Sportului 

Școlar 

Răducu Gabriela Atletism 

Rezistenta 

Sector IV E Locul IV 

27 Olimpiada de 

Limba Engleză 

Năvrăpescu Irina Engleză Municipiu VIII D LOCUL 

III 

28. Mica olimpiadă 

de geografie-

Terra 

Pană Cristina Geografie Municipal VI F III 

29. Mica olimpiadă 

de geografie-

Terra 

Pană Cristina Geografie Municipal VII E Mențiun

e 



14 

 

30. Olimpiada de 

istorie 

Chiță Camelia Istorie Municipal VIII F Premiul 

I, 

participa

re la faza 

națională 

31. Concursul 

Național de 

Biologie 

G.E.Palade 

Padiu Georgiana Biologie Națională VI F Premiul 

special 

32. Concursul 

Național de 

chimie Raluca 

Ripan 

Nicola Florentina Chimie Județean VII E Premiul 

III 

33 Olimpiada de 

Limba și 

Literatura 

Română 

Dragotă 

Teodora- 

Emanuela 

LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

MUNICIPA

L 

VB Premiul 

II 

34 Olimpiada de 

Limba și 

Literatura 

Română 

Dragotă 

Teodora- 

Emanuela 

LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

MUNICIPA

L 

VID Premiul 

III 

35 Olimpiada de 

Limba și 

Literatura 

Română 

Dragotă 

Teodora- 

Emanuela 

LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

MUNICIPA

L 

VIA Premiul 

III 

36 Olimpiada de 

Limba și 

Literatura 

Română 

Dragotă 

Teodora- 

Emanuela 

LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

MUNICIPA

L 

VID Premiul 

III 

37 Olimpiada de 

Limba și 

Literatura 

Română 

Dragotă 

Teodora- 

Emanuela 

LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

MUNICIPA

L 

VB MENȚI

UNE 

38 Olimpiada de 

Limba și 

Literatura 

Română 

Dragotă 

Teodora- 

Emanuela 

LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

MUNICIPA

L 

VIIB MENȚI

UNE 

39 Olimpiada de 

Limba și 

Literatura 

Dragotă 

Teodora- 

Emanuela 

LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

MUNICIPA

L 

VIG MENȚI

UNE 

40 OLIMPIADA 

LECTURA CA 

ABILITATE 

Dragotă 

Teodora- 

Emanuela 

LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

MUNICIPA

L 

VID PREMI

UL II 
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DE VIAȚĂ 

41 OLIMPIADA 

LECTURA CA 

ABILITATE 

DE VIAȚĂ 

Dragotă 

Teodora- 

Emanuela 

LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

MUNICIPA

L 

VIA PREMI

UL III 

42 OLIMPIADA 

LECTURA CA 

ABILITATE 

DE VIAȚĂ 

Dragotă 

Teodora- 

Emanuela 

LIMBA ȘI 

LITERATUR

A ROMÂNĂ 

MUNICIPA

L 

VID MENȚI

UNE 

 

 

CONCURSURI NAȚIONALE ȘCOLARE, fără finanțare ME, an școlar 2022-2023 

 

 

Nr

. 

crt

. 

Denumire 

concurs național 

școlar 

Nume, prenume 

profesor 

coordonator 

Disciplina FAZA/ETAP

A 

Clasa Premiul 

obținut 

1. Micul școlar Munteanu 

Angela 

matematică etapa județeană IV B 1 premiu 

III 

2. Micul școlar Barbu Georgiana matematică etapa județeană PE 2 premii 

I 

3 Micul 

școlar 

Vlad Raluca matematică etapa 

județeană 

III C Câte 1 

premiu I, 

II, III 

4 Micul 

școlar 

Dumitru Andreia 

Laura 

matematica etapa 

județeană 

IV A 1 premiu 

II; 

1 premiu 

III 

5 Micul școlar Badea Dumitra 

Adriana 

matematică etapa județeană II A 

 

2 premii 

I 

6 Micul școlar Badea Dumitra 

Adriana 

matematică etapa națională II A 

 

 

1 premiu 

I, 1 

premiu 

II 

7 Micul școlar Șicoiu Daniela matematică etapa județeană P A 2 premii 

I 

8 Micul școlar Șicoiu Daniela matematică etapa națională P A II 

9. Micul şcolar Busuioc Adelina matematică etapa judeţeană I C 1 premiu 

I; 1 

premiu 



16 

 

III 

10.

. 

Micul şcolar Busuioc Adelina matematică ettapa 

naţională 

I C III 

9. Concursul 

National de 

Chimie “Lazar 

Edeleanu” 

Tudora Nicoleta Chimie etapa nationala VII G III 

10. Concursul 

National de 

Chimie “Lazar 

Edeleanu” 

Tudora Nicoleta Chimie etapa judeteana VII G III 

11 Micul școlar Dumitrescu 

Ecaterina 

matematică etapa județeană II C I 

 

I 

 

II 

12 Micul școlar Dumitrescu 

Ecaterina 

matematică etapa națională II C II 

 

II 

 

II 

 

13 Micul școlar Vîlceanu 

Verginia Iuliana 

matematică etapa județeană II F 

 

 

 

14 Micul școlar Vîlceanu 

Verginia Iuliana 

matematică etapa națională II F 

 

 

II 

 

III 

 

15 Vânătoarea de 

lectură în 

biblioteci 

Vîlceanu 

Verginia Iuliana 

română etapa pe școală II F I 

16 Vânătoarea de 

lectură în 

biblioteci 

Vîlceanu 

Verginia Iuliana 

română etapa 

municipală 

II F I 

17 Vânătoarea de 

lectură în 

biblioteci 

Vîlceanu 

Verginia Iuliana 

română etapa natională II F I 

18 Micul școlar Serbanescu 

Gabriela 

matematica etapa nationala II D I 

19. Concursul Nicola Florentina chimie etapa națională VII E II 
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Național de 

chimie Lazăr 

Edeleanu 

 

VIII B 

 

VII A 

 

VII A 

 

III 

 

mențiun

e 

 

mențiun

e 

20. Concursul 

Național de 

chimie Lazăr 

Edeleanu 

Nicola Florentina chimie etapa județeană VII E 

 

VIII B 

 

VII A 

2 premii 

III; 

5 

mențiuni 

21. Concursul 

Național “Micul 

Școlar” 

Dumitru Andreia 

Laura 

matematică etapa națională IV A 

 

 

IV A 

I 

 

 

II 

 

CONCURSURI ȘCOLARE ORGANIZATE ÎN COLABORARE CU TERȚI, fără finanțare 

ME, an școlar 2022-2023 

 

Nr

. 

crt

. 

Denumire concurs 

național școlar 

Nume, 

prenume 

profesor 

coordonator 

Disciplina FAZA/ET

APA 

Clasa Premiul 

obținut 

1. Concursul naţional 

„Comper – Competență și 

Performanță la Limba 

Română” 

Badea 

Dumitra 

Adriana 

Limba Română națională 3 A I 

2. Concursul naţional 

„Comper – Competență și 

Performanță la 

Matematică” 

Badea 

Dumitra 

Adriana 

Matematica națională 3 A 5 pre mii 

I 

3 pre mii 

II; 2 pre 

mii III 

3. Concursul național 

„Gazeta Matematică 

Junior” 

Badea 

Dumitra 

Adriana 

Matematica națională 3 A 2 premii 

I; 3 

premii II 

4. Concurs ”Formidabilii” Badea 

Dumitra 

Adriana 

interdisciplinar națională 3 A 2 premii 

I; 1 

premiu 

II; 2 

premii 

III 

5. Concurs national 

”Poveștile Cangurului” 

Badea 

Dumitra 

interdisciplinar națională 3 A I 
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Adriana 

6. Concursul internaţional 

„Cangurul de Matematică” 

Badea 

Dumitra 

Adriana 

Matematica națională 3 A I 

7. Concursul național 

„Gazeta Matematică 

Junior” 

Busuioc 

Adelina 

Matematica națională 1 C 3 premii 

I 

 

i. Proiecte și activități extrașcolare și extracurriculare     

Cadrele didactice au fost preocupate în ultimii ani școlari, atât de formarea profesională a 

elevilor, cât şi de formarea lor ca indivizi, capabili de a relaţiona, de a se integra în diferite grupuri 

profesionale şi socio-culturale. În acest sens au fost defășurate proiecte educative și au fost 

organizate activități extrașcolare cu mare impact asupra elevilor. Câteva dintre acestea sunt: 

Concursuri și Simpozioane municipale (CAEM): 

An școlar 2021 - 2022 

 

NR. 

CRT. 

DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1. CONCURS ,,PRIMĂVARA 

PRIN OCHI DE COPIL” 

GRĂDINIȚA 

,,PRICHINDEL” 

P-IV 1 MARTIE- 

30 IUNIE 

2022 

2. CONCURS ,,EMOȚII PRIN 

ARTĂ” 

COLEGIUL NAȚIONAL 

”ELENA CUZA”, 

BUCUREȘTI 

P-IV APRILIE – 

IUNIE 2022 

3. FESTIVAL –CONCURS 

,,CALATORIE IN JURUL 

LUMII –TRADIȚII ȘI 

OBICEIURI DE PE 

MAPAMOND” 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ 

169 

P-IV IUNIE 2022 

 

An școlar 2022 – 2023 

 

Nr. 

crt. 

Denumire 

concurs/ 

festival 

Poziția 

în 

calenda

r 

Domeniul Organizator 

concurs/ festival 

Nume, prenume 

profesor 

coordonator 

Premiul 

obținut 

1 Pădurea are 

suflet (Proiectul 

Pădurea - izvor 

de viață) 

2 Ecologie și 

protecția 

mediului 

Școala Gimnazială 

Nr 117 Barbu Georgiana 
2 premii I 

2 Pădurea are 

suflet (Proiectul 

Pădurea - izvor 

de viață) 

2 Ecologie și 

protecția 

mediului 

Școala Gimnazială 

Nr. 117 Munteanu 

Angela 

1 premiu I și 1 

premiu II 
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3 “Târgul micilor 

întreprinzători”

, (Proiectul 

educațional 

„Antreprenorii 

viitorului”) 

31 ȘTIINȚIFI

C-TEHNIC- 

ECONOMI

C 

Școala Gimnazială 

Nr. 117 Barbu Georgiana 
I- secțiunea 

tranzacții 

II - secțiunile 

catalog, siglă 

III - secțiunile 

stand, 

negociator 

Mențiune - 

secțiunea 

mascotă 

4 “Târgul micilor 

întreprinzători”

, (Proiectul 

educațional 

„Antreprenorii 

viitorului”) 

31 ȘTIINȚIFI

C-TEHNIC- 

ECONOMI

C 

Școala Gimnazială 

Nr. 117 Ionașcu Florica 
II-Tranzacții și 

PPT 

 III-Slogan 

 

Mențiune- 

sigla și 

negociator 

5 Pădurea are 

suflet (Proiectul 

Pădurea - izvor 

de viață) 

2 Ecologie și 

protecția 

mediului 

Școala Gimnazială 

Nr. 117 Vlad Raluca 
2 premii I 

6 “Târgul micilor 

întreprinzători”

, (Proiectul 

educațional 

„Antreprenorii 

viitorului”) 

31 ȘTIINȚIFI

C-TEHNIC- 

ECONOMI

C 

Școala Gimnazială 

Nr. 117 Vlad Raluca 
I - Slogan 

7 1."Paduraea are 

viata, " 

2.Concursul 

regional "Magia 

Craciunului 

,Palatul Copiilor 

Tulcea  

.3.Concurs 

municipal, 

Credinta și 

culoare organizat 

de Scoala 

Gimn169 , sector 

6 Bucuresti 

2,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Caem, 

poziția 

22 

1.Ecologie 

și protecția 

mediulu, 

2.Conservar

ea tradițiilor 

și 

sărbătorilor 

de iarnai  

 

 

 

3.Motive 

religioase 

1.Sc. Gim.nr.117   

 

 

2.SC. 

Gimn.Orizont  

 

 

 

 

3.Sc.Gimn,117 

Cozma Sabina, 
2 PremiiI 

 

 2.Premiul 1,   . 

 

 

 

 

 

    

8 ,,Targul micilor 

intreprinzatori 

,, 

Proiectul 

educational,,(A

ntreprenorii 

31 STIINTIFI

C-TEHNIC 

-

ECONOMI

C 

Scoala Gim. nr. 

117 Pintes Rozica 
Mențiu 

ne 
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viitorului) 

9 Pădurea are 

suflet (Proiectul 

Pădurea - izvor 

de viață) 

2 Ecologie și 

protecția 

mediului 

Școala Gimnazială 

Nr. 117 Dumitru Andreia 

Laura 

2 premii I 

10 “Târgul micilor 

întreprinzători”

, (Proiectul 

educațional 

„Antreprenorii 

viitorului”) 

31 ȘTIINȚIFI

C-TEHNIC- 

ECONOMI

C 

Școala Gimnazială 

Nr. 117 Dumitru Andreia 

Laura 

1 premiu II 

2 premii III 

11 Pădurea are 

suflet (Proiectul 

Pădurea - izvor 

de viață) 

2 Ecologie și 

protecția 

mediului 

Școala Gimnazială 

Nr 117 Badea Dumitra 

Adriana 

2 premii I 

12 „Manifest pentru 

o planetă mai 

verde” 

5 Ecologie și 

protecția 

mediului 

Grădinița nr. 41 

București  Badea Dumitra 

Adriana 

 

13 Padurea are 

suflet (Proiect 

Padurea- izvor 

de viata) 

2 Ecologie si 

protectia 

mediului 

Scoala Gimnaziala 

nr  117 Chiriac Alina - 

Maria 

I 

Mentiune 

14 Targul micilor 

intreprinzatori ( 

Proiect 

educational 

Antreprenorii 

viitorului) 

31 Stiintific-

tehnic-

economic 

Scoala Gimnaziala 

117 Chiriac Alina-

Maria 

Il- Cel mai bun 

negociator 

III-Sigla 

 

15 

 

 

 

 

 

 

Pădurea are 

suflet (Proiectul 

Pădurea - izvor 

de viață) 

2 Ecologie și 

protecția 

mediului 

Școala Gimnazială 

Nr 117 Raducan Adela 
I 

 

16. Pădurea are 

suflet (Proiectul 

Pădurea - izvor 

de viață) 

2 Ecologie și 

protecția 

mediului 

Școala Gimnazială 

Nr 117 Dumitrescu 

Ecaterina 

I 

 

II 

17. Concurs ”Suflete 

mari prin ochi de 

copii” (Proiect 

”Rolul 

incluziunii în 

8 Educație 

civică, 

voluntariat, 

proiecte 

caritabile,  

Școala Gimnazială 

„Orizont” 

București 

Badea Dumitra 

Adriana 

premiul special 
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dezv. psiho-

emoțională a 

elevilor cu CES) 

18 Pădurea are 

suflet (Proiectul 

Pădurea - izvor 

de viață) 

2 Ecologie și 

protecția 

mediului 

Școala Gimnazială 

Nr 117 Dragotă Teodora 

Emanuela 

premiul I 

19 Pădurea are 

suflet (Proiectul 

Pădurea - izvor 

de viață) 

 Ecologie și 

protecția 

mediului 

Școala Gimnazială 

Nr 117 Puscas Maria 

Magdalena 

premiul I 

 

20. (Proiectul 

Pădurea - izvor 

de viață) 

 Ecologie și 

protecția 

mediului 

Școala Gimnazială 

Nr 117 Busuioc Adelina 
premiul I 

 

Concursuri și simpozioane regionale (CAER/CERI): 

An școlar 2021 - 2022 

 

NR. 

CRT. 

DENUMIREA 

PROIECTULUI 

PARTENERI PARTICIPANȚI PERIOADA 

1. CONCURS ,,DREPTURILE 

COPILULUI ÎN VIZIUNEA 

MEA” 

ISJ VASLUI / 

ȘCOALAGIMNAZIALA ”V. 

ALECSANDRI” VASLUI 

P-IV  21 – 25 

MARTIE 

2022 

 

         An școlar 2022 – 2023 

 

Nr. 

crt. 

Denumire concurs/ 

festival 

Poziția 

în 

calen 

dar 

Organizator concurs/ 

festival 

Nume, prenume 

profesor 

coordonator 

Premiul 

obținut 

1. Concurs regional de creație 

literară „Marcela Peneș” 

145 Școala Gimnazială Nr. 

190, București 

Dumitru Andreia 

Laura 

II 

Mențiune 

III 

Mențiune 

2. Concurs regional de creație 

literară „Tărâmul 

cuvintelor”  

1587 Școala Gimnazială 

„Duiliu Zamfirescu” 

Focșani  

Munteanu Angela 

Cireș Adriana 

- 

3. Concurs regional de lectură 

„Vânătoarea de lectură în 

biblioteci” 

146 Casa Corpului Didactic 

București 

Bărbulescu 

Daniela Marilena 

 

Mențiune 

4. Concurs regional de lectură 

„Vânătoarea de lectură în 

biblioteci” 

146 Casa Corpului Didactic 

București 

Vîlceanu Verginia 

Iuliana 

Premiul I 

5. Concurs regional de lectură 146 Casa Corpului Didactic Dumitrache - 



22 

 

„Vânătoarea de lectură în 

biblioteci” 

București Grațiela 

6 Concurs regional de creație 

literară, artă plastică, folclor 

și tradiții populare 

românești „Tradiții la 

români”   

109 Centrul Municipiului 

București de Resurse şi 

Asistență Educațională  

Badea Dumitra 

Adriana 

3 premii I 

7 Concurs regional de 

educație civică și 

voluntariat pentru elevi 

„Stop violenței! 

Comunicând, avem soluții” 

165  Centrul Municipiului 

București de Resurse şi 

Asistență Educațională  

Badea Dumitra 

Adriana 

2 premii I 

8. Concurs regional de lectură 

„Vânătoarea de lectură în 

biblioteci” 

146 Casa Corpului Didactic 

București 

Raducan Adela 

 

- 

9 Concurs regional de creatie 

plastica- Drepturile 

copilului in viziunea mea 

 Scoala Gimnaziala Vasile 

Alecsandri-Vaslui 

ISJ Vaslui 

Chiriac Alina II 

 

Mentiune 

10 Concurs regional de 

educație antreprenorială 

„Antreprenor de succes” 

205 Colegiul Economic 

Costin C.Kiritescu 

Anton Aurelian - 

11. Concurs regional cu 

participare națională pe 

teme de cultură generală 

„Așii  Cunoașterii” 

450 Școala Gimnazială nr. 2 

„Diaconu Coresi” Brașov 

Badea Dumitra 

Adriana 

1 premiu I 

2 premii II 

2 premii III 

 

Concursuri și Simpozioane Naționale (CAEN): 

 

An școlar 2021 - 2022 

NR. 

CRT. 

DENUMIREA 

PROIECTULUI 

PARTENERI PARTICIPANȚI PERIOADA 

1. CONFERINȚA ”CAPTIVEAZĂ 

PRIN EDUCAȚIE” 

ASOCIAȚIA TEATRUL 

VIENEZ PENTRU COPII 

CADRE 

DIDACTICE, 

PERSONAL 

AUXILIAR 

18 

NOIEMBRIE 

2021 

 

An școlar 2022 – 2023 

 

Nr. 

crt. 

Denumire 

concurs/ 

festival 

Poziția în 

calendar 

Domeniul Organizator concurs/ 

festival 

Nume, 

prenume 

profesor 

coordonator 

Premiul 

obținut 

1 Concursul 

Național 

“Primăvara 

137  Arte 

vizuale 

Colegiul Național de 

Artă „George Apostu" 

Bacău 

Stoian Cristina II 
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artelor” ediția 

XXIV 

2 Concursul 

Național 

“Primăvara 

artelor” ediția 

XXIV 

137 Arte 

vizuale 

Colegiul Național de 

Artă „George Apostu" 

Bacău 

Stoian Cristina III 

3 Concursul 

Național 

“Primăvara 

artelor” ediția 

XXIV 

137 Arte 

vizuale 

Colegiul Național de 

Artă „George Apostu" 

Bacău 

Stoian Cristina Mențiune 

4 Festivalul de 

poezie Gellu 

Naum (etapa 

municipala) 

32 Cultural-

artistic, 

literatura 

Colegiul National Mihai 

Eminescu, Bucuresti 

Nastase Paulina III 

5.  Concursul 

National 

Drepturile 

Copilului 2023 

 Educatie 

sociala 

Salvati Copiii Cires Adriana - 

6.  Concursul 

National pe 

teme de 

protectia 

consumatorilor 

Alege! Este 

dreptul tau! 

 Educatie 

sociala 

MEN, ISMB, ANPC Cires Adriana I  

7 Concursul 

National de 

Reviste Scolare 

si Jurnalism  

 Caleido 

scop 

MEN, ISMB Cires Adriana II 

8 CONCURSUL 

NAȚIONAL 

„ATELIERUL 

DE CREAȚIE” 

59 Invata 

mant 

profesio 

nal si 

tehnic 

ISMB împreună cu 

Asociația Școli pentru 

un viitor verde; 

Anton Aurelian artist creativ 

9 

 

 

 

 

 

 

10. 

Concursul 

Național 

„Natură și 

literatură” 

 

 

 

Tradiții la 

români  

181 

 

 

 

 

 

 

109 

Domeniul 

cultural-

artistic, 

literatură 

 

 

Domeniul 

cultural-

artistic 

Liceul Teoretic Recaș 

 

 

 

 

CMBRAE 

Dragotă 

Teodora 

Emanuela 

 

Rădulescu 

Daniela  

Premiul II, 

Mențiune 

 

 

 

Premiul I, 

Premiul II, 

Premiul I, 

Premiul I 
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Concursuri si Simpozioane Regionale și Nationale cu Participare Internațională 

(CAER/CAEN): 

 

NR. 

CRT. 

 

DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1. SIMPOZION ”ABANDONUL 

ȘCOLAR IN PANDEMIE” 

CCD ”GRIGORE 

TABACARU” BACAU 

ASOCIAȚIA DASCALI 

EMERIȚI 

CADRE 

DIDACTICE 

25 IUNIE 

2022 

2.  CONCURS NAȚIONAL “UN 

ZAMBET, O FLOARE, UN PIC 

DE CULOARE”, IN CADRUL 

PROIECTULUI  “NATURA 

INSPIRA ȘI DARUIEȘTE” 

ASOCIAȚIA ARTĂ ȘI 

VIAȚĂ GALAȚI 

CADRE 

DIDACTICE, P-

IV 

IUNIE 2022 

 

Anul școlar 2021-2022 

Semestrul I 

 

1. CONCURSURI NATIONALE SI INTERNATIONALE CU PARTENERI TERȚI ȘI 

MEN  (CAEN) 

NR. 

CRT. 

DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1. PROIECT INTERNATIONAL 

FORMIDABILII 

MEN 

SC ROMCONCEPT 

INTERNATIONAL 

SOLUTIONS 

P-IV 2021-2022 

2022 - 2023 

2. CONCURS INTERNATIONAL 

DISCOVERY 

MEN 

EDITURA RAIO 

P-IV 2021-2022 

2022 - 2023 

3. CONCURS NATIONAL ,,AMINTIRI 

DIN COPILARIE’’ 

MEN 

EDITURA COPILARIA 

P-IV 2021-2022 

2022 - 2023 

4. GAZETA MATEMATICA JUNIOR MEN 

EDITURA DPH 

P-IV 2021-2022 

2022 - 2023 

6. CONCURS NATIONAL COMPER MEN 

PARALELA 45 

P-IV 2021-2022 

2022 - 2023 

 

2. CONCURSURI SI SIMPOZIOANE JUDETENE (CAEJ) 

NR. 

CRT. 

DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1. CONCURS MATEMATICĂ 

”ARTMATH” 

ASOCIAȚIA ”ARTĂ ȘI 

VIAȚĂ”, GALAȚI / ISJ 

GALAȚI 

P-IV MAI 2022 

MAI 2023 

2. EXPOZIȚIA – CONCURS CU 

PARTICIPARE 

INTERNAȚIONALĂ “ÎN 

AȘTEPTAREA SĂRBĂTORILOR 

DE IARNĂ” DIN CADRUL 

PROIECTULUI EDUCATIV 

“SIMFONIA IERNII” 

ISJ BUZĂU , 

EXPOZIȚIA – 

CONCURS CU 

PARTICIPARE 

INTERNAȚIONALĂ 

“ÎN AȘTEPTAREA 

SĂRBĂTORILOR DE 

P-IV DECEMBRIE 

2021 
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IARNĂ” DIN CADRUL 

PROIECTULUI 

EDUCATIV 

“SIMFONIA IERNII” 

 

3. CONCURSURI SI SIMPOZIOANE REGIONALE (CAERI) 

NR. 

CRT. 

DENUMIREA 

PROIECTULUI 

PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1. Concurs Internațional de creație 

“Culorile toamnei” 

Asociația ARTĂ și 

VIAȚĂ Galați 

P-IV, CADRE 

DIDACTICE 

Decembrie 

2021 

 

4. CONCURSURI ȘI SIMPOZIOANE NATIONALE (CAEN) 

 

NR. 

CRT. 

 

DENUMIREA 

PROIECTULUI 

PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1. SIMPOZION NAȚIONAL 

”DASCALUL, DE PROFESIE 

ROMAN” 

MEN, ISJ CARAȘ 

SEVERIN 

CADRE 

DIDACTICE 

1 

DECEMBRIE 

2021 

2. SIMPOZIONUL 

”EDUCRATES ” INOVAȚIE 

ÎN EDUCAȚIE 

ASOC. EDUCRATES, 

EDITURA  EDU 

CADRE 

DIDACTICE 

17 

DECEMBRIE 

2021 

 

5. CONCURSURI SI SIMPOZIOANE INTERNATIONALE 

NR. 

CRT. 

 

DENUMIREA 

PROIECTULUI 

PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

6.  CONFERINȚA ”LECTURA 

CA BAZĂ PENTRU 

CULTURĂ, CUNOAȘTERE 

ȘI DEZVOLT ARE” 

BIBLIOTECA 

NAȚIONALĂ A 

REPUBLICII 

MOLDOVA/ 

MINISTERUL 

CULTURII AL 

REPUBLICII 

MOLDOVA 

CADRE 

DIDACTICE, 

BIBLIOTECARI, 

PERSONAL 

AUXILIAR 

30 

SEPTEMBRIE 

2021 

7.  SIMPOZION”MODELE DE 

INTELIGENȚĂ 

EMOȚIONALĂ ÎN  

LEADERSHIP 

EDUCAȚIONAL” 

CONSORȚIUL 

ASOCIAȚIA 

TRANSFORMATIONAL 

LEADERSHIP ȘI 

„EMOTIONAL 

INTELLIGENCE 

RESEARCH AND 

TRAINING INSTITUTE” 

SUA 

CADRE 

DIDACTICE, 

PERSONAL 

AUXILIAR 

10 

FEBRUARIE 

2022 

8.  CONFERINȚA ”EDUCAȚIE 

ONLINE PRIN 

PARTENERIATE” 

DIRECȚIA GENERALĂ 

EDUCAȚIE, TINERET ȘI 

SPORT A CONSILIULUI 

MUNICIPAL CHIȘINĂU 

CADRE 

DIDACTICE, 

PERSONAL 

AUXILIAR 

27- 29 

OCTOMBRIE 

2021 

9.  CONFERINȚA 

INTERNAȚIONALĂ 

”DIGITAL EDUCATION” 

PRIMERA COURSES 

ERASMUS+ 

CADRE 

DIDACTICE 

28 

OCTOMBRIE 

2021 
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10.  CONFERINȚA 

INTERNAȚIONALĂ 

“SPORTS IN EUROPEAN 

EDUCATION”, 2-ND 

EDITION, DIN CADRUL 

PARTENERIATULUI 

ERASMUS+ 

COLABORATIV SPORT 

OPENS SCHOOLS (SOS), 

PROJECT NO 2018-

3684/001-001 

INSPECTORATUL 

ȘCOLAR JUDEȚEAN 

BACĂU, ASOCIAȚIA 

GRĂDINIȚA ROZA 

VENERINI BACĂU ȘI 

ASOCIAȚIA DASCĂLI 

EMERIȚI BACĂU 

CADRE 

DIDACTICE 

21 

OCTOMBRIE 

2021 

11.  MASA ROTUNDĂ 

“SENSIBILIZAREA 

PREMIILOR CU PRIVIRE 

LA IMPORTANȚA 

SPORTULUI”, DIN 

CADRUL 

PARTENERIATULUI 

ERASMUS+ 

COLABORATIV SPORT 

OPENS SCHOOLS (SOS), 

PROJECT NO 2018-

3684/001-001 

INSPECTORATUL 

ȘCOLAR JUDEȚEAN 

BACĂU, ASOCIAȚIA 

GRĂDINIȚA ROZA 

VENERINI BACĂU ȘI 

ASOCIAȚIA DASCĂLI 

EMERIȚI BACĂU 

CADRE 

DIDACTICE 

21 

OCTOMBRIE 

2021 

12.  WORKSHOPUL 

“VALORILE FAIR-PLAY-

ULUI ȘI ETICA 

SPORTULUI”, DIN 

CADRUL 

PARTENERIATULUI 

ERASMUS+ 

COLABORATIV SPORT 

OPENS SCHOOLS (SOS), 

PROJECT NO 2018-

3684/001-001 

INSPECTORATUL 

ȘCOLAR JUDEȚEAN 

BACĂU, ASOCIAȚIA 

GRĂDINIȚA ROZA 

VENERINI BACĂU ȘI 

ASOCIAȚIA DASCĂLI 

EMERIȚI BACĂU 

CADRE 

DIDACTICE 

22 

SEPTEMBRIE 

2021 

13.  FESTIVALUL 

INTERNAȚIONAL – 

CONCURS “ANELISSE” DE 

REVISTE ȘCOLARE, FILME 

ȘI DESENE 

ASOCIAȚIA 

UMANITAR- 

CULTURAL- 

ȘTIINȚIFICĂ “VASILE 

POGOR” IAȘI 

CADRE 

DIDACTICE 

30 

SEPTEMBRIE  

2021 

14.  EXPOZIȚIA 

INTERNAȚIONALĂ – 

CONCURS “ÎNVINGĂTOR 

PRIN ARTĂ”, EDIȚIA A XII-

A 

ASOCIAȚIA 

UMANITAR- 

CULTURAL- 

ȘTIINȚIFICĂ “VASILE 

POGOR” IAȘI 

CADRE 

DIDACTICE 

23 IANUARIE 

2022 

 

6.SIMPOZIOANE IN CALENDARUL CCD 

 

NR. 

CRT. 

 

DENUMIREA 

PROIECTULUI 

PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1. CONFERINȚA CCD MARAMUREȘ / ISJ CADRE 11 APRILIE 
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,,EDUCAȚIE 

FINANCIARĂ PENTRU 

TOȚI” 

MARAMUREȘ/ASOCIAȚIA 

PENTRU PROMOVAREA 

PERFORMANȚEI ÎN 

EDUCAȚIE 

DIDACTICE, 

PERSONAL 

AUXILIAR 

2022 

 

2. SIMPOZION ”EDUCAȚIA 

ECOLOGICĂ -

IMPERATIV AL LUMII 

CONTEMPORANE ” 

CALENDAR CCD 

BUCUREȘTI, ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ NR. 117, 

BUCUREȘTI 

CADRE 

DIDACTICE, 

PERSONAL 

AUXILIAR 

6 MAI 2022 

3. SIMPOZION ”VIOLENȚA 

ÎN ȘCOLI ȘI ÎN MEDIUL 

ON-LINE” 

CALENDAR CCD 

BUCUREȘTI, ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ NR. 117, 

BUCUREȘTI 

CADRE 

DIDACTICE, 

PERSONAL 

AUXILIAR 

28 MARTIE 

2022 

4. CONFERINȚA 

NAȚIONALA ”DRAG DE 

CARTE” 

CCD BUCUREȘTI, 

EDITURA LITERA 

CADRE 

DIDACTICE 

12 APRILIE 

2022 

5. CONFERINȚA 

NAȚIONALA 

,,PROFESOR, O MESERIE 

PENTRU VIITOR” 

CCD BUCUREȘTI CADRE 

DIDACTICE 

5 

OCTOMBRIE 

2021 

 

Semestrul al II-lea 

1. CONCURSURI SI SIMPOZIOANE INTERNATIONALE 

 

NR. 

CRT 

DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1. CONFERINȚA ”25TH PAN-

EUROPEAN CONFERENCE ON 

DIGITAL EDUCATION: DIGITAL 

TEACHING OF LANGUAGES” 

PRIMERA COURSES 

ERASMUS+ 

SLOVENIA 

CADRE 

DIDACTICE 

21 APRILIE 

2022 

1.  SIMPOZION INTERNAȚIONAL 

”COMPETENȚE EUROPENE ÎN 

EDUCAȚIE ȘI FORMARE 

PROFESIONALĂ, METODA 

CLIL-CONTENT &LANGUAGE 

INTEGRATED LEARNUNG” 

ERASMUS+ 

COLEGIUL 

NAȚIONAL 

,,GRIGORE MOISIL” 

ONEȘTI 

CADRE 

DIDACTICE 

21 

FEBRUARIE 

2021 

2.  CONFERINȚĂ 

INTERNAȚIONALĂ 

”INTERNATIONAL YOUTH 

CONFERENCE” 

INTERNATIONAL 

INTERNSHIP 

UNIVERSITY - 

EUROPE 

CADRE 

DIDACTICE  

19 APRILIE 

2022 

 

2. CONCURSURI SI SIMPOZIOANE NATIONALE (CAEN) 

 

NR. 

CRT 

DENUMIREA 

PROIECTULUI 

PARTENERI PARTICIPA

NTI 

PERIOADA 

1. CONFERINȚA 

”EDUCAȚIA FINANCIARĂ 

- O INVESTIȚIE PENTRU 

VIITOR” 

OCDE / APPE / 

MINISTERUL EDUCAȚIEI / 

ȘCOALA GIMN. ”DAN 

BARBILIAN” GALAȚI 

CADRE 

DIDACTICE, 

PERSONAL 

AUXILIAR 

23 MARTIE 

2022 

1.  PROIECT NAȚIONAL 

,,ȘCOALA ESTE ȘANSA 

MEA” 

ISJ BACĂU, ASOCIAȚIA 

DASCĂLI EMERIȚI 

P-IV 4 APRILIE – 2 

IULIE 2022 
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2.  PROIECT NAȚIONAL 

”PRIETENIE ȘI IUBIRE PE 

NTRU SEMENII NOȘTRI” 

ISJ BACĂU CRUCEA ROȘIE 

BACĂU ASOCIAȚIA 

DASCĂLI EMERIȚI 

P-IV APRILIE –

IUNIE 2022 

3.  SIMPOZION ”STRATEGII 

DIDACTICE INOVATIVE 

PENTRU O EDUCAȚIE DE 

CALITATE” 

ISJ BUZĂU ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ NR. 6, 

RÂMNICU SĂRAT 

CADRE 

DIDACTICE 

29 APRILIE 

2022 

4.  CONFERINȚA 

”MODALITĂȚI DE 

STIMULARE A 

CREATIVITĂȚII 

PREMIILOR” 

ISJ BACĂU ASOCIAȚIA 

DASCĂLI EMERIȚI 

CADRE 

DIDACTICE 

25 IUNIE 2022 

5.  SEMINAR ȘTIINȚIFIC 

INTERACTIV 

”PREVENIREA 

ABANDONULUI ȘCOLAR 

PRIN IMPLI 

CAREACOMUNITĂȚII” 

ISJ BACĂU ASOCIAȚIA 

DASCĂLI EMERIȚI 

CADRE 

DIDACTICE 

25 IUNIE 2022 

6.  PROIECTUL SNAC 

“ÎMPARTE-EDUCĂ- 

DONEAZĂ” 

ISJ CĂLĂRAȘI, CRUCEA 

ROȘIE CĂLĂRAȘI, LICEUL 

TEHNOLOGIC “DUILIU 

ZAMFIRESCU” 

DRAGALINA ȘI 

ASOCIAȚIA EM 

CADRE 

DIDACTICE 

OCTOMBRIE 

2021 

7.  SIMPOZION NAȚIONAL 

“70 DE ANI ÎN EDUCAȚIA 

NONFORMALĂ, 2021” – 

IMPACTUL MEDIULUI 

ONLINE IN EDUCAȚIA 

NONFORMALA 

ISJ TIMIȘ, PALATUL 

COPIILOR TIMIȘOARA 

CADRE 

DIDACTICE 

NOIEMBRIE 

2021 

8.  CONCURS NAȚIONAL “70 

DE ANI ANIVERSARI – 

PALATUL COPIILOR 

TIMIȘOARA – PORȚI SPRE 

TRECUT, FERESTRE SPRE 

VIITOR” 

ISJ TIMIȘ, PALATUL 

COPIILOR TIMIȘOARA 

CADRE 

DIDACTICE, 

ELEVII 

CLASEI A III-

A 

MARTIE 2022 

9.  SIMPOZION JUDEȚEAN 

“AFORISMELE LUI 

BRÂNCUȘI – IZVOR AL 

EXPRIMĂRII ARTISTICE”, 

EDIȚIA A VI-A 

COLEGIUL NAȚIONAL 

“TUDOR VLADIMIRESCU” 

TÂRGU JIU 

CADRE 

DIDACTICE 

MARTIE 2022 

10.  CONCURS DE 

MATEMATICĂ 

UPPER.SCHOOL KIDS, 

EDIȚIA 2022, ETAPA I 

FUNDAȚIA UPPER 

EDUCATION 

CADRE 

DIDACTICE, 

ELEVII 

CLASEI A III-

A 

FEBRUARIE 

2022 

11.  CONCURSUL DE DESENE 

“ȘCOALA BANILOR BINE 

CRESCUȚI” 

BCR P-IV, CADRE 

DIDACTICE 

14 

NOIEMBRIE 

2021 

 

3.CONCURSURI SI SIMPOZIOANE REGIONALE (CAERI) 
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NR. 

CRT. 

DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1. CONCURS ,,RECREAȚIA - NE 

DISTRĂM ȘI ÎNVĂȚĂM” 

EDITURA STAR 

KIDS 

P-IV 6 MAI 2022 

 

 

4. CONCURSURI SI SIMPOZIOANE JUDETENE (CAEJ) 

 

NR. 

CRT. 

DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1. CONCURS ”DISCOVERY-

DESCOPERĂ LUMEA! ” 

SOC. RAIO PRESS P-IV NOIEMBRIE

- MAI 2022 

2. CONCURS ”ARTMATH” ASOCIAȚIA ,,ARTA 

ȘI VIAȚA” GALAȚI 

P-IV MAI 2022 

3. CONCURS REGIONAL “ÎN 

AȘTEPTAREA LUI MOȘ 

NICOLAE”, EDIȚIA A VIII-A 

ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ “GH. 

PĂTRAȘCU”, 

BURUIENEȘTI, 

JUD. NEAMȚ, CAEJ 

NEAMȚ, 2020, 

POZIȚIA 108 

P-IV DECEMBRI

E 2021 

 

5. CONCURSURI ȘI SIMPOZIOANE MUNICIPALE (CAEM) 

 

NR. 

CRT. 

DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1. CONFERINȚA ”COPILUL TAU, 

CAMPION LA VIAȚA” 

SHAKESPEARE 

SCHOOL 

CADRE 

DIDACTICE, 

PĂRINȚI 

9 IUNIE 

2022 

2. CONCURS MUNICIPAL 

”PRIMAVARA PRIN OCHI DE 

COPIL” 

ISMB ȘI GRĂDINIȚA 

”PRICHINDEL” 

P-IV MARTIE 

2022 

 CONCURS ”EMOȚII PRIN ARTĂ” COLEGIUL ”ELENA 

CUZA” 

P-IV MAI 2022 

 

6. CONCURSURI ȘCOLARE CU ISMB ȘI MEN 

 

NR. 

CRT. 

DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1.  CONCURS NATIONAL 

,,AMINTIRI DIN COPILARIE’’ 

MEN P-IV 2021-2022 

2.  CONCURS INTERNATIONAL 

,,FORMIDABILII’’ 

MEN P-IV 2021-2022 

3.  CONCURS INTERNATIONAL 

,,DISCOVERY’’ 

MEN P-IV 2021-2022 

4.  CONCURS ,,ROMÂNIA, ȚARA 

MEA” 

MEN P-IV 12 

DECEMBRIE 

2021 

5.  CONCURSUL NAȚIONAL DE 

LITERATURĂ ȘI JURNALISM 

COMITETUL 

OLIMPIC ȘI SPORTIV 

I-VIII, 

ÎNVĂȚĂTORI, 

OCTOMBRIE 

– 
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SPORTIV “UN CONDEI NUMIT 

FAIR-PLAY”, EDIȚIA XXIX 

ROMÂN, PRIN 

ACADEMIA 

OLIMPICĂ ROMÂNĂ, 

ÎMPREUNĂ CU ME 

PROFESORI NOIEMBRIE 

2021 

6.  CONCURSUL NAȚIONAL DE 

ARTE PLASTIC “JOCURILE 

OLIMPICE IN IMAGINAȚIA 

COPIILOR” 

COMITETUL 

OLIMPIC ȘI SPORTIV 

ROMAN, PRIN 

ACADEMIA 

OLIMPICA ROMANA, 

IMPREUNA CU ME 

I-VIII, 

ÎNVĂȚĂTORI, 

PROFESORI 

OCTOMBRIE 

– 

NOIEMBRIE 

2021 

7.  COMPETIȚIA 

INTERNAȚIONALĂ DE BENZI 

DESENATE “COMIC STRIP” 

ME, CENTRUL 

CULTURAL AL 

COPIILOR BELGRAD, 

CU SPRIJINUL 

MINISTERULUI 

CULTURII ȘI 

INFORMAȚIEI DIN 

REPUBLICA SERBIA 

I-VIII, 

ÎNVĂȚĂTORI, 

PROFESORI 

OCTOMBRIE 

– 

NOIEMBRIE 

2021 

 

 

7. ALTE ACTIVITATI EDUCATIVE CU ISMB ȘI MEN 

 

NR. 

CRT. 

DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI PERIOADA 

1.  MIȘCAREA NAȚIONALĂ “ȘI EU 

TRĂIESC SĂNĂTOS!”- SETS 

MEN, FUNDAȚIA 

PRAIS 

P-IV 2021-2022 

2022 - 2023 

2.  ZIUA EDUCAȚIEI NATIONALE MEN P-IV NOIEMBRIE 

2021 – 

AUGUST 

2022 

3.  SĂPTĂMÂNA VERDE  MEN P-IV 11-15 

APRILIE 2022 

13 – 17 martie 

2023 

4.  ZIUA NAȚIONALĂ A LECTURII 

”#CITIMÎMPREUNĂ” 

MEN P-IV 15 

FEBRUARIE 

2022 ; 15 

februarie 2023 

5.  EDUCAȚIE LA ÎNĂLȚIME MEN  P-IV 2021-2022 

2022 - 2023 

6.  PET SCHOOL MEN P-IV 2021-2022 

7.  PROGRAMUL NAȚIONAL 

,,EROII FAST 2022” 

MEN P-IV 2021-2022 

2022 - 2023 

8.  ȘCOALA SIGURANȚEI TEDI MEN P-IV 2021-2022 

2022 - 2023 

9.  EROII INTERNETULUI MEN P-IV 2021-2022 

10.  LET’S PLANT AROUND THE 

WORLD 

ISMB P-IV 2021-2022 

11.  UNIREA PRINCIPATELOR MEN P-IV 24 IANUARIE 
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ROMÂNE 2022 

12.  CURSUL MICII 

CONSTRUCTORI – 

”ATELIERUL DE MĂRȚIȘOARE, 

FLORI ȘI FELICITĂRI” 

(PREMIUM CLASS 

EDUCATION) 

MEN P-IV 21 

FEBRUARIE 

2022 

13.  CURSUL MICII 

CONSTRUCTORI – 

”ATELIERUL DE MĂRȚIȘOARE, 

FLORI ȘI FELICITĂRI” 

(PREMIUM CLASS 

EDUCATION) 

MEN P-IV 1-8 MARTIE 

2022 

14.  CAMPANIA GLOBALĂ PENTRU 

EDUCAȚIE – SALVAȚI COPIII 

MEN P-IV 7-11 IUNIE 

2022 

15.  ”100 DE GHIOZDANE” – 

PROIECT NAȚIONAL 

MEN P-IV 1 IUNIE 2022 

16.  PRIETENELE MELE : APA, 

FRUCTELE ȘI LEGUMELE  

ISMB P-IV 2021-2022 

17.  PROIECT EDUCATIONAL 

,,ALBINELE SUNT PRIETENII 

NOSTRI” 

MEN, AMBASADA 

REPUBLICII 

SLOVENIA ȘI 

ASOCIAȚIA 

CRESCĂTORILOR DE 

ALBINE DIN 

ROMÂNIA 

P-IV 2021-2022 

2022 - 2023 

18.  PROGRAMUL ERASMUS+ “A 

BETTER FUTURE IF WE ARE 

UNITED” 

ISMB, ME, ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ NR. 

117 

P-VIII, CADRE 

DIDACTICE 

01-05.11. 2021 

19.  PROIECT EDUCAȚIONAL 

NAȚIONAL “ARTA POVESTIRII, 

METODĂ INTERACTIVĂ ÎN 

ARTA EDUCAȚIEI”, EDIȚIA I 

ATELIER DE 

CUVINTE 

P-IV, CADRE 

DIDACTICE 

2021-2022 

20.  PROIECT “MICII SANITARI” SOCIETATEA 

STUDENȚILOR ÎN 

MEDICINĂ DIN 

BUCUREȘTI 

P-IV, CADRE 

DIDACTICE 

28 

FEBRUARIE 

– 1 MAI 2022 

21.  PROIECTUL “MUZICA PENTRU 

TOȚI – INTEGRAREA ȘI 

INCLUZIUNEA SOCIALĂ A 

COPIILOR ȘI TINERILOR CU 

CES PRIN INTERMEDIUL 

MUZICII” 

CORUL NAȚIONAL 

DE CAMERA 

“MADRIGAL- MARIN 

CONSTANTIN” 

CADRE 

DIDACTICE 

NOIEMBRIE 

2021 

 

8. PROIECTE CU ISMB SI ME: 
Nr. 

Crt. 

Denumirea proiectului Parteneri Participanți Perioada 

1. PROTOCOL DE COLABORARE 

PROIECT ,,SĂ CITIM PENTRU 
MILENIUL III’’ 

GRADINIŢA NR. 246, SECTOR 6, 

BUCUREŞTI, ISMB 

P-IV OCT. 2021 

2. PROTOCOL DE COLABORARE 

EDUCAŢIE RUTIERĂ 

D.G.P., BRIGADA RUTIERĂ A 

MUN. BUCUREŞTI, ISMB 

P-IV MARTIE-

APRILIE 
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2022 

3. PROGRAMUL NAȚIONAL DE 

EDUCARE LA VÂRSTA PUBERTĂȚII 
“ALWAYS” 

COMPANIA PROCTER & 

GAMBLE, PRIN CAREGIVERS 
SRL 

V MAI-IUN. 

2022; 2023 

 

j. Consilierea și orientarea elevilor 

Activitatea de consiliere şi orientare profesională este un aspect important în procesul de 

educare a tinerilor în cadrul şcolii noastre. 

Orele de consiliere se desfășoară în cabinetul de asistenţă psihopedagogică, dar şi în clasă, 

prin activităţi de consiliere individuală şi de grup. Consilierul școlar participă la activitățile 

extrașcolare ale elevilor cu scopul de a-i observa și în afara orelor.   

Activitatea de consiliere se adresează nu numai elevilor, ci şi părinţilor acestora, în cadrul 

şedinţelor de consultaţii desfăşurate în cabinetul de orientare şi consiliere al şcolii.  

  Pentru preșcolari, posibili elevi ai școlii, au fost organizate vizite în şcoală şi prezentări 

atractive cu prilejul evenimentului ”Ziua porților deschise”, dar și în cadrul parteneriatelor cu 

grădinițele limitrofe. S-a constatat că este necesară o politică mai agresivă de promovare a școlii 

noastre pe piaţa ofertelor educaţionale, având în vedere  concurența educațională. 

   

k. Personalul școlii 

a. Personal de conducere: Director 

                          2 Directori adjuncți 

b. Personal didactic de predare; 

 

Ani școlari Total 
Cadre didactice 

Titulari Suplinitori Detașați 
2021 - 2022 100 70 28 2 

2022 - 2023 94 70 23 1 
2023 - 2024 96 73 23 - 

 
Analiza calitativă a colectivului de cadre didactice: 

 

Grade 

didactice 

Număr persoane 
2021 – 

2022 
2022 –

2023  
2023 – 

2024 
2024-

2025 
2025-

2026 

 

 
Doctorat  1 - 1   

Gradul I 45 46 47   
Gradul II 16 17 16   
Definitivat  23 21 24   
Debutant  15 10 8   

Total  100 94 96   

 

Calitatea corpului profesoral este demonstrată și de numărul mare de gradații de merit de 

care beneficiază aceasta, și anume de un număr de 23 gradații de merit. În anul școlar 2021-2022, s-

au obținut 6 gradații de merit, astfel 1 administrator de patrimoniu, 5 cadre didactice, iar în anul 

școlar 2022 – 2023 s-au obținut 4 gradații de merit de către cadrele didactice. 

De asemenea, la nivelul școlii sunt cadre didactice metodiste ( învățământ primar, consiliere 

și orinetare, limba și literatura română, istorie, proiecte și programe, educație fizică). 

 

c. Personal didactic auxiliar; 
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i. Secretar șef – 1  

ii. Secretar – 2  

iii. Analist programator – 1 

iv. Analist programator – 1   

v. Administrator financiar – 1 ( cu indemnizație de conducere) 

vi. Administrator de patrimoniu – 1  

vii. Bibliotecar – 1  

viii. Pedagog - 2 

 

d. Personal nedidactic; 

i. Personal de ingrijire – 12  

ii. Muncitor – 3 

iii. Paznic – 2  

l. Formarea continuă a personalului didactic 

 Preocuparea cadrelor didactice pentru dezvoltare profesională este atestată de numărul 

orelor de formare continuă a resursei umane.  

Anul școlar 2021-2022 

 

            La cursul “Eficiența în practica evaluării”, cu 22 CPT, organizat online de Asociația 

Dominou, Craiova, în cadrul  Școlii Gimnaziale Nr. 117, au participat un număr de 35 de profesori, 

în perioada 10.05 – 15.06.2022. 

 La cursul “CRED - Curriculum relevant, educaţie deschisă pentru toţi”, organizat de CCD 

București, au participat 13 profesori de la ciclul primar și de la gimnaziu. 

 La cursul “Resurse educaționale deschise”, organizat de CCD București,în perioada mai-

iunie 2022, au participat 7 cadre didactice din învățământul primar și unul din învățământul 

gimnazial. 

La cursul “Manager CRED”, organizat de CCD București, în perioada 23 mai – 31 iulie 

2022 au participat 2 cadre didactice. 

La programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru 

examenele și concursurile naționale (CPEECN), Centrul Național de Politici și Evaluare în 

Educație, în perioada octombrie-noiembrie 2021 au participat 4 cadre didactice. 

 La cursul “Profesionalizarea carierei didactice – PROF I”,  organizat de Universitatea 

„Lucian Blaga” din Sibiu, în perioada 15 octombrie 2021 – 15 ianuarie 2022 au participat 3 cadre 

didactice, iar la cursul PROF II - Mentorat de practică pedagogic, alte 2 cadre didactice. 

 

Alte cursuri de formare: 

-Comunicarea organizațională la nivelul instituției școlare, Asociația Dascăli Emeriți, 24 ore,  

15.03.2022 – 22.03.2022 

-Inovarea școlară- strategii pentru o școală a secolului XXI, Asociația Dascăli Emeriți, 24 ore, 

23.03.2022 – 30.03.2022 

- Mentor în învățământul preuniversitar acreditat conform OM 3088/16.01.2019, Asociația Centrul 

Național Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Eurostudy, 80 ore/20 credite transferabile, 

25.03.2022 – 21.04.2022 

- Importanța activităților de mentorat în cariera didactică, Asociația Centrul Național Pentru 

Dezvoltarea Resurselor UmaneEurostudy, 48 ore 

- Rolul comisiei C.E.A.C. în unitățile de învățământ, Asociația Centrul Național Pentru Dezvoltarea 

Resurselor Umane Eurostudy, 48 ore 

- Metode de educație nonformală, Asociația Dascăli Emeriți, 24 ore, 25.06.2022 – 09.07.2022 

-Importanța voluntariatului pentru educație și formare profesională, Asociația Dascăli Emeriți, 24 

ore,  17.06.2022 – 30.06.2022 
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-“Inovarea școlara- strategii pentru o școala a secolului XXI ”, Editura Smart Academy, 24 de ore, 

martie 2022 

-“Comunicare organizaționala la nivelul institutiei scolare”, Editura Smart Academy, 24 de ore, 

martie 2022 

-“Managementul Proiectelor Educaționale în Context Digitalizat”, CCD, 15 CPT, iulie-sept. 2021 

- “Inițiere în DigComp”, CCD, 24 de ore, nov-dec. 2021 

-Cursul de"Educatie Altfel" în scoala mea, 2 ore, 13.10.2021 

-Cursul “Jocuri didactice la școală, în tabără, în online”, SELLification SRL, 3 ore, 3.11.2021 

-Cursul “Educația viitorului”, SELLification SRL, 3 ore, 3.11.2021 

- Cursul “Cum devenim mentori pentru elevii noștri”, SELLification SRL, 3 ore, 2.11.2021 

-Cursul “Leadership în educație”, SELLification SRL, 3 ore , 11.11.2021 

-Cursul “Excelență în cariera de dascăl”, SELLification SRL, 3 ore, 8.11.2021 

-Cursul “Starea de bine a educatorului”, SELLification SRL, 3 ore, 12.11.2021 

-Cursul “Tehnici de motivare a elevilor”, SELLification SRL, 3 ore, 8.11.2021 

-“Abilitatiile viitorului”, Asociatia 4 Change, 17 credite, 17.06-27.07 .2022 

- Cursul ,,Din nou la școală –provocări și soluții pentru elevi, părinți, profesori”, Institutul Român 

dePsihoterapie Interactivă, 4 ore 16.09.2021 

-Cursul ,,Arta Povestirii, metodă interactivă în arta educației”, AtelieR de Cuvinte și Asociația 

Magia Cuvântului, 2 ore, 29.09.2021 

- Educație Altfel în Școala Mea, 2 ore, 13.10.2021 

-Curs ,,Cum să faci din GDPRaliatul tău, ca profesor saudirector de școală”, SC. Sellification 4 

Education SRL, 3 ore 03.11.2021 

-Instrumente utile pentru proiectarea inspecției școlare, CCD BUCUREȘTI, ME- ISMB, 24 ORE 

9.11-03.12.2021 

-Cursul ,,Structura unei povești care captează atenția de la început până la sfârșit”, AtelieR de 

Cuvinte 1,5 ore 17.11.2021 

-Cursul ,,Cum îți dezvolți spontaneitatea”AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore, 08.12.2021 

-Training: ”Repere praxiologice inovative pentru învățământul preuniversitar și universitar”, 

Universitatea Tehnică din Cluj Napoca –Departamentul de Specialitate cu profil psihopedagogic, 

1,5 ore, 11.02.2022 

-Activitate perfecționare:,,Dezvoltare personală în școli”, SC. Sellification 4, Education SRL, 3 ore 

11.02.2022 

-,,Digital Teaching of Languages”, Erasmus / Primera Courses, 1,5 ore 24.02.2022 

-Activitate perfecționare:,,Cum devenim Mentori pentru elevii noștri”, SC. Sellification 4 Education 

SRL, 3 ore 24.02.2022 

-Activitate perfecționare:,,Excelența în Cariera deDascăl”, SC. Sellification 4 Education SRL 

3 ore 24.02.2022 

-Activitate perfecționare:,,Câștigă două ore pe zi! 7Tehnici simple demanagementul timpului” 

SC. Sellification 4Education SRL, 3 ore 24.02.2022 

-,,Seara Devoratorilor dePovești”, AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore,  01.03.2022 

-Activitateperfecționare:,,RESTART”SC. Sellification 4Education SRL, 3 ore, 18.03.2022 

-Activitate perfecționare:,,Curs interactiv & Captivează-ți elevii în Online mai ceva ca în clasă”, 

SC. Sellification 4Education SRL, 2 ore, 18.03.2022 

-Activitate perfecționare:,,Jocuri didactice la Școală, în Tabără și în Online”, SC. Sellification 

4Education SRL, 3 ore, 18.03.2022 

-Activitate perfecționare:,,Leadership în Educație”, SC. Sellification 4Education SRL, 3 ore, 

18.03.2022 

-Activitate perfecționare:,,Proiectul Clasa Deschisă.Cum să primești și să oferi Feedback de Ajutor” 

SC. Sellification 4Education SRL, 3 ore,  18.03.2022 

-”Inovarea școlară – strategii pentru o școală a secolului XXI”,  Asociația Dascăli Emeriți – Bacău, 

4 ore,  23 – 30.03.2022 

-,,Digital Teaching of Languages”,  Erasmus / PrimeraCourses, 1 oră, 31.03.2022 
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-,,How to prepare Students tobe Globally Competent?”, International Internship University, 1 oră 

31.03.2022 

-Biggest Interactive Knowledge Exchange Program – III, International InternshipUniversity, 1,5 ore 

08.04.2022 

-,,How students with special educational needs fit into school?”, International InternshipUniversity, 

1,5 ore, 11.04.2022 

-,,New Trends in Education” International InternshipUniversity, 1,5 ore, 12.04.2022 

-”Literație și povești. Studiu decaz <<Vâj-vâj prin călimară>>”, Asociația Inițiativă în Educație 

(INEDU), 1,5 ore, 13.04.2022 

-”Fără violență: mijloace de intervenție pentru combaterea bullying-ului în școli”, Ambasada SUA 

și American Councils for International Education, 1,5 ore, 18.04.2022 

-,,Research Methods, Tools &Techniques’”, International Internship University, 1,5 ore, 19.04.2022 

-Curs ” Evaluarea formativă modernă cu ajutorul standardelor educaționale”, Centrul de Educatie 

Digitală  Edumagic Solutions, 12 ore, Aprilie 2022 

-”Prin activități STEM,experiențe acumulăm”, Asociația Generală a Învățătorilor din România – 

Filiala Republica Moldova, 8 ore, 07.05.2022 

-”Metodologie de valorizare a textului literar”, Asociația Generală a Învățătorilor din România – 

Filiala Republica Moldova, 2 ore,  07.05.2022 

-Cursul ,,Cum sa Faci o Activitate Memorabilă de Ziua Copilului”, AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore, 

11.05.2022 

-”Culegere de dictări de la A la Z. Ghid metodologic”Asociația Generală a Învățătorilor din 

România – Filiala Republica Moldova, 6 ore, 14.05.2022 

- Pregătirea profesorilor pentru susținerea examenelor/concursurilor naționale 

Definitivat/Titularizare/GradII), CCD București , 24 ore, 16-25.05.2022 

-Curs pregătire titularizare: Limba și literatura romană Centrul de cursuri și meditații” Domnul 

Trandafir”, TEACH_ital, 15 ore, 4-13 iunie 2022 

-Cursul “Improving Teaching Skills”, National Geographic,  6h, 4- 6.02.2022 

-Cursul “Dealing with First  results”, National Geographic, 6h, 22-29.03.2022 

- Cursul “Teaching Young Learners”, British Council, 8h, 2-3.04.2022 

- Cursul “Developing Writing Skills”, British Council, 24h, 3.05 – 17.05.2022 

- Cursul “Developing Speaking Skills”, British Council, 4h, 27.05.2022 

- Cursul “Fisher Conference  Days”, Fisher Education, 18h,  9-11.09.2022 

-Curs “Structura unei povești care captează atenția de la început până la sfârșit“: 17 noiembrie 2021 

-Strategii și practici incluzive pentru elevii cu CES, Asociația Dascăli Emeriți,  48 ore, 12.01.2022 – 

30.01.2022 

-Pregătire metodică și socio-profesională pentru un mentorat de calitate în învățământul 

preuniversitar, Asociația Dascăli Emeriți, 48 ore,  02.12.2021- 20.12.2021 

-Jocul didactic în școla incluzivă, Asociația Generală a Cadrelor Didactice din România- 

Dăscălimea Română, 88 ore/ 22 credite, 22.03.2022- 29.04.2022 

- Curs formare “REZILIENȚA”,  SC SELLification SRL-D, 3 ore, 14.1.2021 

-Curs formare “LEADERSHIP în Educație”, SC SELLification SRL-D, 2 ore, 9.10.2021 

-Curs formare “Inteligența Emoțională în Actul de Predare”, SC SELLification SRL-D, 3 

ore,27.2.2021 

-Curs formare“Tehnici de Motivare a elevilor prin NLP”, SC SELLification SRL-D, 3 ore, 

17.3.2021 

-Curs formare “UTILIZAREA RESPONSABILĂ A RESURSELOR EDUCAȚIONALE 

DIGITALE”, CursuriDigitale, 15 ore, 06.01-31.03.2022 

-Curs formare, Modulul “Educatie economico-financiara pentru profesori”- seria 10, Institutul 

Bancar Roman, 24 ore, 8-16 aprilie 2022 

-Cursul Educația online fără hotare- Prietenie peste pandemie, Republica Moldova, Direcția 

generala de educație , tinret și sport, Chișinău,  01.10.2021-31.05.2022 
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- Cursul “Lecția de tip atelier-imperativ curricular aici și acum”, Republica Moldova, Direcția 

generala de educație , tinret și sport, Chișinău, 26-30.07.2022 

-Cursul ,,Educația viitorului”, ,,Gestionarea emoțiilor în noile condiții de învățare”, ,,5 pași pentru a 

fi pregătiți de 1 septembrie”-programe organizate de MECTS 

-Curs de formare Gradul  II, UNEFS, 60 de ore, 20 – 24 . 06. 2022 

-Cursul online Ora de Net - Profesor Real într-o ȘcoalăVirtuală!  

-Cursul Profesor și Părinte Azi 

- Cursul-Instrumente utile în proiectarea inspecției școlare/27 ore 

- Cursul – Suport pentru dezvoltarea serviciilor comunitare de sănătate mintală pentru copii şi 

adolescență,  11-19.03/40 ore 

- Cursul-Proiect Promoting School Environments Inclusive of Diversity based on SOGI 

(CHOICE)/2 ore 

 

 Alte activități de formare desfășurate în anul școlar 2021 - 2022 de către cadrele didactice: 

 

-Conferința internațională ,,Digital Education”, Erasmus / Primera Courses, 1,5 ore, 28.07.2022 

-Conferința internațională ,,Digital Education”, Erasmus / Primera Courses, 1,5, ore 25.08.2022 

-Webinar ,,Social EmotionLearning for Teachers”, Global Forum for Teacher Educators, 1,5 ore, 

08.05.2022 

-Webinar ”Educația la timpul prezent”, Asoc. Europeană a Profesioniștilor din Educație EDUMI, 1 

oră , 2 8.04.2022 

-Webinar ”Drag de carte”, CCD București + Edit. Litera, 1 ora, 12.04.2022 

-Webinar XIX: ”Educația la timpul prezent”, Asociația Europeană a Profesioniștilor din Educație 

EDUMI, 1 oră, 07.04.2022 

-Webinar: ”Cum reușesc copiii? Încrederea în sine”, Teach for Romania, 2 ore, 01.04.2022 

-Webinar: ”Cum reusesc copiii? Perseverența”, Teach for Romania, 2 ore, 10.03.2022 

-Webinarul ”Lecții video pentru promovarea educatiei financiare/ fiscale în rândul elevilor”, 

Direcția Generală Educație, Tineret și Sport Chișinău, 15 ore, Februarie 2022 

-Webinar: ,,Partea Văzută și Nevăzută a unui Muzician”, AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore, 07.02.2022 

-Webinar ”Jocuri de improvizație”, AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore, 22.09.2021 

-Webinar ”Improvizația, posibilă metodă în evaluarea inițială”, AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore, 

09.09.2021 

-Webinar “WHERE YOUR WORLD GROWS WITH CAMBRIDGE”, Cambridge – English 

Language  Assessment, 2h, 30 august 

-Webinar “BACK TO SCHOOL WITH CAMBRIDGE”, Cambridge – English Language 

Assessment, 2h, 31 august 

-Conferința Internaționala, RSEAS/ESSE, Departamentul de Studii Anglo-Americane și Germane, 

Facultatea de Litere, Universitatea din Craiova, 17-18 decembrie 2021 

- Simpozion ”Violența în școli și în mediul on-line” national, Școala Gimnazială Nr. 117, București, 

28 martie 2022 

-Conferința ” 25th Pan-European Conference on Digital Education: Digital Teaching of Languages” 

International, PRiMERA Courses Erasmus+ Slovenia, 21 aprilie 2022 

-Simpozion ”Educația ecologică- imperativ al lumii contemporane”, Școala Gimnazială Nr. 117, 

București, 6 mai 2022 

-Conferința internațională “Educație online fără hotare”, Republica Moldova, Direcția generala de 

educație , tinret și sport, Chișinău , 5-8. 07.2022 

-Conferința Internațională 27 th Pan EU Conference on Digital Education ,,Growth Mindset”, 

Primera Courses, 30.06.2022 

- Conferința Internationala European Conference on Digital Education ,,Digital Teaching of 

Langguages ,, Primera Courses, 27.01.2022 

- Conferința Națională  “Profesionalizarea carierei didactice prin activități de mentorat”, CCD, 

Mehedinți, 29 aprilie 2021 
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- Simpozionul  Național ,,Violența în școli și în mediul online”, CCD, București, 28 martie 2022 

-Simpozionul National “Familia – Portretul societății” 

-Webinarul training 1 si 2 ,,Eroii internetului’’, ADFABER, 12.04.2022, 13.04.2022 

- Simpozionul International“Practici educationale de succes din perspectiva educatiei actuale”, 

Centru de resurse educationale “RO EDUCATIE”, octombrie 2021 

-Simpozionul International “ Explorator în educatie – Solutii inovatoare in educatie”, Centru de 

resurse educationale “RO EDUCATIE”, octombrie 2021 

-Simpozionul EduCIVICA 2021, decembrie 2021 

- Simpozionul international “Consilierea si orientarea elevilor in context european”, 2021 

- Simpozionul National “Magia Sarbatorilor de Iarna! Traditii si obiceiuri/ Importanta activitatilor 

educative în parteneriat cu parintii”, decembrie 2021 

-Simpozionul National “Activitatile extrascolare-intre online si traditional”, 2021 

- Simpozionul National “Cei sapte ani de acasa/Rolul parintilor si al scolii in educatia copiilor”, 

martie 2022, Esential Proiect Educational SRL 

-Simpozionul National de Educatie Fizica si Sport, editia 2022 

-Sesiunea de consultări pentru dezvoltarea planului local de acţiune al Municipiului Bucureşti 

pentru implementarea noii Strategii naţionale în domeniul drogurilor 2022-2026 /7.06.2022 

-Conferința științifică internațională Mentoratul în cariera didactică, în cadrul proiectului 

Profesionalizarea carierei didactice - PROF – ID 146587/25-25 XI 

-Conferința „Cultivarea limbii române în ciclul primar“– 7 septembrie 2021; 

- Webinar Educația la timpul prezent – Webinar V-Susanne Mathes: 21 octombrie 2021; 

- Conferința „Transnațională Educație Online prin Parteneriate“: 27-29 octombrie 2021; 

- Webinar Educația la timpul prezent – Webinar VI-Adina Rosetti: 04 noiembrie 2021; 

- Webinar Povești Desenate – Webinar II: 15 noiembrie 2021; 

 - Webinar Educația la timpul prezent – Webinar VII-Oportunități oferite de programul Erasmus+ 

pentru școli: 25 noiembrie 2021; 

- Webinar Educația la timpul prezent – Webinar IX: 20 decembrie 2021; 

- Webinar Educația la timpul prezent – Webinar X: 13 ianuarie 2022; 

- Webinar Educație la timpul prezent –Webinar XVIII: 31 martie 2022; 

- Webinar Educație la timpul prezent –Webinar XIX: 7 aprilie 2022; 

- Webinar Educație la timpul prezent –Webinar XX: 28 aprilie 2022; 

- Atelier de lucru pentru profesori – 19 mai 2022 

 

Anul școlar 2022-2023 

 

Nr. 

crt. 
Nume și 

prenume cadru 

didactic 

Denumire curs Furnizorul cursului 

formare 
Perioada 

desfășurării 

cursului 

 CPT 

obținute 
Durata 

cursului în 

ore 

1. Codrea Mirela 

Silvana 
Educatia Outdoor - 

Scoala fara pereti 
Asociatia Dominou 
Craiova 

28 decembrie 

2022 - 30 

ianuarie 2023 

20 80 

2. Codrea Mirela 

Silvana 
Parenting eficient in 

procesul educational 
Centrul National pt 

Dezvoltarea resurselor 

umane 
Eurostudy 
Baia Mare 

28  ianuarie - 

19 februarie 

2023 

20 80 

3. Codrea Mirela 
Silvana 

Strategii eficiente de 
comunicare in 

managementul clasei 

Centrul National pt 
Dezvoltarea resurselor 

umane 
Eurostudy 

21 februarie - 
10 martie 2023 

20 80 
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Baia Mare 

4. Marin Georgeta Educatia Outdoor - 

Scoala fara pereti 
Asociatia Dominou 
Craiova 

28 decembrie 

2022 - 30 

ianuarie 2023 

20 80 
 

 

5. Pană Cristina Instrumente și 

metode de predare-
învățare-evaluare cu 

ajutorul TIC  

Asociația PROFEDU 5 decembrie 

2022-14 
ianuarie 2023 

20 80 

6 Georgescu 
Camelia 

1.Instrumente de 
proiectare - inspecții 

școlare  

CCD 16.11-
24.11.2022 

15 80 

7. Petrișor Anișoara  Educația Outdoor 
Şcoala fără pereți 

Asociația Domino 
Craiovs 

28 decembrie 
2022 - 30 

ianuarie 2023 

20 80 

8. Cires Adriana Managementul de 
proiect in context 

digitalizat 

CCD 28.01.-
09.03.2023 

15  

 

 

 

9. Cires Adriana PROF III 
 

CCD 05-30.05.2023  15  

10. Cires Adriana Abilitățile viitorului Educatie 21 24.02.-

12.03.2023 
17  

11 Bărbulescu 
Daniela Marilena 

Asigurarea unui 
mentorat de calitate 

în educație 

ProeuroCons- Slatina 14 decembrie- 
28 februarie 

    15 60 ore 

12 Busuioc Adelina Asigurarea unui 
mentorat e calitate În 

educaţie 

Proeuro Cons Slatina 14 decembrie- 
28 februarie 

15 60 ore 

12 Bărbulescu 
Daniela Marilena 

Educatia Outdoor - 
Scoala fara pereti 

Asociatia Dominou 
Craiova 

28 decembrie 
2022 - 30 

ianuarie 2023 

    20 80 ore 

13 Bărbulescu 

Daniela Marilena 
Abordarea integrată a 

copiilor cu CES 
CCD București noiembrie 

2022-ianuarie 

2023 

     - 24 ore 

14 Bărbulescu 

Daniela Marilena 
Abilitățile Viitorului Educatie 21 

Asociația Four Change 
20 ianuarie- 
 27 februarie 

2023 

     17 35 ore 

sincron 

15 Adam Valentin 

Alin 
Eficientizarea 

parcursului 

educational prin 
consiliere si orientare 

Asociatia 

Start2Perform 
An scolar 

2022-2023 
25 102 ore 

16  Adam Valentin 

Alin 
Educatia nonformala 

si tehnici alternative 

Asociatia 

Start2Perform 
An scolar 

2022-2023 
20 83 ore 
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de invatare in context 

actual 

17 Adam Valentin 

Alin 
EDUCATIA 

NONFORMALA 
Asociatia ProEuro-

Cons 
An Scolar 

2022-2023 
15 60 ore 

18 Gavrilă  
Tudora 

"Educația outdoor-- 

clasa fără  
pereți " 

Asociația  
"DOMINOU" 
Craiova 

28.12.2022-

30.01.2023 
20 80 ore 

19 Raducan Daniela 

Adela 
Educatia Outdoor - 

Scoala fara pereti 
Asociatia Dominou 
Craiova 

28 decembrie 

2022 - 30 

ianuarie 2023 

    20 80 ore 

20 Raducan Daniela 

Adela 
Asigurarea unui 

mentorat de calitate 

în educație 

ProeuroCons- Slatina 12 octombrie-3 

noiembrie 
 

    15 
 

 

 

60 ore 

21 Raducan Daniela 

Adela 
Abilitățile Viitorului Educatie 21 

Asociația Four Change 
14-30 

octombrie 
  

22 Neguțu Alina 
Doina 

A doua șansă în 
educație 

Asociația pentru 
dezvoltare durabilă în 

educație 

20-24. 02. 
2023 
 

 

  

15 credite 60 ore 
 

 

 

 

23 Neguțu Alina 

Doina 
 

Abilități pentru viață 

și stare de bine 
Tineri pentru tineri 27.03-31.03. 

2023 
  

24 Neguțu Alina 
Doina 
 

Abilitățile Viitorului Abilitățile Viitorului 
 

8-22.04.2023 17 credite 70 ore 

25 Puscas Maria 

Magdalena 
Abilitatile Viitorului 
 

Educatie 21 
Asociatia Four Change 

14-30 

noiembrie 

2023 

17 credite  

 

                    

26 Puscas Maria 
Magdalena 

Asigurarea unui 
mentorat de calitate 

în educație 

ProeuroCons 
-Slatina 

12 octombrie-3 
noiembrie 

15 credite  

27 Puscas Maria 
Magdalena 

Educatia Outdoor - 
Scoala fara pereti 

Asociatia Dominou 
Craiova 

28 decembrie 
2022 - 30 

ianuarie 2023 

20 credite 80 ore 

28 Puscas Maria 
Magdalena 

Abordarea integrată a 
copiilor cu CES 

CCD București noiembrie 
2022-ianuarie 

2023 

-  24 ore 

29 Nasca Mariana Educatia Outdoor - 
Scoala fara pereti 

Asociatia Dominou 
Craiova 

28 decembrie 
2022 - 30 

ianuarie 2023 

20credite 80 ore 
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30 Nasca Mariana Abilitatile Viitorului 
 

Educatie 21 
Asociatia Four Change 

14-30 

noiembrie 
2023 

17 credite  

31 Nasca Mariana Abordarea integrată a 

copiilor cu CES 
 

CCD 
Bucuresti 

noiembrie 

2022-ianuarie 
2023 

 24 ore 
 

32 Nasca Mariana Asigurarea unui 
mentorat de calitate 

în educație 

ProeuroCons- Slatina 14 decembrie- 
28 februarie 

15 credite 60 ore 

33 Munteanu Angela CRED Manager Casa Corpului Didactic 
București          

17.10 – 
29.11.2022 

12 CPT 50 ore 

34 Munteanu Angela Educația outdoor - 

clasa fără pereți 
Asociația DOMINOU, 

Craiova 
28.12.2022 - 

30.01.2023 
20 CPT 80 ore 

35 Munteanu Angela Educație incluzivă 

prin creativitate și 
artă 

InCrea+ februarie 2023 - 45 ore 

36 Munteanu Angela MATE Ministerul Educației februarie 2023 - 20 ore 

37 Munteanu Angela Cum să valorifici 
activitatea școlară și 

extrașcolară în 

întocmirea dosarului 
pentru obținerea 

gradației de merit 

Asociația Atelier de 
cuvinte 

07.02.2023 - 2 ore 

38 Dragomir Viorel Educatia outdoor -
clasa fara pereti 

Asociatia DOMINOU 
Craiova 

28.12.2022- 
30.01.2023 

20 CPT 80 ore 

39 Munteanu Angela Învăț și zâmbesc Învăț și Zâmbesc și 

Asociația Inițiativă în 
educație 

1.07 - 

30.12.2022 
- 20 ore 

40 Vlad Raluca Educația outdoor- 
clasa fără pereți 

Asociația DOMINOU 
Craiova 

28.12.2022-  
30.01.2023 

20 CPT 80 ore 

41 Dragotă Teodora- 
Emanuela 

Mentorat cu 

Inspirație 
Asociația 

SELLIfication4EDUca
tion 

9 feb. 2023- 
28 martie 2023 

- 24 ore 

42 Dragotă Teodora- 
Emanuela 

PROF IV Casa Corpului Didactic 

Ilfov 
Mai-Iunie 

2023 
16 CPT 64 ore 

43 Dragotă Teodora- 
Emanuela 

Managementul 

conflictului 
CCD DOLJ MAI 2023 - 4 ore 

44 Dragotă Teodora- 
Emanuela 

METODE 

INOVATIVE DE 

PREDARE 

Asociația 

SELLIfication4EDUca

tion 

MAI 2023 - 25 ORE 

45 Dragotă Teodora- 
Emanuela 

EDUCAȚIA 

VIITORULUI 
Asociația 

SELLIfication4EDUca

tion 

9.06.2023 - 3 ORE 
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46 Dragotă Teodora- 
Emanuela 

Mecanismul de 

Avertizare Timpurie 
în Educație (MATE) 

MINISTERUL 

EDUCAȚIEI 
8.02.2023 - 20 ORE 

47 Acasandrei 

Alexandra 
Educația outdoor- 
clasa fără pereți 

Asociația  
DOMINOU 
Craiova 

28.12.2022- 

30.01.2023 
20 CPT 80 ore 

48 Tudora Nicoleta A doua șansă în 

educație 
 

Asociația pentru 

dezvoltare durabilă în 
educație 
 

20-24. 02. 

2023 
 

15 credite 60 ore 
 

49 Tudora Nicoleta 
 

Abilitățile Viitorului Abilitățile Viitorului 8-22.04.2023 17 credite  

50 Dumitru Andreia 

Laura 
Educația outdoor - 

clasa fără pereți 
Asociația DOMINOU, 

Craiova 
28.12.2022 - 

30.01.2023 
20 CPT 80 ore 

51 Badea Dumitra 
Adriana 

Mecanismul de 
Avertizare Timpurie 

în Educație (MATE) 

Ministerul Educației aprilie 2023 - 20 ore 

52 Anton Aurelian Abilitățile Viitorului Asociatia Four Change 
 

8-22.04.2023 17 credite 70 ore 

53 Badea Dumitra 

Adriana 
Cum să stârnești 

curiozitatea și să faci 

învățarea palpitantă 

Asociația AtelieR de 

Cuvinte în colaborare 

cu SC EduStory 

Teaching Space 

25.01 - 

01.02.2023 
- 4 ore 

54 Cozma Sabina 

Lumininta 
Aripi spre viitor Abilitățile viitorului 24.02.2023 -

17.03.2023 
17 credite  

55 Radutoiu Daniela Educația outdoor- 

clasa fără pereți 
Asociația DOMINOU 28.12.2022 - 

30.01.2023 
20 credite 80 ore 

56 Sicoiu Daniela  Educația outdoor- 
clasa fără pereți  
 
Prof IV 

Asociația Dominou 
 

 
CCD- Ilfov  

28.12.2022 - 
30.01.2023 
 

 
Mai- iunie  

20 credite 
 

 

 
16 credite  

80 ore 
 

 

 
64 ore 

57 Vîlceanu Verginia 

Iuliana  
Abilitățile Viitorului Asociatia Four Change 8.04 - 

22.04.2023 
17 CPT 70 ore 

58 Vîlceanu Verginia 
Iuliana  

Abilităţi pentru viata 
si starea de bine 

Asociatia Tineri pentru 
tineri 

27.03 - 
31.03.2021 

  

 

 

59 Cojocaru Ileana Dezvoltarea 

competențelor 

profesorilor în 
domeniul prevenirii 

și combaterii 

CCD București 26.11- 
05.12.2023 

- 24 ore 
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xenofobiei, a 

radicalzării și a 
discursului instigator 

la ură 

60 Busuioc Adelina Dezvoltarea 
competenţelor 

profesorilor în 

domeniul prevenirii 
şi combaterii 

xenofobiei, a 

radicalizării şi a 

discursului instigator 
la ură 

CCD Bucureşti 26.11- 
05.12.2023 

- 24 ore 

60  Padiu Georgiana Educatia Outdoor - 

Scoala fara pereti 
Asociatia Dominou 
Craiova 

28 decembrie 

2022 - 30 
ianuarie 2023 

20 80 

61 Vîlceanu Verginia 
Iuliana 

Mentorat cu 
inspiratie 

Asociația 
SELLIFICATION 4 

EDUCATION 

24.09.2023  3 h 

 
62 

Vîlceanu Verginia 

Iuliana 
Cum arată Educația 

Viitorului 
Asociația 

SELLIFICATION 4 

EDUCATION 

29.09.2023  3h 
 

 
63 

Vîlceanu Verginia 

Iuliana 
European course for 

Gender Equality 
 01.09.2022  3h 

64 Dumitrache 
Gratiela-Elena  

Educatia outdoor-
clasa fara pereti 

Asociatia Dominou 28.12.2022-
31.03.2023 

20 CPT 80 ore 

65 Dumitrache 

Gratiela-Elena 
Abilitatile viitorului Asociatia Four Change 8-22.04.2023 17 CPT 70 ore 

66 Dumitrache 

Gratiela-Elena 
PROF III CCD Ilfov 05.-30.05.2023 16 CPT 64 ore 

67. Nicoară 
Florentina 

Cum să stârnești 
gândirea creativă și 

critică 

Asociația AtelieR de 
Cuvinte 

25.04.2023  1.30 ore 

68 Nicoară 
Florentina 

Cum să valorifici 
activitatea școlară și 

extrașcolară 

Asociația AtelieR de 
Cuvinte 

07.02.2023  2 ore 
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69. 
 

 

 

  

Nicoară 

Florentina 
 

Spectacolul Seara 

devoratorilor de 
povești 

Asociația AtelieR de 

Cuvinte 
08.03.2023 
 

 

 

 

 

 

1.30 ore 
 

 

70 Tudora Nicoleta PROF III CCD 05.05.2023 - 

30.05.2023 
16 CPT 64 ore 

71 Pintes  
Rozica 

Educatia Outdoor 
,,Scoala fara pereti,, 

Asociatia Dominou 
Craiova 

 28 -XII— 
30 -01-2023 

20 CPT 80 ore 
 

72 Dumitrescu 

Ecaterina 
Educatia Outdoor 
,,Scoala fara pereti,, 

Asociatia Dominou 
Craiova 

28 -XII— 
30 -01-2023 

20 CPT 80 ore 
 

73 Badea Dumitra 

Adriana 
Formare în domeniul 

practicilor bazate pe 

dovezi pentru 
incluziune școlară 

CMBRAE - proiect 

Erasmus+/ 
EIPSI 

septembrie 

2022- iunie 

2023 

- 10 ore 

74 Badea Dumitra 

Adriana 
Cum să valorifici 

activitatea școlară și 

extrașcolară în 

întocmirea dosarului 
pentru obținerea 

gradației de merit 

Asociația AtelieR de 

Cuvinte în colaborare 
cu SC EduStory 

Teaching Space SRL 
 

07.02.2023 - 2 ore 

75 Badea Dumitra 
Adriana 

Programul naţional 
de formare 

profesională continuă 

„Învăţ şi Zâmbesc” 

Asociaţia „Inițiativă în 
Educație” 

iunie 2023 - 20 ore 

76 Badea Dumitra 

Adriana 
Cursul de formare 

"Cum să faci o 

planificare care te 
reprezintă și respectă 

cerințele” 
 

Asociația AtelieR de 

Cuvinte în colaborare 
cu SC EduStory 
Teaching Space SRL 
 

16.05.2023 - 2 ore 

77 Georgescu 

Camelia- 
Ileana 

Dezvoltarea 

competențelor 

prof.care fac parte 
din Comisia 

Municipiului 

București de 
organizare și 

desfășurare a 

probelor practice și 

orale în profilul 
postului și a 

inspecțiilor speciale 

CCD București 14.11.2022-

14.12.2022 
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la clasă” 

78 Georgescu 

Camelia - 
Ileana 

Instrumente utile în 

proiectarea inspecției 
școlare 

CCD București 26.11.2022-

12.12.2022 
  

79 Ionita Mihaela 

Violeta 
Pasii comunicarii 

eficiente in sala de 
clasa si in cancelarie 

SC Sellification 14.08.2023  3 ore 

80 Ionita Mihaela 

Violeta 
Dezvoltarea 

creativitatii in sala de 

clasa 

SC Sellification 15.08.2023  3 ore 

81 Ionita Mihaela 

Violeta 
Mentorat cu 

inspiratie 
SC Sellification 16.08.2023  3 ore 

82 Ionita Mihaela 

Violeta 
 Cum începem 

eficient anul şcolar?  
Centrul de Educatie 

Digitala EDUMAGIC 

SOLUTION 

25.08.2023  11 ore 

83 Ionita Mihaela 

Violeta 
 Foloseste tabla 

interactiva virtuala 

VBoard 

Centrul de Educatie 

Digitala EDUMAGIC 

SOLUTION 

13.05.2023  12 ore 

84 Ionita Mihaela 
Violeta 

 Program POCU 
Invat si zambesc 
 

Invat si Zambesc si 
Asociatia Initiativa in 

Educatie 

01 iulie - 30 
decembrie 

2022 

 20 ore 

85 Anton Aurelian MATE Min. Educatiei 15.07.2023  20 ore 

86 Anton Aurelian Program national: 

Primul ajutor in 
situatii speciale 

ASCENDIA 
INFOCONS 
SERVICIUL DE 

AMBULANTA 

BUCURESTI- 
ILFOV 

26.07.2023   
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87 Anton Aurelian Program national: 

Primul ajutor de baza 
pentru sugari si copii 

ASCENDIA 
INFOCONS 
SERVICIUL DE 

AMBULANTA 

BUCURESTI- 
ILFOV 

25.07.2023   

88 Anton Aurelian Program national: 

Primul ajutor de baza 
pentru adulti 

ASCENDIA 
INFOCONS 
SERVICIUL DE 

AMBULANTA 

BUCURESTI- 
ILFOV 

25.07.2023   

89 Dumitru  
Andreia 
Laura 

PROF IV Casa Corpului Didactic 

Ilfov 
Mai-Iunie 

2023 
16 CPT 64 ore 

90 Nicola Florentina Abilitatile viitorului Asociatia Four Change 8-22.04.2023 15 CPT 70 ore 

 

În anul școlar 2021-2022 au susținut inspecții pentru obținerea gradelor didactice domnii 

profesori în semestrul I: 

- Stoian Ionela Alina, limba engleză – inspecție curentă 2 pentru acordarea gradului didactic I; 

- Șerban Daniela Elena, limba engleză - inspecție curentă 2 pentru acordarea gradului didactic I;  

- Ispas Alexandru Daniela, istorie – inspecție de specialitate definitivat. 

 

În semestrul al II-lea al anului școlar 2021-2022, au susținut inspecții pentru obținerea 

gradelor didactice, domnii profesori: 

- Niscoveanu (Vîlceanu) Verginia Iuliana, profesor învățământ primar – inspecție specială pentru 

acordarea gradului didactic I; 

- Huzu (Iliescu) Mihaela, profesor învățământ primar – inspecție curentă  pentru acordarea gradului 

didactic II; 

- Adam Valentin Alin, matematică - inspecție curentă  pentru acordarea gradului didactic II, 

sesiunea 2024; 

- Sebe Fabina Cristina, limba și literatura română - inspecție curentă 1 pentru acordarea gradului 

didactic I, sesiunea 2025; 

- Dumitru Andreia Laura, profesor învățământ primar – inspecție curentă  pentru acordarea gradului 

didactic II, sesiunea 2021-2023; 

- Bunea Cătălina Alexandra, profesor învățământ primar – inspecție curentă  pentru acordarea 

gradului didactic II, sesiunea 2021-2023; 

- Barbu Georgiana, profesor învățământ primar – inspecție curentă  pentru acordarea gradului 

didactic II; 

- Moise Gabriela, profesor învățământ primar – inspecție curentă  pentru acordarea gradului didactic 

II; 

- Chiriac Alina Maria, profesor învățământ primar – inspecție curentă  pentru acordarea gradului 

didactic II, sesiunea 2021-2023; 

- Ispas Alexandru Daniel, istorie – inspecție de specialitate 2 definitivat; 

- Malihen (Năvrăpescu) Irina, limba engleză – inspecție specială pentru acordarea gradului didactic 

I; 

- Răducu (Simion) Gabriela, educație fizică și sport - inspecție curentă 1 pentru acordarea gradului 

didactic I; 
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- Răducu Radu Gheorghe, educație fizică și sport – inspecție specială pentru acordarea gradului 

didactic II; 

- Sandu (Donen) Cristina Domnica, educație fizică și sport – inspecție specială pentru acordarea 

gradului didactic II; 

- Ducman Andrei Mădălin, geografie – inspecție de specialitate definitivat. 

 

În anul școlar 2022-2023 au susținut inspecții pentru obținerea gradelor didactice domnii 

profesori: 

- Dumitru Andreia Laura, învățământ primar – inspecție specială pentru acordarea gradului didactic 

II; 

- Bunea Cătălina Alexandra, învățământ primar – inspecție specială pentru acordarea gradului 

didactic II; 

- Moise Gabriela, învățământ primar – inspecție specială pentru acordarea gradului didactic II; 

- Croitoru (Stoian) Ionela Alina, limba engleză,  – inspecție specială pentru acordarea gradului 

didactic I; 

- Geru Alin Nicolae, limba și literatura română – 2 inspecții de specialitate definitivat; 

- Ciurea Dana Mihaela, învățământ primar – inspecție curentă 1 pentru acordarea gradului didactic 

I; 

- Trifan (Chiriac) Alina Maria, învățământ primar – inspecție curentă 2 pentru acordarea gradului 

didactic II; 

- Barbu Georgiana, învățământ primar – inspecție curentă 2 pentru acordarea gradului didactic II; 

- Răducu (Simion) Gabriela, educație fizică și sport - inspecție curentă 2 pentru acordarea gradului 

didactic I; 

- Răducu Radu Gheorghe, educație fizică și sport - inspecție curentă pentru acordarea gradului 

didactic I; 

- Pușcaș Maria Magdalena, învățământ primar – inspecție curentă 1 pentru acordarea gradului 

didactic I; 

- Mămăligan (Sebe) Fabina Cristina, limba și literatura română – inspecție curentă 2 pentru 

acordarea gradului didactic I; 

- Busuioc Adelina Florentina, învățământ primar – inspecție curentă 1 pentru acordarea gradului 

didactic I; 

 

m. Resurse materiale 

Activitatea instructiv - educativă s-a desfăşurat până în vara anului 2023 într-un patrimoniu 

şcolar format dintr-un corp de clădire situat în Str. Fabricii, nr 22, sector 6, cu un spaţiu bine definit 

şi întreţinut, unitatea şcolară având în dotare: 

 

a. Spații școlare: 

Nr. crt. Tipul de spatiu Număr spații 

1. Săli de clasă 

 

 

36 
2. Cabinete 3 
3. Laboratoare 2 
4. Teren sintetic 1 
5. Sala Sport 1 
6. Alte spații: Cabinet consiliere-1 

Laborator informatică-1 

2 

7. Containere pentru semiinternat 2 

 

b. Spații administrative: 

Nr. crt. Tipul de spațiu Număr spații 

1. Secretariat 

 

1 
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2. Spaţiu destinat echipei manageriale 

 

 

 

 

2 
 

c. Spații auxiliare: 

Nr. crt. Tipul de spațiu Număr spatii 

1. Bibliotecă şcolară  1 

2 Spații sanitare 12 

3. Spații depozitare materiale didactice 1 
4. Arhivă 1 
 

 În anul școlar 2023 – 2024, școala este relocată în vederea reabilitării, desfășurându-și 

activitatea temporar astfel: 

- 8 clase în incinta clădirii  afterschool a Școlii Gimnaziale Nr. 117, din str. Fabricii, nr. 22, 

sector 6; 

- 2 clase în incinta containerelor din curtea Școlii Gimnaziale Nr. 117, din str. Fabricii, nr. 

22, sector 6; 

- 51 de clase în incinta Liceului Teoretic “Tudor Vladimirescu”, din Bd. Iuliu Maniu, Nr. 

15, sector 6, dintre care 19 în unitățile modulare din curtea liceului și 32 de clase în clădirea 

liceului; 

- 3 clase în incinta Colegiului Economic “Costin Kirițescu”, din str. Peștera Dâmbovicioara, 

nr. 12, sector 6; 

- 1 clasă în incinta Grădiniței Nr. 246, din str. Fabricii, nr. 20, sector 6. 

A.4. Cultura organizațională 
 

"Cultura organizațională este ca personalitatea unui om: se construiește greu, se schimbă 

și mai greu. Diferența este că organizațiile, pentru a supraviețui, trebuie să se schimbe."   

           

 Școala Gimnazială Nr.117  consideră că fiecare persoană implicată în procesul educațional 

contează și de aceea trebuie să își desfășoare activitatea într-un mediu care să o inspire și să o 

motiveze.  

 Mediul de lucru din școală este caracterizat prin competenţă, cooperare şi progres.  

 Politica școlii este aceea de a dezvolta cultura organizațională pentru a facilita realizarea 

obiectivelor personale ale celor implicați în procesși creșterea prestigiului școlii în comunitate.   

 Factorii care contribuie la activarea ”spiritului organizației”  sunt: 

 responsabilitate, pentru a fi cel mai bun; 

 cooperare și muncă în echipă pentru succes; 

 învățare și managementul cunoștințelor pentru a face față schimbării. 

 

A.5. Valorile Școlii Gimnaziale Nr.117 
 

Valorile personale sunt standardele pe care fiecare şi le definește pentru a trăi conform lor și 

care îi influențează atitudinea și comportamentul. Deși sunt subiective, ele sunt influențate de 

mediul exterior: de familie, de media, de prieteni, de reacția celor din jurul nostru la un anumit 

comportament. Valorile personale se conturează în copilărie. Părinții sunt cei care contribuie la 

formarea primelor comportamente și valori. Valorile se transformă pe măsură ce creștem și luăm 

contact cu cât mai mulți factori care ne influențează. Un rol esențial în formarea valorilor elevului 

este școala,cu spațiul, profesorii și orele de curs. 

Școala Gimnazială Nr.117 își desfășoară activitatea conform următoarelor valori 

fundamentale: 

 participare; 
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 responsabilitate;  

 competenţă; 

 diversitate; 

 încredere; 

 stare de bine, fericire. 

 Deoarece valorile sunt subiective, școala promovează principiul prin care elevul trebuie să 

cunoască lumea prin propriul efort, să se adapteze la situațiile concrete pe care le întâlnește și atunci 

acționează pentru a-l încuraja și stimula să fie responsabil, creativ, competent și adaptabil.. 

 Activitățile desfășurate în cadrul instituției școlare se află sub semnul următorului set de 

valori instituționale: 

 respect față de valorile etice, morale, culturale; 

 utilizarea rațiunii și a inteligenței critice; 

 libertatea de exprimare; 

 respect și încredere între membrii din cadrul organizației. 

  

Având la bază aceste valori, creăm un cadru care încurajează: 

 oferirea unui act educațional de calitate; 

 transparență decizională; 

 implicarea activă, responsabilă, a tuturor partenerilor în viața școlară; 

 stimularea performanțelor individuale, dar și a spiritului de echipă, prin cultivarea unei 

atitudini critice, bazate pe argumente, dar și a gândirii creative. 

În noul context, al schimbărilor mondiale, respectiv al pandemiei de SARS - COV 2 și al 

războiului din țara vecină, Ucraina, școala noastră, ca și întregul sistem de învățământ, caută soluții 

viabile pentru ca elevii să se simtă în siguranță la școală și pentru ca mediul școlar să funcționeze pe 

baza acelorași valori pe care și le-a propus.  

Astfel, instituția noastră intenționează să continue susținerea tuturor elevilor săi, prin: 

1. Calitate și inovație: 

 principiul priorităţii educaţiei centrate pe dezvoltarea competenţelor-cheie 

 principiul susținerii unei culturi a calităţii/inovației în toate domeniile de activitate 

2. Profesionalism și integritate: 

 principiul transparenţei şi al răspunderii publice 

 principiul flexibilităţii organizaţionale şi informaţionale 

 principiul responsabilității în concordanță cu misiunea profesiei şi standardele profesionale 

 

3. Adaptabilitate și creativitate: 

 principiul armonizării obiectivelor şi strategiilor instituţionale, dar şi a mentalităţilor şi 

atitudinilor comunităţii locale cu cerinţele şi rigorile cadrului național și european 

4. Cooperare și comunicare: 

 principiul cooperării interinstituţionale la nivel local, regional, naţional şi international 

 principiul diversității lingvistice  

 Contextul pandemic a schimbat în bine dezvoltarea competențelor digitale atât ale cadrelor 

didactice, cât și ale elevilor, dar doar din punct de vedere cantitativ, fără a garanta calitatea ”școlii 

online”. Deși nu este de dată recentă, un nou capitol se deschide în contextul ”școlii online”, acela 

al interesului școlii noastre pentru siguranța elevilor în mediul virtual. Tot mai mulți copii petrec tot 

mai mult timp în mediul online, un mediu care poate fi un cadru generator de cyberbullying. 
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Variabile socio-ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ NR.117 

STR. FABRICII NR.22, SECTOR 6 

BUCURESTI 

TEL/FAX: 021.430.20.40 

www. scoalagimnaziala117.ro 

E-mail: scoala117@yahoo.com 

CUI 32243784 

Prestigiul școlii      

CULTURA ȘCOLII 

Manifestări 

cultural valorice 

 Valorile, misiunea 
 Scopul și obiectivele școlii 
 Curriculum general, CDȘ, 

curriculum ascuns  
 Profilul și specifcul școlii 
 Personalitățile școlii 
 Structura organizațională 
 Organizarea activității 

Manifestări 

materiale și simbolice 
 Echipamentele, facilitățile 
 Simbolurile și moto-urile 
 Limbajul, metaforele 
 Prezentarea școlii 
 Reclama și oferta școlii 
 Activitățile proprii școlii 

 P 
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I 

L 

U 

L 

 

Ș 

C 

O 

L 

I 

I 
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Manifestări 

comportamentele 

 Relațiile principalilor actori 
 Ceremoniile 
 Regulile și regulamentele interioare 
 Premiile și sancțiunile 
 Proiectele și participarea 
 Suportul psihologic și social 
 Interacțiunea școală - comunitate 

CLIMATUL ȘCOLII 

Variabile psiho-pedagogice 
Relația cu comunitatea 
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A.6. ANALIZA SWOT 

 
MANAGEMENT 

Puncte tari Puncte slabe 

- Competență managerială a echipei de 

conducere; 

- Aplicarea corespunzătoare a legislaţiei în 

domeniul educaţiei; 

- Abilităţi de planificare strategică dezvoltate 

ale managerilor  unităţilor şcolare ; 

- Controlul în favoarea îndrumării şi consilierii 

cadrelor didactice; 

- Centrarea managementului şcolar pe 

obiective strategice şi pe obţinerea de rezultate 

superioare; 

- Dezvoltarea unei culturi organizaţionale 

pozitive și a unui climat de lucru motivant; 

- În cele mai multe cazuri, managementul 

şcolar şi instituţional s-a realizat de o manieră 

activ-participativă şi democratică,  care a permis 

promovarea iniţiativelor cadrelor didactice şi a 

marcat un vizibil salt spre profesionalism, 

reliefând deschiderea spre aplicarea programului 

de descentralizare a unităţilor şcolare.    

- Insufienta implicarea a cadrelor didactice 

membre în comisiile de lucru; 

- Neimplicarea membrilor CEAC în activitatea 

școlii; 

- Număr insuficient de asistențe și 

interasistențe. 

Oportunități Amenințări 

- Interesul părinților pentru sprijinirea 

școlii; 

- Existența legii calității în educație. 

- Autonomia parțială a școlii datorată 

necorelărilor legislative; 

- Volumul mare de 

documente/raportări/situații statistice de întocmit 

determină scăderea motivației; 

- Schimbările legislative frecvente și care 

nu țin cont de realitatea din sistemul extrașcolar. 

CURRICULUM 

Puncte tari Puncte slabe 

- Aplicarea unui curriculum echilibrat, prin 

armonizarea curriculum-ului naţional cu cel local 

cu respectarea programelor şcolare; 

- Elaborarea CDȘ-ului prin consultarea 

părinţilor şi a elevilor, luând în considerare 

nevoile comunităţii, resursele umane şi cele 

materiale existente; 

- Proiectarea documentelor cadrelor didactice 

în conformitate cu recomandările/reglementările 

ghidurilor metodologice pentru aplicarea 

programelor şcolare, cu metodica predării 

fiecărei discipline şi respectând particularităţile 

de vârstă ale elevilor; 

- Existenţa  planului managerial la nivelul 

fiecărei comisii metodice; 

- Stabilirea unor acţiuni pentru analiza 

periodică a rezultatelor obţinute pe parcursul 

- Insuficienta adecvare a demersurilor 

curriculare la particularităţile elevilor şi la 

conţinuturile esenţiale ; 

- Nepracticarea unor  trasee individualizate de 

învăţare şi insuficienta adaptare a curriculum-

ului particularităţilor unor categorii speciale de 

elevi; 

- Insuficienta manifestare a inventivităţii şi 

creativităţii pedagogice a cadrelor didactice în 

vederea creşterii motivaţiei pentru învăţare a 

elevilor; 

- Activităţile extracurriculare uneori formale, 

contribuţia lor la îmbunătăţirea curriculum-ului 

fiind redusă sau ineficientă; 

- Programe școlare încărcate și lipsa unor 

mijloace auxiliare pentru a fi utilizate de elevi. 
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anului şcolar în cadrul procesului instructiv-

educativ şi în reducerea absenteismului în 

condiţiile susţinerii reformei educaţionale; 

- Acţiuni de prezentare şi dezbatere a noutăţilor 

în domeniul legislaţiei privitoare la învăţământ; 

- Existenţa  planului de activităţi educative 

şcolare şi extraşcolare. 

Oportunități Amenințări 

- Alternative educaționale care să 

completeze ”nișele” din planul cadru: Programul 

”Școala după școală”; 

- Legislație care permite adaptarea 

programelor școlare prin CDȘ-uri la nevoile 

tinerilor; 

- Creșterea semnificativă a numărului de 

resurse educaționale deschise (RED) care 

facilitează actul educațional față în față și/sau 

online; 

- Diversificarea mijloacelor de învățământ 

(auxiliare didactice, platforme educaționale, 

hărți, atlase, aplicații etc.) omologate ME. 

- Programe școlare dense cu multiple 

cerințe care nu sunt corelate cu numărul de ore 

cuprins în planul cadru; 

- Introducerea de modificări legislative în 

cursul anului școlar, mai ales în context 

pandemic; 

- Iminenta schimbare a planurilor cadru și 

a programelor școlare; 

- Distribuirea cu întârziere a manualelor 

școlare către elevi. 

RESURSE UMANE 

Puncte tari Puncte slabe 

- Gradul de acoperire cu personal didactic 

calificat la nivelul şcolii este de 99% și titular în 

procent de 70%; 

- Creșterea numărului cadrelor didactice care 

au absolvit programe de formare ale unor 

instituții acreditate de CNFPIP sau derulate prin 

CCD;  

- A crescut numărul cadrelor didactice 

inspectate prin diferitele tipuri de inspecţie 

şcolară; 

- Număr mare de cadre didactice cu gradul I și 

gradul II;  

- Recrutarea şi încadrarea cu personal didactic 

auxiliar și nedidactic, prin concursuri  organizate 

în şcoală; 

- Numărul mare de cadre didactice care au 

obţinut gradaţie de merit; 

- Participarea  unui număr mare de cadre 

didactice la examenele pentru obţinerea  

gradelor didactice şi la cursurile  de formare 

continuă; 

- Media de la examenul de evaluare națională 

este în creștere datorită rezultatelor școlii; 

- Numărul echilibrat de elevi/clasă la clasele 

pregătitoare și clasele a V-a; 

- Implicarea elevilor în proiecte educaționale. 

 

- Volumul mare de muncă și riscul de a nu 

finaliza la timp, eficient și corespunzător, 

problemele de pe agenda școlii. 

- Cadrele didactice tinere nu sunt interesate să 

rămână în învăţământ datorită  salariilor foarte 

mici; 

- Avem  cadre didactice care nu aplică metode 

interactive; 

- Nu toate cadrele didactice care au participat 

la cursuri de perfecţionare aplică la  clasă 

metodele şi tehnicile însuşite; 

- Insuficienta pregătire a cadrelor didactice în 

domeniul noilor tehnologii, în vederea susținerii 

lecțiilor/activităților online; 

- Număr redus de personal nedidactic 

comparativ cu suprafaţa şcolii. 

 

Oportunități Amenințări 
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- Creşterea oportunităţii de a obţine 

granturi pentru derularea unor proiecte în 

domeniile formării şi dezvoltării profesionale a 

cadrelor didactice: Erasmus; SEE, POCU; 

- Existenţa cursurilor acreditate de 

formare profesională oferite de CCD, 

universităţi, ISE, OG şi ONG etc. 

- Existența proiectelor CRED și PROF. 

 

 

- Cadre didactice antrenate în alte activități 

social economice pentru a se putea întreține; 

- Lipsa motivaţiei cadrelor didactice, care 

sunt atrase către alte domenii, mai bine plătite; 

- Scăderea prestigiului profesiei didactice 

- Lipsa unei strategii coerente de formare 

în domenii precum: incluziune, ecologie, 

educație socială, educație pentru democrație; 

- Intrarea în sistemul de învățământ a unor 

cadre didactice tinere cu slabă pregătire 

profesională. 

RESURSE MATERIALE/FINANCIARE 

Puncte tari Puncte slabe 

- Școala dispune de bază materială și 

mijloace de învățământ care permit desfășurarea 

activităților școlare specifice în condiții optime; 

- Cabinet de informatică; 

- Existența Cabinetului de consiliere 

psihopedagogică dotat corespunzător; 

- O sală de sport; 

- Asigurarea resurselor financiare necesare 

bunei funcționări a școlii; 

- Dotarea unor clase cu mobilier şi 

mijloace didactice noi, cu mijloace IT necesare 

școlii online/hibrid; 

- Amenajarea unor spații pentru 

întâmpinarea nevoilor persoanelor cu 

dizabilități. 

- Dotarea bibliotecii cu fond de carte 

neactualizat; 

- Insuficiența materialelor didactice; 

- Lipsa unei săli de festivități; 

- Insuficiența fondurilor pentru 

stimularea/recompensarea elevilor cu 

performanțe deosebite; 

- Minime  fonduri extrabugetare în scopul 

satisfacerii nevoilor generate în contextul școlii 

în pandemie. 

Oportunități Amenințări 

- Disponibilitatea Consiliului Local pentru 

implicarea în modernizarea bazei materiale; 

- Descentralizarea sistemului de 

învățământ (finanțarea ”per capita”); 

- Existența finanțării prin programele 

sociale destinate elevilor (transport gratuit, 

bursa de boală, burse de merit) 

- Existența programelor (POC, POIM, 

OUG 144, HG 756) pentru dotarea cu 

echipamente digitale/sanitare, care facilitează 

activitatea didactică și siguranța participanților 

la actul educațional. 

- Ritmul accelerat al schimbărilor 

tehnologice conduce la uzura morală a dotărilor 

existente (în special a calculatoarelor și a 

softurilor); 

- Instabilitatea la nivel social și economic 

(inclusiv la nivelul instituțiilor potențial 

partenere); 

- Insuficienta finanțare a unor școli de 

către autoritățile locale pentru satisfacerea 

tuturor nevoilor materiale; 

- Alocarea unui buget insuficient din 

partea autorităților locale, destinat formării 

continue a cadrelor didactice. 

RELAȚIILE CU COMUNITATEA 

Puncte tari Puncte slabe 

- Formarea unor cadre didactice pe 

problematica comunicării, cooperării si 

parteneriatului; 

- Existența unor parteneriate funcţionale 

între instituţia de învăţământ și alte instituţii 

deconcentrate ale statului; 

- Îmbunătăţirea strategiei şcolii în 

- Neimplicarea corespunzătoare a cadrelor 

didactice în atragerea în viaţa şcolii a membrilor 

comunităţilor locale (părinţi, autorităţi publice, 

agenţi economici etc) ; 

- Slaba implicare și dezinteresul unor 

cadre didactice pentru realizarea unor acorduri 

de parteneriat în vederea promovării constante a 
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domeniul parteneriatului; 

- Îmbunătăţirea sistemului de diseminare a 

informaţiilor cu privire la şcoală şi activităţile ei 

specifice; 

- Creşterea transparenţei promovării 

obiectivelor şi ofertelor educaţionale la nivelul 

diferitelor  categorii de instituţii; 

- Creşterea numărului de programe de 

parteneriat naţional şi internaţional accesate de 

şcoală. 

- Colaborarea cu autorităţile locale, Clubul 

Copiilor sector 6, biserica, părinţii, cabinetul 

medical, pompierii, teatre, agenţi economici; 

- Parteneriatele în cadrul proiectelor POC; 

- Implicarea comunității locale în 

programe pentru creșterea participării școlare, 

inclusiv pentru copiii care aparţin unor grupuri 

dezavantajate/ vulnerabile, prin acordarea de: 

burse, premii, cursuri, SDS; 

- Organizarea întâlnirilor cu reprezentanți 

ai poliției, jandarmeriei, centrului antidrug, 

pompieri și poliția rutieră. 

imaginii școlii; 

- Percepţii eronate şi prejudecăţi cu privire 

la şcoală ; 

- Slaba implicare a familiei ca principal 

partener al şcolii; 

- Slaba implicare a comitetelor de părinţi 

în coordonarea  relaţiei şcoală – comunitate. 

Oportunități Amenințări 

- Existența unor posibilități de parteneriat 

cu școli europene prin intermediul programelor 

Erasmus + și eTwinning; 

- Existența programelor cu finanțare 

europeană; 

- Disponibilitatea unor instituții de a 

sprijini școala în demersul său de instruire și 

educare a tinerilor. 

- Accentuarea efectelor negative în 

educația elevilor datorită unei comunicări tot 

mai dificile cu familia și falselor modele 

promovate de mass-media; 

- Numărul mare de ONG-uri care atrag 

fonduri pentru activități didactice 

extracurriculare. 

B. Diagnoza mediului extern 

B.1. Analiza comunității 
 Elevii provin din medii diferite din punct de vedere social, financiar, religios, etnic, 

cultural, intelectual. Conform statisticilor CEAC, majoritatea elevilor provin din familii cu studii 

medii sau studii superioare. 

 Grupurile de interes în privinţa dezvoltării instituţionale a Școlii Gimnaziale Nr.117 sunt 

reprezentate de:  

 administraţia locală  

 părinţii 

 instituţiile locale (Poliţie, Biserică, ONG-uri) 
În acest fel s-au dezvoltat relaţii bune, de parteneriat, întemeiate pe cunoaşterea, aprecierea 

şi întărirea rolului şcolii în comunitatea locală. Cadrele didactice şi elevii participă la activităţile 

realizate în cadrul comunităţii. Şcoala colaborează bine cu autorităţile locale în ceea ce priveşte 

repartizarea fondurilor necesare pentru întreţinerea şi repararea şcolii. 

Părinţii sunt organizaţi în comitete pe clase şi pe şcoală şi sunt informaţi permanent despre 

procesul instructiv educativ, participă la activităţile şcolii. 

Şcoala are relaţii de parteneriat cu Poliţia de Proximitate în vederea asigurării pazei şi 

siguranţei elevilor, pentru combaterea delincvenţei juvenile, prin participarea cadrelor de poliţie la 
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diferite activități. 

B.2. Contextul legislativ 

 Prezentul proiect de dezvoltare instituţională a fost conceput în conformitate cu: 

- CONSTITUŢIA ROMÂNIEI 

- LEGEA ÎNVĂȚĂMÂNTULUI PREUNIVERSITAR Nr. 198/2023 cu modificarile si 

completările ulterioare;  

- ORDIN nr. 3505/31.03.2022 privind structura anului școlar 2022-2023 

- ORDIN nr. 3800/09.03.2023 privind structura anului școlar 2023 - 2024 

- ORDIN nr. 4183/4 iulie 2022 privind Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar; 

- ORDIN Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea şi completarea Metodologiei de 

evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul 

ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 6.143/2011; 

- ORDIN nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violență 

asupra antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor și personalului unității de învățământ, precum și al 

altor situații corelate în mediul școlar și al suspiciunii de violență asupra copiilor în afara mediului 

școlar; 

- Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educație; 

- ORDIN COMUN MECTS - MMFPS nr.4469/12.06.2012/nr.l804/03.07.2012 privind aprobarea 

Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass şi Youthpass şi a Metodologiei-cadru cu privire 

la serviciile de consiliere şi orientare a carierei pe tot parcursul vieţii; 

- ORDIN nr. 5484 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind 

recunoaşterea și echivalarea competențelor profesionale dobândite formal, nonformal  sau 

informal de către cadrele didactice care ocupă funcţii de educatori/educatoare, institutori/institutoare, 

învăţători/învăţătoare, maistru instructor, antrenor, în vederea ocupării funcţiei didactice de 

profesor pentru învăţământul preşcolar, profesor pentru învăţământul primar, profesor de instruire 

practică, respectiv profesor-antrenor în cluburile sportive şcolare, palatele și cluburile copiilor; 

- ORDIN nr. 6.106 din 3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inspecţie a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar ; 

- ORDIN nr. 5552 din 7 octombrie 2011 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului 

educaţiei, cercetării, tineretului și sportului nr. 3.753/2011 privind aprobarea unor măsuri 

tranzitorii în sistemul naţional de învăţământ; 

- ORDIN nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea 

concediului de odihnă al personalului didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control şi 

al personalului de cercetare din învăţământul de stat; 

- METODOLOGIE-CADRU din 6 iulie 2022 privind asigurarea calității programelor pentru 

dezvoltarea profesională continuă a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar și de acumulare 

a creditelor profesionale transferabile, aprobată prin ORDINUL nr. 4.224 din 6 iulie 2022, publicat în 

Monitorul Oficial, Partea I, nr. 722 din 19 iulie 2022. 

- ORDIN nr. 4005/2018  pentru  modificarea Regulamentului privind regimul  actelor de 

studii şi al documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobat prin 

Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 3844/2016, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

- ORDINUL ministrului educației și cercetării știintifice nr. 4624/2015 pentru modificarea anexei 

nr. 1 la Regulamentul de organizare și funcționare a unităților care oferă activitate extrașcolară, 

aprobat prin Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 5567/2011; 

- Legea nr. 29 / 2010 privind modificarea și completarea Legii nr. 35 /2007 privind creşterea 

siguranţei în unităţile de învăţământ; 

- O.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, aprobată cu completări și modificări prin 

Legea nr. 87 /2006, cu modificările ulterioare; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/257617
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- H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind prevenirea şi intervenţia în 

echipă multidisciplinară şi în reţea, în situaţiile de violenţă asupra copilului şi de violenţă în 

familie şi a metodologiei de intervenţie multidisciplinară şi interinstituţională privind copiii 

exploataţi şi aflaţi în situaţii de risc de exploatare prin muncă, copii victime ale traficului de 

persoane, precum şi copiii români migranti, victime ale altor forme de violenţă pe teritoriul altor state; 

- Legea nr. 272/2004 completată cu legea nr. 257/2013- Lege pentru modificarea și completarea 

Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 

- ORDIN nr. 5243/31.08.2022 privind organizarea și desfășurarea admiterii în învățământul liceal 

pentru anul școlar 2023—2024; 

- ORDIN nr. 6154/2023 privind organizarea şi desfăşurarea admiterii în învăţământul liceal pentru 

anul şcolar 2024-2025; 

- ORDIN nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar 

- OME nr. 5359 din 1 septembrie 2022 privind aprobarea Calendarului de administrare a 

evaluărilor naţionale la finalul claselor a II-a, a IV-a şi a VI-a în anul şcolar 2022-2023; 

- Metodologia și calendarul înscrierii în învățământul primar pentru anul școlar 2022 - 2023 

aprobate prin ordinul de ministru 3.445/17.03.2022; 

- ORDIN nr. 3704/17.02.2023 privind aprobarea Calendarului înscrierii în învățământul primar 

pentru anul școlar 2023—2024 

- OME nr. 5.241/2022 privind organizarea și desfășurarea evaluării naționale pentru absolvenții 

clasei a VIII-a, în anul școlar 2022-2023; 

- ORDIN nr. 6155/2023 privind organizarea şi desfăşurarea evaluării naţionale pentru absolvenţii 

clasei a VIII-a, în anul şcolar 2023-2024; 

- Ordonața de urgență a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calității educației, 

aprobată prin Legea nr. 87 / 2006;  

- Legea cadru 153 /2017  privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- OMEN nr. 4165/2018 pentru aprobarea normelor Metodologice privind întocmirea 

proiectului de încadare, respectiv a planului de încadrare a personalului didactic de predare din 

unitățile de învățământ preuniversitar și încadrarea în regim de plata cu ora a personalului didactic 

de predare; 

- METODOLOGIE-CADRU din 8 septembrie 2023 de acordare a burselor, aprobată 

prin ORDINUL nr. 6.238 din 8 septembrie 2023, publicat în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 8222 din 12 septembrie 2023; 

- OMEN 3371 /2013 Planul cadru învățământ primar; 

- OMENCS 3590 /2016 Planul cadru învățământ gimnazial; 

- OMEN 4828 din 30/08/2018 privind modificarea OMEN 3590 / 2016 – planuri cadru 

gimnaziu; 

- Metodologia de organizare a Programului Școala după școală aprobată prin OMECTS nr. 

5349/2011 cu modificările și completările ulterioare; 

- OME nr. 5578/10.11.2021 - Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de 

predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2022-2023; 

- ORDIN nr. 6218/9.11.2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 2023—2024; 

- Calendarul mobilității personalului didactic în anul școlar 2022-2023 - Anexa 19 la 

Metodologie; 

- Calendarul mobilității personalului didactic în anul școlar 2023-2024 - Anexa 19 la 

Metodologie; 

- Legea pensiilor nr. 263/2010 cu modificările şi completările ulterioare; 

- H.G. nr. 598/02.08.2018 privind aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea 

salariilor de bază pentru funcţiile de conducere de director şi director adjunct din învăţământul 

preuniversitar de stat, precum şi pentru stabilirea categoriilor de unităţi de învăţământ preuniversitar 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274419
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de stat în care se normează funcţiile de conducere didactice-auxiliare de Contabil-şef şi secretar şef, 

cu nivel de studii S/SSD/M şi nivelul salariilor de bază aferente acestora; 

- Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea 

datelor cu caracter personal; 

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date; 

- OMEC 4738/20.07.2020, privind aprobarea necesarului de dispozitive electronice cu conexiune la 

internet,Programul Național ”Școala de acasă”. 

B.3. ANALIZA PESTE(L) 

 
 

 

 

 

 

POLITIC 

1. La nivel național: 

 Integrarea în UE conduce la alinierea învățământului la standardele 

internaționale, diminuarea centralismului, birocrației, corupției. 

2. La nivel local: 

 Dezvoltarea și modernizarea școlilor, dezvoltarea asistenței și protecției 

sociale, programe de sprijin financiar pentru elevii aflați în dificultate. 

3. La nivelul școlii: 

 Neangajare politică; 

 Contextul politic intern și internațional din domeniul educației sunt 

favorabile dezvoltării școlii, pe linia ei tradițională. 

 Existența programelor de tip Școală după școală; 

 Colaborare bună cu Administrația Școlilor Sector 6, IS6, ISMB. 

 

 

 

LEGISLATIV 

 Instabilitate datorată legislației în vigoare aflate în continuă schimbare; 

Documente de referință 

 Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul Educație; 

 Proiectul “România educată”, 2018 - 2030; 

 Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru 

cooperarea europeană în domeniul educației  ș i formării profesionale 

(,,ET2020"); 

 Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului-http://europa.eu/; 

 

 

 

 

ECONOMIC 

 Gestionarea eficientă a fondurilor alocate de la buget pentru finanțarea 

cheltuielilor curente; 

 Colaborarea școlii cu Primăria sectorului 6 pentru întreținerea și 

îmbunătățirea bazei materiale și modernizarea școlii; 

 Creșterea posibilităților de identificare și procurare a resurselor 

extrabugetare; 

 Creșterea ordinii și disciplinei în vederea păstrării integrității bunurilor 

materiale 

 Posibilitatea obținerii veniturilor extrabugetare în cadrul unor proiecte; 

 Sprijinul acordat elevilor prin programe guvernamentale și burse. 

 

 

 

 

 

SOCIAL 

 În condițiile scăderii populației școlare la nivel național, se impune 

adaptarea ofertei educaționale la cerințele și asteptările elevilor și părinților; 

 Adaptarea ofertei educaționale la cerințele intergrării în UE, punându-

se accentul pe educația permanentă; 

 Colaborarea școlii cu ONG-uri, cu comunitatea locală în cadrul unor 

proiecte educaționale benefice pentru școală; 

 Certificarea copiilor cu CES și asistența lor; 

 Absența situațiilor de violență extremă la nivelul școlii. 

  Dotarea școlii cu tehnică digitală performantă, în mod special în ultimii 

http://europa.eu/
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TEHNOLOGIC 

ani, ca urmare a nevoilor generate de lecțiile online/hibrid, în context 

pandemic; 

 Existența camerelor de supraveghere audio-video; 

 Accesul elevilor din școală la sistemul educațional – informațional  

precum și la Internetul școlii; 

 Uzura morală și fizică rapidă a tehnicii de calcul; 

 Mobilizarea cadrelor didactice pentru a urma cursuri de perfecționare în 

domeniul predării asistate de calculator. 

 

 

ECOLOGIC 

 Organizarea unor acțiuni în parteneriat cu instituții care au drept scop 

conștientizarea de către elevi a necesității unui oraș curat și a unui mediu 

sănătos, cu Primăria Sector 6, prin colectarea selectivă a deșeurilor, respectiv 

cu Coca Cola și International Internship University; 

 Informarea elevilor cu privire la bolile secolului și pericolele care 

atentează la sănătatea lor (consumul de alcool, fumatul, consumul de droguri, 

îmbolnăvirea cu virusul SAR - COV 2). 
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3. COMPONENTA STRATEGICĂ 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.1. Viziunea și misiunea școlii 

 

 

 
 Viziunea școlii derivă din idealul educațional de formare a personalității omului de 

mâine, capabil să se integreze social și profesional într-o societate a cunoașterii în contextul 

valorilor europene. 

 

Noi, împreună cu familia ta, te călăuzim spre reușită și împlinire,  

căci tu ne reprezinți! 
 

Acest deziderat se va realiza prin: 

· construirea și promovarea imaginii școlii în contextul climatului de descentralizare și 

autonomie instituțională;  

· reconsiderarea managementului la nivelul școlii în perspectiva egalizării șanselor precum și 

îmbunătățirea calității acestuia prin implicarea cadrelor didactice la luarea deciziilor și îndeplinirea 

lor;  

· asigurarea pentru fiecare elev din școală a accesului la calculator, navigare pe Internet;  

· crearea unui climat de siguranță fizicăși libertate spirituală pentru toți elevii;  

· curriculum la decizia școlii diversificat și atractiv, realizat prin consultarea elevilor și 

părinților și cuprinderea fiecarui elev într-o formă de educație extracurriculară; 

· gestionarea, întreținerea și menținerea funcționalității patrimonului școlii. 

 Misiunea şcolii noastre este de a pregăti elevii pentru o lume în schimbare, formându-le 

capacităţi, deprinderi şi competenţe care să le permită să-şi găsească locul cuvenit şi menirea în 

societate. 

 Şcoala noastră trebuie să satisfacă nevoia elevului  de a se simţi învăţat,  integrat în colectiv 

şi apt de a fi “îmbrăţişat” ulterior de societate. “Roadele” şcolii noastre vor fi viitorii buni cetăţeni, 

cetăţeni de tip european, cetăţeni cu comportament ecologic responsabil. 

 Şcoala noastră trebuie să devină un susţinător şi catalizator al comunităţii. 
 

C.2. Ținte strategice 

 

Dacă existenţa şcolii noastre este justificată de contextul educaţional şi comunitar ca 

dimensiune strategică trebuie să avem în vedere modernizarea sistemului de educaţie pentru a da 

coerenţă parcursurilor şi opţiunilor individuale printr-o schimbare curriculară substanţială, orientată 

pe competenţe cheie ce trebuie dobândite în şcoală, compatibile cu cerinţele noii societăți a 

cunoaşterii. 

”Şcoala trebuie să urmărească tot timpul ca 

tânărul să părăsească băncile ei nu ca un 

specialist, ci ca o personalitate armonioasă.” 

 

A.Einstein 
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 Strategia schimbării instituţionale defineşte, reglementează şi adaptează modalităţile de 

implementare la nivelul şcolii a strategiilor, obiectivelor şi programelor naţionale, Legea Educaţiei 

Naţionale, pentru creşterea autonomiei şcolii şi dezvoltării acesteia ca instituţie publică-principal 

furnizor formal de educaţie în comunitate. 

 Această strategie plasează elevul şi procesul în central sistemului educativ, în vederea 

creşterii calităţii actului didactic/serviciilor oferite de şcoala beneficiarului principal direct-elevul și 

beneficiarului principal indirect-părinții. 

 De asemenea, facilitează trecerea elevului de la dimensiunea micro la dimensiunea macro a 

vieţii sociale, consiliază şi orientează elevul pentru adaptarea ulterioară  la un sistem complex, 

dinamic, bazat pe interdependenţă, pe o economie de piaţă şi spirit antreprenorial, pentru 

dezvoltarea personalităţii, performanţei şi afirmării individuale. 

Caracteristicile proiectului 

 Durată: 4 ani / 2022-2026 

 Plan de dezvoltare instituţională 

 Proiect integrator: Respectarea cadrului legislativ-metodologic al sistemului educaţional 

naţional. 

 Proiect comunitar şi inter-comunitar, la nivelul şcolii: Furnizează servicii educaţionale 

conform Curriculum-ului Naţional–în funcţie de nevoile şi cererile beneficiarului principal direct: 

copilul, al beneficiarului principal indirect: părinţii, ţinând cont de realităţile comunităţii locale. 

Dezvoltă parteneriate cu instituţii cu specifice educaţional-culturale la nivel municipal, naţional. 

 Proiect bazat pe managementul situaţional: depistează periodic nevoi de formare continuă a 

personalului şcolii în vederea adaptării procesului instructiv-educativ la cerințele pieții muncii, 

precum și în vederea alinierii la standardele educaționale europene, generând condiţiile gestionării 

succesului şcolar şi a atenuării/soluţionării situaţiilor de criză şi/sau conflictuale în situaţii diverse. 

 
Demersul metodologic 

Analiza de nevoi prin: 

- identificarea disfuncţiilor şcolii; 

- identificarea resurselor specifice şcolii şi comunităţii locale; 

- definirea şi ierarhizarea nevoilor şcolii. 

a) Fixarea țintelor şi strategiilor: 

- se realizează atât în funcţie de nevoi (ca urmare a consultării beneficiarilor direcți și 

indirecți), cât şi de mijloace, resurse umane, materiale, financiare, de timp; 

b) Proiectarea acţiunilor: 

- organizarea procesului instructiv-educativ astfel încât să se asigure starea de bine a 

elevilor; 

- includerea finalităţilor  educaţionale în acţiunile, proiectele, în timpul programului, 

cât şi în afara programului şcolar; 

- includerea tuturor partenerilor şi factorilor educaţionali în demersurile proiectate. 

c) Evaluarea proiectului: 

- pe plan intern se face cu ajutorul indicatorilor de prioritate cuantificaţi, evaluându- se gradul de 

realizare a fiecărui obiectiv. 

- pe plan extern, evaluarea se facede către instituţiile abilitate.  

Analizând ”punctele slabe” ale mediului intern şi ”ameninţările” identificate în mediul 

extern, feedback-ul primit de la elevi și părinți, cât și gradul îndeplinirii scopurilor şi a obiectivelor 

stabilite prin planul de dezvoltare instituțională anterior, propunem următoarele ţinte strategice: 

 

T1: Realizarea cadrului adecvat pentru un proces educativ de calitate 

 Prin această țintă se urmărește crearea unui spaţiu adecvat cerinţelor de funcţionare pentru 

formarea elevilor, prin cooperare cu autorităţile locale şi comitetele de părinţi consolidând astfel 

parteneriatul şcoală – comunitate. 



60 

 

T2: Optimizarea procesului de predare – învățare – evaluare prin aplicarea metodelor 

activ - participative și a strategiei didactice centrate pe elev în vederea creșterii atractivității 

activității școlare. 

 Ţinta strategică aleasă se bazează pe buna formare a cadrelor didactice şi vizează inovaţii 

didactice pentru adaptarea la nevoile de dezvoltare personală şi profesională ale elevilor.  

T3: Asigurarea unui climat școlar sănătos, sigur și civilizat   

Prin această țintă se urmărește îmbunătățirea comunicării elev – elev, elev – profesor,  elev – 

părinte, dar realizarea unui spațiu adecvat petrecerii timpului într-un mediu civilizat și creării stării 

de bine a elevilor. 

T4: Dezvoltarea și perfecționarea unui sistem de comunicare la nivelul unității școlare 

 Ținta vizează dotarea tuturor compartimentelor cu mijloace de comunicare interne şi 

interinstituţionale şi adecvarea schimbului de informaţii la ritmul schimbărilor din societatea 

românească. 

T5: Promovarea imaginii unităţii şcolare pe plan local, naţional şi internaţional.            

 Această țintă vizează realizarea unei noi imagini a şcolii ca centru de resurse educaţionale şi 

de servicii oferite comunității. 

C.3. Opțiuni strategice 

Domeniul 

funcţional Opțiuni în domeniul 

curricular 

Opțiuni în 

domeniul investiției 

în resursa umană 

Opțiuni în domeniul 

financiar și al 

dotărilor materiale 

Opțiuni în 

domeniul relațiilor 

comunitare 
Ținta 

strategică 

T1 

Alegerea CDE-ului 

ținând seama de 

nevoile, aptitudinile 

elevilor, de 

personalitatea 

profesorului și de 

cerințele comunității. 

Asigurarea accesului 

cadrelor didactice la 

tehnologia modernă 

și la folosirea 

internetului.  

Modernizarea spaţiilor 

şcolare şi a spaţiilor 

auxiliare, cu laptopuri și 

calculatoare noi, cu 

table SMART și 

mobilier adecvat. 

Responsabilizarea 

comunităţii în 

susţinerea şcolii, în 

special a 

Administrației 

Școlilor Sector 6, 

precum și a 

Asociației de Părinți. 

T2 

Particularizarea 

curriculumului la 

cerințele învăţării 

activ-participative 

centrate pe elev, pe 

dezvoltarea 

competențelor digitale. 

Formarea cadrelor 

didactice în vederea 

accesării 

platformelor 

educaționale și a 

utilizării acestora în 

procesul instructiv–

educativ, pentru 

susținerea învățării 

online, hibrid, față în 

față. 

Achiziţionarea de 

mijloace didactice şi 

echipamente adecvate 

situaţiilor de învăţare 

centrate pe elev, tablete, 

laptopuri, table 

inteligente.  

Dezvoltarea 

parteneriatelor cu 

organizații implicate 

în educaţie, 

ministere, asociații 

etc. 

T3 

Abordarea unor teme, 

în cadrul orelor de 

dirigenție și al CDE, în 

vederea îmbunătățirii 

comunicării elev –

elev, elev – profesor,  

elev – părinte. 

Stabilirea unui 

climat organizaţional 

optim, prin 

realizarea şi 

menţinerea unei 

relaţii profesor –elev 

– părinţi, bazată pe 

comunicarea 

deschisă, pe crearea 

de modele, pe 

Atragerea de fonduri 

din partea Primăriei 

Sectorului 6, pentru 

construirea  unei săli de 

festivități care să 

corespundă nevoilor 

elevilor și cadrelor 

didactice . 

Implicarea 

partenerilor 

comunitari - poliţie, 

jandarmerie, 

primărie, ONG-uri, 

asociaţii, biserica, 

autorităţi sanitare, 

fundaţii-în realizarea 

de programe, 

proiecte care să 
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încredere reciprocă 

între cei trei actori ai 

comunicării. 

combată: 

 Delincvenţa 

juvenilă; 

 Abandonul şcolar; 

 Violența în şcoală; 

 Consumul de 

droguri. 

T4 
Dezvoltarea canalelor  

privind comunicarea 

Formarea resursei 

umane în vederea 

utilizării sistemelor 

de comunicare şi 

realizarea unei 

comunicări eficiente, 

în special în 

contextul pandemic 

actual. 

Dotarea tuturor 

compartimentelor cu 

mijloace moderne de 

comunicare și 

eficientizarea 

parteneriatelor vitale. 

Crearea unor 

structuri 

participative elevi- 

personal propriu- 

comunitate pentru 

realizarea 

schimbului de 

informaţii cu 

exteriorul şi 

adecvarea acestuia la 

contextul comunitar 

concret. 

T5 

 

Responsabilizarea şi 

motivarea resursei 

umane pentru 

promovarea imaginii 

şcolii. 

Atragerea de resurse 

pentru realizarea unor 

materiale de promovare 

a imaginii şcolii. 

Reactualizarea site-ului 

școlii. 

Realizarea unor 

parteneriate cu 

instituţii/ organizaţii/ 

mass-media, 

implicate în 

promovarea imaginii 

şcolii, cu grădinițele 

limitrofe și liceele 

din municipiu. 

 

C.4. Obiective generale realizate prin țintele și opțiunile strategice 
 

Plecând de la viziunea și misiunea școlii, obiectivele generale sunt:  

 O1. Creşterea calităţii activității în şcoală; 

 O2. Îmbunătăţirea procesului instructiv-educativ; 

 O3. Eficientizarea lucrului în echipă; 

 O4. Asigurarea egalității de șanse și creșterea participării la educație: 

 O5. Educarea elevilor pentru dobândirea de noi deprinderi şi competenţe pentru alinierea 

la dezideratele educaţiei europene; 

 O6. Creşterea performanţelor elevilor la nivel local, naţional, internaţional.  

Viziunea şi misiunea unităţii şcolare sunt cunoscute de cadrele didactice, elevii, părinţii şi 

comunitatea locală. Acestea implică adecvarea resurselor la obiective, indicatorii de realizare sunt 

repere observabile, modalităţile de evaluare propuse sunt reale. Toate acestea asigură mecanismele 

de realizare a calităţii. Descentralizarea antrenează responsabilizarea şi asumarea rolului esenţial de 

către şcoală ceea ce presupune modificarea periodică a viziunii. 
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4. COMPONENTA OPERAȚIONALĂ 

 

Obiectivele O1, O2, O4, O6 

ŢINTE   

STRATEGICE 
OPŢIUNI  STRATEGICE 

RESURSE 

STRATEGICE 

REZULTATE 

AŞTEPTATE 

 

 

 

T1: Realizarea 

cadrului general 

adecvat pentru 

o educație de 

calitate prin /  

pentru 

comunitate 

Propunerea CDE-ului ținând seama de 

nevoile, aptitudinile elevilor, de 

personalitatea profesorului și de 

cerințele comunității 

 

 

 

 

 Resursa umană 

foarte bine 

pregatită 

profesional 

 

 

 

 Resurse 

materiale: dotare 

IT, conexiune la 

internet 

 

 

 

 

 Resurse de 

expertiză: 

existența unor 

cadre didactice cu 

expertiză și 

experiență 

 

 

 

 Resurse 

financiare: buget 

local și 

sponsorizări 

 

 Existența tuturor 

spaţiilor modernizate adecvat 

cerinţelor de funcţionalitate 

 Existenţa tuturor 

sălilor de clasă dotate modern 

cu sprijinul consiliului local 

și al sponsorilor  

 Satisfacţia grupurilor 

de interes privind calitatea 

educaţiei 

Asigurarea accesului cadrelor 

didactice la tehnologia modernă și la 

folosirea internetului. 

Modernizarea spaţiilor şcolare şi a 

spaţiilor auxiliare, cu laptopuri și 

calculatoare noi, cu table SMART și 

mobilier adecvat. 

Responsabilizarea comunităţii în 

susţinerea şcolii, în special a 

Administrației Școlilor Sector 6. 

 

 

 

T2: Realizarea 

unui învățământ 

axat pe 

aplicarea 

metodelor 

active şi a 

strategiilor 

didactice 

centrate pe elev  

Particularizarea curriculum-ului la 

cerinţele învăţării activ- paticipative 

centrate pe elev, pe dezvoltarea 

competențelor digitale. 

 

 Scăderea cu 30% a 

absenţelor nemotivate ale 

elevilor 

 Diminuarea cu 50% a 

numărului corigenţilor 

 Implicarea tuturor 

cadrelor didactice în 

realizarea de activităţi 

extraşcolare şi 

extracurriculare în parteneriat 

cu comunitatea 

Formarea cadrelor didactice în vederea 

accesării platformelor educaționale și 

a utilizării acestora în procesul 

instructiv–educativ, și în timpul 

învățării față în față.  

Achiziţionarea de mijloace didactice şi 

echipamente adecvate situaţiilor de 

învăţare centrate pe elev, tablete 

pentru elevi, laptopuri, table 

inteligente. 

Dezvoltarea parteneriatelor cu 

structuri implicate în educaţie, 

ministere, asociații etc. 

 

 

 

 

T3: Asigurarea 

unui climat 

școlar sănătos, 

sigur și civilizat 

Abordarea unor teme, în cadrul orelor 

de dirigenție și CDE, în vederea 

îmbunătățirii comunicării elev –elev, 

elev – profesor,  elev – părinte 

 

 

 Scăderea cu 75% a 

numărului elevilor cu abateri 

disciplinare 

 Creșterea cu 15% a 

egalităţii de şanse în educaţia 

elevilor 

Stabilirea unui climat organizaţional 

optim, prin realizarea şi menţinerea 

unei relaţii profesor –elev – părinţi, 

bazată pe comunicarea deschisă, pe 

crearea de modele, pe încredere 

reciprocă între cei trei actori ai 

comunicării 

Atragerea de fonduri  din partea  

Primăriei Sectorului  6, pentru 

construirea unei săli de festivități 
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Implicarea partenerilor comunitari - 

poliţie, jandarmerie, primărie, ONG-

uri, asociaţii, biserica, autorităţi 

sanitare, fundaţii - în realizarea de 

programe, proiecte care să combată: 

 Delincvenţa juvenilă; 

 Abandonul şcolar; 

 Violenta în şcoală;  

 Consumul de droguri. 

 

Obiectivele O3, O5 

 

 

  

ŢINTE   

STRATEGICE 
OPŢIUNI  STRATEGICE 

RESURSE 

STRATEGICE 

REZULTATE 

AŞTEPTATE 

 

 

 

 

 

 

 

T4: Dezvoltarea 

și perfecționarea 

unui sistem de 

comunicare la 

nivelul unității 

școlare 

Dezvoltarea canalelor  privind 

comunicarea 

 

 

 Resursa 

umana foarte bine 

pregatita 

profesional 

 

 

 

 Resurse 

materiale: dotare 

IT, conexiune la 

internet 

 

 

 

 

 Resurse 

de expertiza: 

existența unor 

cadre didactice cu 

expertiză și 

experiență 

 

 

 

 Resurse 

financiare: buget 

local și 

sponsorizări 

 

 

 Aplicare in procent de 

100% a procedurilor de 

comunicare internă şi 

interinstituţională 

 90% dintre cadrele 

didactice utilizează 

tehnologiile informaţionale  şi 

liniile de comunicare 

existente 

 75% dintre elevi utilizează 

sistemele informaţionale 

existente în şcoală 

 

Formarea resursei umane în vederea 

utilizarii sistemelor de comunicare şi 

realizarea unei comunicări eficiente,  

în special în contextul pandemic 

actual. 

Dotarea tuturor compartimentelor cu 

mijloace moderne de comunicare 

eficientizarea parteneriatelor vitale 

Crearea unor structuri participative 

elevi- personal propriu – comunitate 

pentru realizarea schimbului de 

informaţii cu exteriorul şi adecvarea 

acestuia la contextul comunitar 

concret 

 

 

 

T5: Promovarea 

imaginii unităţii 

şcolare pe plan 

local, naţional şi 

internaţional 

Responsabilitatea şi motivarea resursei 

umane pentru promovarea imaginii 

şcolii 

 

 Existența a cel puțin 3 

materiale de promovare a 

imaginii şcolii 

 Implicarea 100% cadrelor 

didactice pentru promovarea 

imaginii şi/sau realizarea de 

materiale promoţionale 

 Creșterea cu 10% a nr. 

contractelor de parteneriat 

 Existenta programului de 

activitate extraşcolară 

Atragerea de resurse pentru realizarea 

unor materiale de promovarea a 

imaginii şcolii 

Reactualizarea site-ului școlii 

Realizarea unor parteneriate cu 

instituţii/ organizaţii/ mass-media, 

implicate în promovarea imaginii 

şcolii,  cu grădinițele limitrofe și 

liceele din municipiu 
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D.1. Resursele strategice  

Pentru toate ţintele strategice menţionate vor fi dezvoltate programe specifice, cu 

responsabili clar specificaţi, ce vor realiza, acolo unde este cazul şi programe suplimentare de 

atragere a resurselor deficitare. 

Rezultatele aşteptate vizează, la modul general, următoarele: 

  şcoala să asigure tuturor educabililor condiţii optime de pregătire, şanse egale, iar cadrelor 

didactice posibilitatea de a se exprima într-un cadru favorabil dezvoltării personale şi profesionale a 

elevilor. 

 pregătirea ştiinţifică şi profesională a elevilor, în perspectiva integrării în viaţa economică şi 

socială, la nivelul standardelor europene. 

 organizarea unor grupuri de persoane formate care să actioneze ca multiplicatori în promovarea 

dimensiunii europene în educaţie, pentru cetăţenie democratică. 

 creşterea considerabilă a numărului de parteneriate locale, naţionale şi europene 

 creşterea prestigiului unităţii şcolare prin promovarea imaginii în toate domeniile precizate. 

 

D.2. Rezultatele aşteptate 

 

      Elevii 

 condiţii optime de învăţare 

 respectarea drepturilor copilului şi a demnităţii personale 

 asigurarea egalităţii de şanse în formarea şi dezvoltarea personală și prin acordarea de 

mijloace tehnice desfășurării învățării online 

 dezvoltarea capacităţilor de autocunoaştere şi orientare şcolară şi profesională în vederea 

inserţiei profesionale şi sociale optime 

 dezvoltarea abilităţilor de comunicare şi relaţionare 

 focalizarea curriculumului pe segmentele care răspund intereselor şi aşteptărilor proprii 

 creşterea ofertei de activităţi extraşcolare şi de petrecere a timpului liber 

Părinţii 

 condiţii optime de învăţare şi securitate a copiilor în timpul activităţilor şcolare 

 asigurarea unui nivel de pregătire corespunzător promovării Evaluării Naționale şi admiterii 

în învățământul superior 

 servicii de consultanţă psihologică şi educaţională 

 însuşirea de către copii a normelor de conduită socială 

 preluarea de către şcoală a rolului de prim generator de educaţie 

 informări curente şi colaborare eficientă cu învăţătorul/profesorul diriginte 

Cadrele didactice 

 formarea profesională continuă 

 parcurgerea treptelor de formare în carieră 

 mediul de lucru plăcut, bază logistică modernă, prin dotarea sălilor de clasă cu mijloace 

moderne de lucru, specific învățării online 

 conducere democratică, participare la luarea deciziilor 

 conţinuturi curriculare adaptate vârstei şcolare şi finalităţilor instructiv-educative aşteptate 

Unitatea școlară 

 Formarea unei culturi organizaționale putenice, menită să determine loialitatea cadrelor 

didactice pentru școală 

 Creşterea prestigiului unităţii şcolare prin educarea absolvenţilor pentru a fi cetăţeni 

responsabili cu o bună pregătire profesională 

  Întărirea rolului şcolii în cadrul comunităţii prin realizarea de parteneriate 

ME, ISMB 
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 respectarea politicilor şcolare de stat şi a legislaţiei în vigoare 

 utilizarea optimă a resurselor financiare 

 respectarea şi parcurgerea ritmică a programei şcolare 

 asigurarea progresului şcolar şi atingerea standardelor instructiv-educative  

 dezvoltarea profesională şi perfecţionarea prestaţiei didactice prin derularea programelor de 

formare continuă 

Autorităţile locale 

 gestionarea eficientă a resurselor materiale şi financiare 

 activitate şcolară care să răspundă nevoilor comunităţii locale 

 informări curente în legătură cu activităţile desfăşurate la şcoală 

 dezvoltare instituţională 

 implicare în programe şi proiecte de interes comun 

Comunitatea 

 programe comune cu şcoala, prin acordarea de tehnică digitală 

 recrutare de voluntari 

 cursuri cu participanţi elevi, părinţi şi cadre didactice 

 promovarea valorilor morale creştine în educaţie 

 activităţi de parteneriat 

 desfăşurarea unor activităţi cu impact mediatic 

 

Pe termen scurt 

 creşterea numărului de premii obţinute la olimpiadele şi concursurile şcolare şi a participării 

la simpozioane şi sesiuni de comunicări ştiinţifice; 

 îmbunătăţirea conţinutului site-ului școlii; 

 crearea unui colectiv de profesori şi elevi unit, armonios, eficient şi de înalt prestigiu moral 

şi profesional. 

 

Pe termen mediu 

 formarea continuă a cadrelor didactice – creşterea cu 30% a numărului de profesori cu grad 

didactic I şi II, masterat şi doctorat;  

 informatizarea bibliotecii; 

 modernizarea cabinetelor, care să permită desfăşurarea unor activităţi instructiv-educative 

interactive. 

 

Pe termen lung 

 construirea unei săli de festivități moderne; 

 modernizarea sălilor de clasă cu aparatură IT care să permită desfășurarea unor activităţi 

instructiv-educative interactive; 

 derularea proiectelor de parteneriat cu şcoli din ţară şi străinătate. 
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5. PROGRAME  SPECIFICE  STABILITE 

 

Pentru realizarea țintelor menţionate în proiect au fost definite următoarele programe:  

 

1. Programul de Pregătire a cadrelor didactice – perioadă de desfășurare: pe durata 

proiectului 

2. Programul de Modernizare a bazei materiale – perioadă de desfășurare: pe durata 

proiectului  

3. Programul de Asigurare a egalității de șanse și creșterea participării la educație – 

perioadă de desfășurare: în primul an al proiectului 

4. Programul de Promovare a unui nou tip de parteneriat social - perioadă de desfășurare în 

primii doi ani ai proiectului 

5. Programul de Promovare a imaginii şcolii – perioadă de desfășurare în primul an al 

proiectului 
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1. Programul de pregătire a cadrelor didactice 

Nr. 

crt. 
Activitate Obiective operationale Termen Responsabilități Resurse 

Indicatori de 

performanta 

1. 

Stabilirea 

necesarului de 

formare a 

cadrelor 

didactice în 

conformitate cu 

țintele strategice 

definite 

Formarea comisiei de dezvoltare 

profesională 

Realizarea chestionarului de nevoi 

Aplicarea chestionarului tuturor 

cadrelor didactice din şcoală 

Interpretarea chestionarului 

Studierea ofertelor de formare 

profesională a cadrelor didactice 

Intocmirea listei de cadre 

didactice cu nevoi de formare pe: 

utilizarea echipamentelor audio- 

video, aplicarea metodelor activ- 

participative centrate pe elev, 

probleme de comunicare, utilizare 

de echipamente informaţionale 

 

2022-

2026 

Director 

Directori adjuncți 

Materiale: hârtie, 

copiator, toner,  

Temporale: necesar 

aplicării şi interpretării 

chestionarului 

Financiare: resurse 

bugetul local și 

sponsorizări – 1000  lei,  

De autoritate: recu-

noaşterea nevoii de 

formare 

Chestionarele aplicate 

și analiza lor 

Lista cadrelor didactice 

cu nevoi de formare pe: 

utilizarea 

echipamentelor audio-

video, 

aplicarea metodelor 

activ-participative 

centrate pe elev, 

probleme de 

comunicare, utilizare de 

echipamente 

informaţionale 

2. 

Formarea 

cadrelor 

didactice 

Realizarea unui grafic de formare 

În 

funcţie 

de 

numărul 

formabili

lor 

Director 

Directori adjuncți 

Formatori 

 

Materiale: calculator cu 

INTERNET şi 

imprimantă, hârtie, 

xerox, toner, tablă, cretă 

Temporale: necesar 

formării 

Financiare: necesare 

asigurării 

consumabilelor,  

și pentru plata cursurilor 

– buget estimativ 1 % din 

cheltuielile de personal 

La finalul cursurilor, 

cadrele didactice vor fi 

capabile să utilizeze 

echipamentele audio- 

video, să aplice metode 

activ- participative 

centrate pe elev, să 

comunice eficient, să 

utilizeze echipamentele 

informaţionale 

3. 

Aplicarea 

competențelor 

dobândite în 

lecții 

demonstrative la 

Realizarea graficului cu lecții 

demonstrative la nivelul fiecărei 

comisii metodice 

În fiecare 

modul 

Director 

Directori adjuncți 

Şefi de comisii 

metodice 

Materiale: aparatura 

audio-video, 

echipamente TIC, fișe de 

evaluare 

Temporale: necesare 

Cel putin 1 

activitate/comisie 

metodică/modul 
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nivelul 

comisiilor 

metodice 

efectuării lecțiilor 

Financiare: buget local – 

1000 lei 

4. 

Monitorizarea 

activităţii 

cadrelor 

didactice 

Realizarea de asistenţe la orele de 

curs 

Realizarea unor registre de 

evidenţă a utilizării 

echipamentelor 

Urmărirea utilizării 

echipamentelor audio-video şi 

informaţionale 

Perma 

nent 

Director 

Directori adjuncți 

Membri ai 

Comisiei pentru 

curriculum 

 

Materiale: fişe de 

asistenţă 

Temporale: necesar 

efectuarii asistentelor, 

monitorizării utilizării 

echipamentelor 

Financiare: necesare 

eventualelor activităţi de 

întreţinere a 

echipamentelor 

50 % dintre cadrele 

didactice formate vor fi 

asistate (fişele de 

asistenţă) 

Utilizarea zilnică a 

echipamentelor de către 

50 % dintre profesori, 

conform registrului de 

evidenţă 

 

2.  Programul de modernizare a bazei materiale 

Nr.cr

t. 
Activitate Obiective operaţionale Termen Responsabilităţi Resurse 

Indicatori de 

performanţă 

1. 

Inventarierea 

tuturor lucrărilor 

necesare 

reamenajării 

Stabilirea comisiei de inventariere 

a lucrărilor necesare 

Derularea inventarierii 

Stabilirea necesarului de resursă 

financiară 

Stabilirea surselor de finanţare 

Luna 

decemb 

rie  

Director 

Materiale:hârtie, creioane, 

pixuri 

De timp: necesar 

inventarierii 

De autoritate: recunoaştere 

de către Administrația 

Școlilor Sector 6  

Lista de inventar 

2. 

Realizarea 

lucrărilor de 

reamenajare 

Efectuarea lucrărilor de 

reamenajare/ igienizare 
anual Director 

Materiale: în funcţie de 

necesităţi 

De timp: necesar realizării 

lucrărilor 

Financiare: necesare 

materialelor şi salarii 

Sălile reamenajate 

3. 

Stabilirea 

necesarului de 

dotare cu 

mijloace 

didactice 

performante 

Stabilirea comisiei de inventariere 

a necesarului de dotare 

Inventarierea existentului de 

dotare 

Stabilirea necesarului de dotare 

Stabilirea necesarului de resursă 

Perma 

nent 

Director 

Coordonatorul de 

programe și 

proiecte  

Materiale: hârtie,  

De timp: necesar 

inventarierii 

De autoritate: recunoaştere 

de  către Administrația 

Școlilor Sector 6 

Listele cu dotările 

necesare 
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3. Asigurarea egalității de șanse și creșterea participării la educație 

Nr. 

Crt. 
Activitate Obiective Termen Responsabilităţi Resurse 

Indicatori de 

performanţă 

1 

Identificarea şi 

înlăturarea 

barierelor 
existente între 

elevii care provin 

din medii sociale 

diferite 

Facilitarea accesului elevilor la 

servicii educaţionale de calitate 
Permanent 

Director 

Diriginți  

Consilierii școlari 

De timp: necesare 

identificării şiînlăturării 

barierelor 

Realizarea unei baze 

de date cu elevii 

aflați în risc de eșec 

școlar 

2 

Consilierea 

elevilor aflaţi în 

situaţie de risc de 

eşec şcolar. 

Încurajarea dezvoltării 

programelor de consiliere pentru 

elevii aflaţi în situaţie de risc 

 

Permanent 

Director 

Consilerii școlari 

Materiale: grafic consiliere 

De timp: necesar derulării 

consilierii 

Realizarea unei baze 

de date cu elevii 

aflați în risc de eșec 

școlar consiliați 

3 

Implicarea unor 

ONG-uri în 

programele/proiec

tele ce au ca grup 

ţintă elevi aflaţi în 

situaţie de risc 

Încurajarea dezvoltării de 

parteneriate cu ONG-uri pentru 

derularea unor programe 

educaţionale pentru elevii aflaţi în 

situaţie de risc 

Permanent 

Director  

Directori adjuncți 

Coordonator 

proiecte și 

programe 

Materiale: parteneriate 

De timp: necesar derulării 

proiectelor 

financiare: necesare 

eventualelor activităţi de 

realizare a materialelor din 

cadrul proiectelor 

Numărul proiectelor 

derulate 

 

(laptopuri, 

videoproiectoare

, table SMART) 

și mobilier 

financiară 

Stabilirea surselor de finanţare 

4. 

Achiziţionarea 

de 

mobilier,echipa

mente şi 

aparatură 

modernă 

Efectuarea achiziţiei de mobilier, 

echipamente şi aparatură 

Perma- 

nent  
Director 

Materiale: în funcţie de 

devize 

De timp: necesar efectuării 

lucrărilor 

Financiare: necesare 

plăţilor 

De autoritate: recunoaştere 

de  către Administrația 

Școlilor Sector 6 

Existenţă  aparatură, 

echipament, mobilier 

conform planurilor 
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4. Programul de promovare a unui nou tip de parteneriat social 

Nr. 

crt. 
Activitate Obiective operaţionale Termen Responsabilităţi Resurse 

Indicatori de 

performanţă 

1. 
Organizarea de 

activităţi comune 

Realizarea de activităţi 

extraşcolare cu Poliţia, Biserica, 

Spitalul, ONG-uri, Primărie 

Lansarea de proiecte/ programe 

comune cu alte şcoli  

Permanent 

Directorii adjuncti 

Coordonator de 

proiecte şi 

programe 

Materiale: în functie de 

activitate 

De timp: necesar realizării 

activităţii 

Existenta 

proiectelor/ 

programelor 

2. 

Realizarea unei 

reţele de 

comunicare 

eficientă şcoală - 

comunitate 

Actualizarea site-ului şcolii 

Organizarea unui forum de 

discuţii pe site-ul şcolii 

Realizarea unei agende cu 

numere de telefon/ adrese de e- 

mail specifică comunităţii 

2023 

Director 

Comisia de  

informatică 

Secretariat 

Coordonator de 

proiecte si 

programe 

Materiale: calculator,  

conexiune la Internet, 

hârtie 

De timp: necesar realizării 

activităţilor 

Financiare: necesare 

achiziționării domeniului 

pentru Site, consumabile 

existenţa site-ului 

şcolii cu forumul 

de discuţii 

existenţa agendei 

cu numere de 

telefon/ adrese e-

mail specifică 

comunităţii 

3. 

Obţinerea unor 

sponsorizări 

 

Identificarea posibililor sponsori 

Realizarea de contracte 

Obţinerea de sponsorizări 

Desfăşurarea unor activităţi 

comune  

Permanent Director 
De timp: necesar 

inventarierii 

Contractele de 

sponsorizare 

4. 

Incheierea de 

parteneriate cu 

organizaţii din 

comunitatea 

locală 

Identificarea tuturor partenerilor 

locali 

Incheierea de contracte de 

parteneriat 

Desfăşurarea de activităţi 

comune cu aceştia 

Permanent 

Director 

Directori adjuncți 

Coordonator de 

proiecte şi 

programe 

De timp: necesar 

identificării partenerilor şi 

încheierii parteneriatelor 

Existenţa 

contractelor de 

parteneriat 

 

5. Programul de promovare a imaginii şcolii 

Nr. 

Crt. 
Activitate Obiective Termen Responsabilităţi Resurse 

Indicatori de 

performanţă 

1 

Realizarea 

materialelor 

promoţionale 

 Desemnarea unei echipe care să 

realizeze materiale promoţionale 

 

Permanent Echipa desemnată  

Materiale: hârtie, xerox, 

calculator, imprimantă, 

De timp: necesar realizării 

materialelor 

 Realizarea de 

pliante diferite 
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Financiare: necesare 

asigurării cu consumabile 

2 Vizitarea 

unităţilor şcolare 

şi promovarea 

directă a ofertei 

educaţionale  

Cunoaşterea şcolilor cu acelasi 

statut 

Derularea de activităţi comune 

Prezentarea şcolii 

Permanent Director adjunct 

Coordonator de 

proiecte şi 

programe 

Materiale:de prezentare a 

şcolii 

De timp: necesar vizitelor 

Realizarea cel puţin 

a unei vizite lunare 

3 
Organizarea 

”Zilei  porților 

deschise” 

Prezentarea școlii în comunitate Anual  

Directori adjuncți 

Coordonator de 

proiecte şi 

programe 

Materiale:de prezentare a 

şcolii 

De timp: necesar vizitelor 

Articole în diverse 

publicaţii 

Cartea de impresii 

Arhiva foto 

4 
Realizarea 

revistei școlii 

Desemnarea unei echipe care să 

realizeze revista 
Permanent  Echipa desemnată 

Materiale: hârtie, xerox, 

calculator, imprimantă, 

De timp: necesar realizării 

materialelor 

Financiare: necesare 

asigurării cu consumabile 

Realizarea a 2 

numere din revista 

şcolii 

5 
Promovarea 

activităților școlii  

Prezentarea pe  site-ul şcolii a 

rezultatelor deosebite ale școlii 

Organizarea unui forum de 

discuţii pe site-ul şcolii 

 

Permanent  

Director 

Coordonator 

proiecte și 

programe 

Administrator site 

Materiale: calculator, 

conexiune la INTERNET, 

Financiare: necesare 

asigurării cu consumabile 
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6. REALIZAREA ŞI IMPLEMENTAREA 

PLANULUI  DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 
 

 

 Implementarea proiectului se bazează pe realitatea şcolii la începutul anilor şcolari 2022-2026, pe 

informaţiile obţinute din rapoartele responsabililor de comisii, din informaţii provenite de la cadre 

didactice, din literatura de specialitate în management educaţional. El este avizat de Consiliul de 

administraţie şi este documentul principal pe baza căruia se vor elabora celelalte documente managerial 

ale şcolii. 

 Pentru realizarea obiectivelor propuse se cere o bună orientare şi mobilizarea resurselor umane şi 

material - financiare, dar pot apărea şi condiţionări externe favorabile sau nefavorabile, neanticipate, 

conjuncturale. 

 Se vor evalua rezultatele obţinute în diferite etape de aplicare a PDI şi se vor compara cu 

priorităţile stabilite. Realizările vor fi prezentate în consiliile profesorale, şedinţele cu părinţii şi ale 

Consiliului de administraţie. Pe perioade scurte (anuale, semestriale), ţinând cont de realităţile 

momentului, pot apărea noi obiective generate de schimbările datelor de intrare.  Acestea vor fi 

identificate şi cuprinse în Planul managerial anual al şcolii. 

 

7. PROGRAMUL  

ACTIVITĂȚILOR DE MONITORIZARE ȘI EVALUARE 
 

A. Echipa de lucru: 

 întâlniri de informare, actualizare; 

 ședinţe de lucru pe termene fixate anterior; 

 întâlniri cu membrii CEAC. 

B. Echipa managerială: 

 acţiuni specifice cuprinse în planul managerial, planul CA, tematica CP; 

 discuţii de informare, feed-back; 

 rapoarte semestriale; 

 rapoarte anuale; 

 analiza rapoartelor CEAC. 

C. Responsabilii comisiilor metodice şi tematice: 

 planuri manageriale pentru implementarea PDI-ului; 

 rapoarte semestriale şi lunare; 

 fişe de autoevaluare; 

 portofoliile membrilor comisiei; 

 asistenţe/inter-asistenţe; 

 lecţii demonstrative; 

 acţiuni extracurriculare; 

 schimburi de experienţă în cadrul cercurilor pedagogice sau în cadrul unor proiecte. 
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BUGET ESTIMATIV 

 

Nr.  

Crt.  

Ținte strategice Valoarea 

estimată 

OBS. 

1. Creşterea calităţii actului instructiv-educativ prin derularea de programe şi 

strategii pentru asigurarea unui climat stimulativ pentru performanţă. 

50000  

2. Dezvoltarea resurselor umane ale școlii prin asigurarea accesului la fomarea 

continuă a personalului didactic și nedidactic în funcție de nevoile identificate 

50000  

3. Modernizarea bazei materiale a școlii în vederea adecvării la opțiunile 

curriculare în conformitate cu metodologiile de predare – învățare – evaluare 

4000000  

4 Promovarea imaginii şcolii în contextul cooperării între școală, familie și 

comunitate. 

8.000  

 TOTAL 4108000  
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8. CONSULTAREA,  MONITORIZAREA 

ȘI  EVALUAREA  REALIZĂRII  PDI 

 

A. Consultarea 

 

Acţiuni în vederea actualizării, monitorizării, evaluării PDI: 

 
1. Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor. 

2. Informarea actorilor educaţionali în legătură cu procesul de elaborare a PDI. 

3. Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PDI prin: chestionare aplicate elevilor, părinţilor, 

profesorilor şcolii, interpretarea datelor statistice la nivel  local.  

4. Stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare. 

5. Prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre 

consultare personalului şcolii, în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de catedră, elevilor 

şcolii, în cadrul Consiliului elevilor, părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi partenerilor sociali ai 

şcolii. 

6. Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, reformularea obiectivelor 

şi priorităţilor. 

7. Elaborarea planurilor operaţionale. 

 

 

Surse de informaţii: 
 

• Documente de proiectare a activităţii şcolii (documente ale catedrelor, comisiei diriginţilor, 

Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor, documente care atestă parteneriatele şcolii, 

oferta de şcolarizare); 

• Documente de analiză a activităţii şcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de 

Administraţie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale şcolii – 

secretariat, administraţie, contabilitate, bibliotecă); 

• Documente de prezentare şi promovare a şcolii; 

• Chestionare, discuţii, interviuri; 

• Rapoarte scrise ale ISMB şi ME  întocmite în urma inspecţiilor efectuate în şcoală. 

 

 

B. Monitorizarea şi evaluarea 

 
Implementarea PDI - ului va fi realizată de către întregul personal al şcolii, iar procesul de 

monitorizare şi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PDI prin: 

• întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare; 

• prezentarea de rapoarte în cadrul Consiliului profesoral şi al Consiliului deAdministraţie; 

• corectare periodică şi actualizare. 

 

Monitorizarea 

 
Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului şcolar urmărindu-se mobilizarea 

eficientă a resurselor umane  (profesori, elevi, părinţi) şi non-umane în vederea realizării indicatorilor de 

performanţă ce revin fiecărui obiectiv.  

În procesul de monitorizare se urmăreşte : 

-comunicarea clară a obiectivelor şi concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor; 

-mobilizarea exemplară a factorilor implicaţi în realizarea obiectivelor; 
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-analiza unor soluţii în împrejurări complexe ce apar în derularea proiectelor. 

Ca instrumente de monitorizare se folosesc : 

-observaţiile; 

-discuţiile cu elevii; 

-asistenţa la ore; 

-sondaje scrise şi orale; 

-întâlniri în cadrul comisiilor metodice din şcoală, consiliu de administraţie, consiliu profesoral, etc. 

 

Evaluarea 

 
Evaluarea PDI se va face atât pe parcursul derulării lui şi mai ales la finele anului şcolar când se 

vor inventaria indicatorii de performanţă şi se vor face corecturile necesare pentru un plan de acţiune al 

şcolii viitor adaptat evident situaţiilor ce se impun la momentul potrivit. 

Instrumente de evaluare: 

Evaluarea acestui proiect îşi propune proceduri prin care să se poată stabili următoarele : 

•raportul dintre performanţele obţinute şi cele intenţionate; 

•acţiuni corective în situaţii când performanţa este mai mică decât aşteptările. 

Evaluarea va fi făcută cu accent pe dezvoltarea sistemului de competenţe, folosind cainstrumente 

de evaluare următoarele: 

•autoevaluare; 

•interevaluari; 

•observaţii folosind ghiduri de observaţie; 

•fişe de apreciere; 

•diferite rezultate materiale ale aplicării proiectului.  

În toate evaluările care se referă la planificarea activităţilor din prezentul proiect al şcolii, se va 

acorda atenţie următoarelor elemente: 

•respectarea misiunii şi a viziunii; 

•urmărirea respectării etapelor propuse prin proiect; 

•analiza formulării obiectivelor pentru fiecare ţintă în parte; 

•corelaţia dintre resurse si obiectivele alese; 

•stabilirea corectă a indicatorilor de performanţă şi a modalităţilor de evaluare încadrul fiecărei ţinte. 

 

Responsabilităţi 

 
Responsabilităţile pentru actul de evaluare menit să furnizeze factorilor care gestionează 

activitatea de învăţământ, informaţiile privind modul şi etapele de realizare a obiectivelor propuse, sunt 

distribuite astfel : 

- Responsabilii comisiilor metodice pentru creşterea randamentului şcolar 

- Directorii adjuncți şi consilierul educativ pentru problemele de educaţie din şcoală, cât şi pentru cele 

legate de activităţile extraşcolare şi extracurriculare 

-Responsabilul comisiei pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică 

 

Indicatorii de performanţă 
 

Prin perspectivă managerială, o evaluare corectă şi oportună este menită să asigure o funcţionare 

optimă a sistemului de formare din şcoală.  

Dintre posibilii indicatori de performanţă amintim: 

-furnizarea unor informaţii utile despre starea sistemului de formare din şcoală; 

-stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinţă în evaluare pentru atribuirea de semnificaţii 

datelor obţinute prin evaluare şi emiterea de judecăţi de valoare( aprecieri obiective ); 

-enunţuri prin care să fie prezentate sintetic datele şi concluziile ce se desprind din evaluare; 
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-adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci când prin monitorizare şi evaluare se 

impune acest lucru; 

-realizarea misiunii şcolii. 

 

Revizuirea planului se va face, de regulă, la începutul anului școlar, în lunile septembrie – 

octombrie, pe baza concluziilor desprinse din Raportul privind starea învățământului în școală, în anul 

școlar încheiat și pe baza propunerilor făcute de beneficiarii directi și indirecți ai școlii. 

 

C . Programul activităţii de monitorizare şi evaluare 
 

TIPUL 

ACTIVITĂȚII 
RESPONSABILITATEA 

MONITORIZĂRII 

ȘIEVALUĂRII 

FRECVENȚA 

MONITORIZĂRII 
DATELE 

ÎNTÂLNIRILOR 

DE ANALIZA 
Întocmirea seturilor 

de date care să spijine 

monitorizarea țintelor 
Directori adjuncți Trimestrial 

Noiembrie 
Aprilie 

Monitorizarea 

periodică a 

implementării 

acțiunilor individuale 

Director Trimestrial 
Decembrie 

Iunie 

Urmărirea progresului 

atingerii țintelor 
Comisia CEAC 

Membrii CA 
Anual Iulie 

Stabilirea impactului 

asupra comunității 
Consiliul de Administrație Anual Septembrie 

Evaluarea progresului 

în atingerea țintelor 
Consiliul de Administrație Anual Iulie 

Actualizarea 

acțiunilor din PDI în 

lumina evaluării 
Echipa managerială Anual Septembrie 

 

Echipa de lucru: 

 Ilici Țvetislau - Sidorian - director 

 Padiu Georgiana   - director adjunct 

 Munteanu Angela  - director adjunct 

 Cireș Adriana   - coordonator CEAC și coordonator proiecte și programe 

 Tudora Nicoleta          - responsabil Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică 

 Șerban Maria Lucia - secretar șef 
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