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1. ARGUMENT

Societatea actuald este supusd permanent schimbarilor si de aceea tofi cei implicati 1n
activitatea de educatie trebuie sd se poata adapta rapid acestora, sa le gestioneze responsabil prin
proiectarea activitatii din unitatea de Invatamant atat pe termen scurt, prin planurile operationale,
cét si pe termen lung, prin planul de dezvoltare institutionala. Intr-0 societate in schimbare nu poate
fi vorba decét de un alt tip de elevi, pentru care abordarea clasica, traditionald, nu mai prezinta
interes. Dorinta de a studia se incadreaza pe alte coordonate, in afara constrangerii si prescrierii,
coordonate bazate pe convingeri proprii $i motivatii puternice, dictate de interesele legate de propria
formare si devenire.

Planul de dezvoltare institutionala al Scolii Gimnaziale Nr.117 Bucuresti, pentru perioada
2022 - 2026, s-a realizat plecand de la analiza complexa si realistd asupra mediului extern in care
activeaza scoala, dar si a mediului organizational intern.

Din punct de vedere legislativ, la baza intocmirii Planului de dezvoltare institutionala, au
stat legile care guverneaza domeniul invatdmantului (Legea educatiei nationale, Hotarérile si
Ordonantele emise de Guvernul Romaniei, toate actele normative ce decurg din legile mai sus
mentionate, Ordinele, Metodologiile, Precizdrile si Programele elaborate de Ministerul Educatiei)
precum si conditiile concrete existente in zona in care se afla scoala.

Planul de dezvoltare institutionald are In vedere eliminarea “punctelor slabe”, a riscurilor
asociate sau atenuarea efectelor “amenintarilor” identificate prin analiza S.W.O.T. ”Punctele tari” —
capitalul de referintd — si oportunitatile” oferite de cadrul legislativ si comunitate au fost punctul
de plecare in stabilirea tintelor strategice.

Ideile desprinse din activitatea desfasuratd la nivelul comisiilor metodice si pe probleme, a
compartimentelor organizate in unitatea scolard, rezultatul sondajului efectuat in randul elevilor,
propunerile asumate de cdtre Comitetul de parinti, precum si de catre reprezentantii comunitatii
locale au stat la baza proiectarii traiectoriei de dezvoltare a unitatii scolare.

Scoala isi defineste astfel propria personalitate, 151 construieste identitatea, insa aceasta nu se
poate face fara a fine cont de factorii definitorii care conduc la reusita unui invatamant de calitate:
baza materiala a scolii; calitatea profesionald si morald a celor care educd; structura genetica a
elevilor; mediul familial si social; o directionare si structurare permanenta a invatamantului printr-o0
legislatie bine racordata la realitatile si traditia invaamantului romanesc si in concordantd cu
evolutia societatii pe plan national si realizarile invatamantului pe plan international.

Planul de dezvoltare institutionala al Scolii Gimnaziale Nr.117 Bucuresti este elaborat si
fundamentat n stransa concordanta cu mediul si conditiile in care Tsi desfasoara activitatea tinandu-
se cont de factorii care influenteaza eficienta activitatii educationale:

0 Cresterea populatiei de Varsta scolara;
0 Competitia tot mai accentuata intre scoli;
0 Schimbarile educationale si manageriale generate de reformele educationale si de

modificarile legislative recente, respectiv in plan national, european si mondial in ceea ce priveste
situatia ITnvatdmantului In contextul desfasurat de pandemie;

0 Politica manageriala a scolii si a comunitatii locale;
0 Paleta de optiuni disponibile pentru absolventii de scoald gimnaziald;
O Modificarile din legislatia scolara.

Planul de dezvoltare institutionald reprezinta vointa comuna a beneficiarilor directi si
indirecti, fiind elaborate pornind de la analiza PESTE(L), de la punctele tari si slabe (analiza
SWOT) ale activitatii educationale, cat si de la evaluarea indeplinirii scopurilor §i a obiectivelor
stabilite prin planul de dezvoltare institutionala anterior.

Informatia de baza este furnizata de rezultatele evaluarii capacitatilor institutionale, care
ofera o intelegere profunda a capacitatilor scolii de a-si realize efficient angajamentele.

PDI este un document evolutiv, din urmatoarele considerente:



o este rezultatul unui sir de analize realizate in cadrul scolii, inclusiv analiza feedback-ului
obtinut de la beneficiarii directi si indirecti;

o pe perioada implementarii sale, impactul va fi evaluat, iar in rezultatul evaluarii vor fi
identificate noi elemente ce trebuie luate in considerare si integrate in Plan;
o sporirea treptata a capacitatilor va conditiona noi etape in procesul de planificare si

implementare.

Acest Plan de dezvoltare institutionald este conceput pentru cresterea calitdtii procesului
instructiv —educativ, asigurarea starii de bine a clevului in concordantda cu noile cerinte privind
formarea competentelor cheie la elevi, dar si privind pastrarea identitatii nationale in contextul
globalizarii unei societati a invatarii pe tot parcursul vietii. Se vorbeste din ce in ce mai mult despre
dezvoltarea durabild, dar aceasta nu poate fi sustinuta decat de un sistem de educatie performant si
flexibil, bazat pe inovatie, disponibilitate si cooperare, ca premisa a incluziunii sociale.

In acest sens, oferta noastri educationala se raporteaza la obiective precum cele de mai

jos:

o formarea si dezvoltarea competentelor care permit orientarea si insertia activa intr-un mediu
social caracterizat prin accelerarea ritmului schimbarilor;

o utilizarea tehnologiilor moderne in conceperea si desfasurarea lectiilor, dar si pentru
invdtarea online/hibrid,;

o formarea si dezvoltarea la elevi a unui grad suficient de autocunoastere;

o formarea si dezvoltarea atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social (prin toleranta,
responsabilitate, solidaritate, acceptarea si respectul alteritatii etc.);

o asigurarea unei orientari scolare si profesionale cat mai realiste, n raport cu aspiratiile si
aptitudinile elevilor;

o formarea si dezvoltarea capacitatilor si a motivatiilor necesare nvatarii in conditiile unei

societati in schimbare.
Astfel, scoala noastra urmareste sa educe elevul nu numai pentru a s#, ci mai ales pentru a
sti sd faca, a sti sd fie, a sti sd devina, practicand un Invatamant de calitate.



2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

A. Diagnoza mediului intern
A.l. Prezentarea unitatii de invatamant — date de identificare
e Denumire: SCOALA GIMNAZIALA NR.117
e Regiunea de dezvoltare: Cartierul Militari
e Adresa: Str. Fabricii nr.22, Sector 6, Bucuresti
e Telefon/fax 0214302040

e Mail: scoalall7@yahoo.com

e WEB: www.scoalagimnazialall?.ro

Mijloace de transport: autobuze: 136, 236, 336; troleibuze: 61, 62, tramvai: 41
Metrou: statia Lujerului
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A.2. Scurt istoric

< Scoala a fost infiintatd in anul 1975, la 15 septembrie, avand in dotare 24 sali de clasa, 2
ateliere-scoala (lacatuserie si croitorie), 2 cabinete medicale, 1 sald pentru biblioteca, 1 laborator
(fizica-chimie). Curtea interioara a fost de la inceput asfaltatd. Consemnam existenta unei sali
pentru secretariat si cabinetul directorului. La inceput, planul de scolarizare a fost aprobat pentru 17
clase. Cadrele didactice titulare erau foarte putine (profesori, invatatori) transferate de la Scoala
nr.156 din Militari, iar personalul administrativ era format din: secretar, administrator si bibliotecar.
<> Treptat au luat fiintd noi clase datorita mutarii cetatenilor in noile blocuri date in folosinta
si a amenajarii unei colonii pentru muncitorii care lucrau la construirea statiei de metrou. S-a ajuns
astfel in anul 1979 la 90 de clase si s-a invatat in trei schimburi. A luat fiinta un seminternat care a
functionat la inceput cu un numar de 80 de elevi, ajungand in prezent la un numar de 120 elevi.

X2 Unitatea scolard beneficiaza de programul ,,Scoala dupa scoald”, sustinut de Primadria Sector
6 Bucuresti. In acest program au fost inscrisi 180 elevi initial, ajungand acum trei ani la un numar
de 330 de elevi care au beneficiat de activitatile specifice acestui proiect, iar acum doi ani, anul
trecut si anul acesta programul a primit avizul favorabil pentru functionare din partea ISMB pentru
360, respectiv 330 de elevi.

<> In timp, conducerea scolii a ficut o serie de demersuri pentru construirea unei alte cladiri,
imperios necesare datoritd numarului mare de elevi si a unei sdli de sport, constructii realizate in
anul 1985.

<> Pand in vara anului 2023, scoala a functionat in doud corpuri de cladiri, avand 36 de sali de
clasa, 3 cabinete (Ib.romand, lb.engleza, matematica), 4 laboratoare (chimie, fizicd, biologie si
informatica - cu un numar de 30 calculatoare conectate la reteaua de internet si 17 laptop-uri), 0
bibliotecd cu un numar de 14975 volume, o sald de sport, teren de sport amenajat in curtea scolii,
cabinet stomatologic, cabinet medical pediatrie si un cabinet de psihologie (cabinete deservite de
medici specialisti, asistente medicale si psiholog). In anul scolar 2019-2020 scoala a beneficiat de
programe de renovare din partea Administratiei Scolilor Sectorul 6, astfel incat laboratoarele de
chimie, fizica si informatica au fost dotate cu table Smart, mese si scaune moderne, respectiv
calculatoare performante.

> Tn vara anului 2023 scoala a fost relocata in cea mai mare parte in incinta Liceului Teoretic
“Tudor Vladimirescu” din sectorul 6, de catre Primaria Sectorului 6, prin intermediul Administratiei
Scolilor Sector 6, Tn vederea reabilitarii generale, in cadrul careia va fi eficientizatd termic si
energetic.

> In cei 47 de ani de existentd, Scoala Gimnaziala Nr. 117 a pregitit si a dat societatii
romanesti peste 15.000 de absolventi de gimnaziu la cursurile de zi si frecventa redusa. in prezent
scoala functioneaza cu clase cu predare intensiva a limbii engleze.

<> Scoala se evidentiaza prin activitati deosebite, prin numarul mare de elevi cu rezultate foarte
bune la olimpiadele si concursurile scolare, precum si prin organizarea si participarea la numeroase
proiecte nationale si internationale.

X In anul 2012, Scoala Gimnazialdi nr. 117 a primit pentru prima oard titlul de Scoala
Europeanad. Acelasi titlu a fost obtinut apoi in anul 2015 si in anul 2022.



A.3. Analiza informatiilor

Analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ

a. Populatia scolara

An scolar Primar _ Gimnaziu zi _ Total _
’ Nr.clase | Elevi | Nr.clase | Elevi | Nr.clase | Elevi
2021 - 2022 35 892 27 771 62 1663
2022 - 2023 35 867 28 777 63 1644

b. Promovabilitate la sfarsitul anului scolar 2021 - 2022, dupd media generald

5-5,99 6-6,99 7-7,99 8 - 8,99 9-9,99 10
Gimnaziu 0 1 28 126 499 88
Promovabilitate la sfarsitul anului scolar 2022 - 2023, dupd media generaldi
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8 - 8,99 9-9,99 10
Gimnaziu 0 3 37 151 576 93
c. Rata de promovabilitate la examenul de Evaluare Nationali
Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Procent
An scolar I . , o
’ inscrisi prezenti promovati promovabilitate

2021 — 2022 163 163 156 95,70%
2022 - 2023 177 177 165 93,22%

d. Comportament social

Proveniti din medii sociale diferite, elevii au avut in anul scolar trecut un comportament
social corespunzator. Exista unele carente pe care conducerea scolii, Comisia pentru
prevenirea violentei, cei doi consilieri scolari si Comisia dirigintilor le monitorizeaza
permanent, actionand prin strategii pedagogice adecvate pentru diminuarea si chiar
eliminarea acestora.

e. Absenteismul

In anul scolar 2021-2022 au fost nregistrate 13819 absente, din care 4816 nemotivate.
In anul scolar 2022-2023 au fost Tnregistrate 22006 absente, din care 4070 nemotivate.

Conducerea scolii a analizat in comisia de combatere a absenteismului si in cadrul Consiliului
Profesoral situatia absenteismului, a identificat cauzele acestuia (dezinteres, lipsa de motivatie,
incapacitatea de adaptare, influenta anturajului) si a stabilit masuri pentru diminuarea absentelor

nemotivate.



f. Burse scolare

In anul scolar 2021 — 2022 scoala a sprijinit elevii in completarea demersului pentru
obtinerea unei burse. Astfel, au fost acordate urmatoarele tipuri de ajutoare:

Tip bursa Semestrul | Semeslt;gl alll- Observatii
Burse de performanta 0 0
Burse de merit 512 512
Burse ocazionale 1 1
Burse sociale medicale 39 39
Burse sociale orfani 26 26
Burse sociale — venit mic 21 21

Si in anul scolar 2022 — 2023 scoala a sprijinit elevii in completarea demersului pentru
obtinerea unei burse. Astfel, au fost acordate urmatoarele tipuri de ajutoare:

Burse de performanta 16
Burse de merit 343
Burse sociale medicale 48
Burse sociale orfani 29
Burse sociale — venit mic 40

g. Programul SDS - Scoala dupa scoali

In anul scolar 2022 — 2023 in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 117 s-a derulat programul Scoali
dupd scoald, in cadrul caruia elevii au beneficiat de masa caldd in regim catering, asiguratd de
Primaria Sectorului 6.

Scopul programului:

Intr-un context social si cultural in care motivatia pentru cunoasterea si asimilarea valorilor
este tot mai redusa, iar interesul tinerilor fatd de fenomenul cultural si stiintific este tot mai scazut,
profesorii 11 propun organizarea unor activitdt{i de invatare formald i nonformald in cadrul
Programului SDS, cu scopul cultivarii unor valori si atitudini, al afirmarii elevilor capabili de
performantd, al dezvoltdrii competentelor cognitive si culturale, al dezvoltarii personale si adaptarii
la un stil de viata sanatos si largirii orizontului de cunoastere al elevului.

Obiectivele generale:

e Pregatirea elevilor pentru intelegerea si aprofundarea cunostintelor predate la clasd, pe
diferite discipline, si stimularea lor in vederea participari la competitii si olimpiade scolare;

e Implicarea elevilor §i participarea la activitati de pregatire pentru viata;



e Sustinerea §i consilierea elevilor pentru optimizarea activitatii de invatare si orientarii in

cariera;

e Organizarea unor ateliere tematice cu continut interdisciplinar si implicarea elevilor in
proiecte interdisciplinare;

e Stabilirea unor parteneriate educationale cu comunitatea locala, ONG-uri.

e Optimizarea relatiei scoala — parinti — comunitate.

h. Rezultate olimpiade si concursuri scolare

Anul scolar 2021 — 2022

REZULTATE LA NIVEL DE SECTOR

Premiul I/ Premiul al 11-lea/ Premiul al 111-lea/ Mentiune

Locul | Locul al Il-lea Locul al I11-lea

CONCURS CONCURS CONCURS CONCURS
,,FJORMIDABILIT” ,,FORMIDABILII” ,,FORMIDABILII” ,,LFORMIDABILII”
72 de premii 47 de premii 26 de premii 25 de mentiuni
CONCURS CONCURS CONCURS CONCURS
”DISCOVERY- ”"DISCOVERY- ”"DISCOVERY- ”"DISCOVERY-
DESCOPERA DESCOPERA DESCOPERA DESCOPERA
LUMEA! ” LUMEA! ” LUMEA! LUMEA! ”

23 de premii 51 de premii 34 de premii 39 de mentiuni
CONCURS CONCURS CONCURS CONCURS

” AMINTIRI DIN ” AMINTIRI DIN ” AMINTIRI DIN ”AMINTIRI DIN
COPILARIE” COPILARIE” COPILARIE” COPILARIE”

46 de premii | 36 de premii 15 premii 14 mentiuni

22 de premii de

excelenta

GAZETA GAZETA GAZETA GAZETA
MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
JUNIOR JUNIOR JUNIOR JUNIOR

81 de premii de 18 premii 8 premii 19 mentiuni
excelenta

4 premii |

COMPER ROMANA COMPER ROMANA COMPER ROMANA | COMPER ROMANA
145 de premii 73 de premii 57 de premii 45 de mentiuni
COMPER COMPER COMPER COMPER
MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
195 de premii 78 de premii 47 de premii 27 de mentiuni
CONCURS ”MICII CONCURS "MICII CONCURS "MICII CONCURS "MICII
OLIMPICI” OLIMPICI” OLIMPICI” OLIMPICI”

19 premii 7 premii 7 premii 11 mentiuni
CONCURSUL

MUNICIPAL

“VANATOAREA DE
LECTURA IN

BIBLIOTECI”

2 premii

REZULTATE LA NIVEL DE MUNICIPIU




Premiul I/ Premiul al I1-lea/ Premiul al 111-lea/ Mentiune
Locul | Locul al I1-lea Locul al I11-lea ’
CONCURS CONCURS CONCURS CONCURS
,,FORMIDABILII” ,,FORMIDABILII” ,,FORMIDABILII” ,,LFORMIDABILII”
63 de premii 33 de premii 24 de premii 17 mentiuni
CONCURS CONCURS CONCURS CONCURS
”DISCOVERY- ”DISCOVERY- ”DISCOVERY- ”"DISCOVERY-
DESCOPERA DESCOPERA DESCOPERA DESCOPERA
LUMEA! ” LUMEA! ” LUMEA! ” LUMEA! ”
22 de premii 42 de premii 34 de premii 27 de mentiuni
CONCURS CONCURS CONCURS CONCURS
” AMINTIRI DIN ” AMINTIRI DIN ”AMINTIRI DIN ”AMINTIRI DIN
COPILARIE” COPILARIE” COPILARIE” COPILARIE”
58 de premii | 34 de premii 21 de premii 18 mentiuni
26 de premii de
excelenta
COMPER ROMANA COMPER ROMANA COMPER ROMANA COMPER ROMANA
111 premii 106 premii 65 de premii 61 de mentiuni
COMPER COMPER COMPER COMPER
MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
195 de premii 84 de premii 33 de premii 37 de mentiuni
GAZETA GAZETA GAZETA GAZETA
MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
JUNIOR JUNIOR JUNIOR JUNIOR
15 de premii de 9 premii 5 premii 5 mentiuni
excelenta
14 premii |
CONCURSUL CONCURSUL
MUNICIPAL MUNICIPAL
“VANATOAREA DE “VANATOAREA DE
LECTURA IN LECTURA IN
BIBLIOTECI” BIBLIOTECI”
1 premiu 1 premiu
REZULTATE LA NIVEL NATIONAL
Premiul I/ Premiul al 11-lea/ Premiul al I11-lea/ Mentiune
Locul | Locul al Il-lea Locul al I11-lea ’
COMPER ROMANA COMPER ROMANA COMPER ROMANA COMPER ROMANA
2 premii 0 premii 1 premiu 1 premiu
COMPER COMPER COMPER COMPER
MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
5 premii 1 premiu 1 premiu 0 mentiuni
REZULTATE LA NIVEL INTERNATIONAL
Premiul I/ Premiul al I1-lea/ Premiul al 111-lea/ Mentiune
Locul | Locul al I1-lea Locul al I11-lea ’

Anul scolar 2022 — 2023

CONCURSURI si OLIMPIADE NATIONALE SCOLARE, cu finantare ME, an scolar 2022-

2023
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FAZA/ETAPA ( pe sector / a municipiului Bucuresti, nationala )

Nr. | Denumire Nume, prenume Disciplina FAZA/ Clasa Premiul
crt. concurs profesor coordona ETAPA obtinut
/olimpia tor
da scolara
1. Olimpiada Raducu Radu Tenis de masa | Nationala 7E i
Nationala a Gheorghe
Sportului
Scolar
2. Olimpiada Raducu Radu Tenis de masa | Nationala 7G Mentiun
Nationala A Gheorghe e
Sportului
Scolar
3. Concursul Padiu Georgiana Biologie Municipala VI F I
National de
Biologie
G.E.Palade
4. Concursul Padiu Georgiana Biologie Municipala VII A Il
National de
Biologie
G.E.Palade
5. Olimpiada | SEBE CRISTINA LIMBA SI Municipala VII A I
de Limba si LITERATUR
Literatura A ROMANA
Romana
6. Olimpiada | SEBE CRISTINA LIMBA SI Municipala VII A MENTI
de Limba si LITERATUR UNEA
Literatura A ROMANA I
Romana
7. Olimpiada | SEBE CRISTINA LIMBA SI Municipala VII D Il
de Limba si LITERATUR
Literatura A ROMANA
Romana
8. Olimpiada | SEBE CRISTINA LIMBA SI Municipala VIl C MENTI
de Limba si LITERATUR UNEA |
Literatura A ROMANA
Romana
9. | OLIMPIAD | SEBE CRISTINA LIMBA SI Municipala VII A Il
A LITERATUR
LECTURA A ROMANA
CA
ABILITATE
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DE VIATA

10. | OLIMPIAD | SEBE CRISTINA | LIMBASI | Municipala VIIA "
A LITERATUR
LECTURA A ROMANA
CA
ABILITATE
DE VIATA
11. | OLIMPIAD | SEBE CRISTINA | LIMBASI | Municipald VIIA MENTI
A LITERATUR UNEA |
LECTURA A ROMANA
CA
ABILITATE
DE VIATA
12. | OLIMPIAD | SEBE CRISTINA | LIMBASI | Municipald VIIA MENTI
A LITERATUR UNEA |
LECTURA A ROMANA
CA
ABILITATE
DE VIATA
13. | OLIMPIAD RADULESCU LIMBA SI Municipali VD MENTI
A DANIELA LITERATUR UNEA |
LECTURA A ROMANA
CA
ABILITATE
DE VIATA
14. | OLIMPIAD RADULESCU LIMBA SI Municipali VIIE "
A DANIELA LITERATUR
LECTURA A ROMANA
CA
ABILITATE
DE VIATA
15. | OLIMPIAD RADULESCU LIMBA SI Municipala VIIE MENTI
ADE DANIELA LITERATUR UNEA |
LIMBA SI A ROMANA
LITERATU
RA
ROMANA
Limba si
Olimpiada | Réadulescu Daniela literatura Municipala VII E
16. | de Limba si romana MENTI
Literatura UNEA
Romana |
17. Olimpiada Raducu Radu Rugby Tag Municipala Clasele Locul 4
Nationald a Gheorghe 5-8
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Sportului

Scolar
18. | Olimpiada de Stoian lonela- | Limba engleza | Municipala VIIIF Locul Il
Limba Engleza Alina
19. [ Olimpiada de Stoian Limba engleza | Municipala VII G Locul 111
Limba engleza lonela-Alina
20. | Olimpiada de Stoian lonela- | Limba engleza | Municipala VIIIF MENTI
Limba Engleza Alina UNE
21. Olimpiada Dumitru Marius Fotbal Municipal VI Locul I
Sportului Teodor
Scolar
22. Olimpiada Dragomir Viorel Fotbal fete Sector 6G Locul 1l
Nationala a clasele V - 6F
Sportului VI 6C
Scolar 6A
Cupa Tymbark
23. Olimpiada Dragomir Viorel Fotbal fete Sector 8B Locul 111
Nationala a clasele
Sportului VII - VIII 8B
Scolar
Cupa ISF 7C
7D
24 Olimpiada Raducu Gabriela Atletism Sector IVE Locul 111
nationald a Viteza
Sportului scolar VB LOCUL
v
25. | Olimpiadade | Navrapescu Irina Engleza Municipiu VIII D LOCUL
Limba Engleza i
26 Olimpiada Réducu Gabriela Atletism Sector IVE Locul IV
Nationala a Rezistenta
Sportului
Scolar
27 | Olimpiada de | Navrapescu Irina Engleza Municipiu VIII D LOCUL
Limba Engleza i
28. | Mica olimpiada | Pana Cristina Geografie Municipal VIF Il
de geografie-
Terra
29. [ Mica olimpiada | Pana Cristina Geografie Municipal VIIE Mentiun
de geografie- e

Terra
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30. | Olimpiada de Chita Camelia Istorie Municipal VIl F Premiul
istorie I,
participa
re la faza
nationala
31. Concursul Padiu Georgiana Biologie Nationala VI F Premiul
National de special
Biologie
G.E.Palade
32. Concursul Nicola Florentina Chimie Judetean VII E Premiul
National de Il
chimie Raluca
Ripan
33 Olimpiada de Dragota LIMBA SI MUNICIPA VB Premiul
Limba si Teodora- LITERATUR L 1
Literatura Emanuela A ROMANA
Romana
34 | Olimpiada de Dragota LIMBA SI MUNICIPA VID Premiul
Limba si Teodora- LITERATUR L 11
Literatura Emanuela A ROMANA
Romana
35 | Olimpiada de Dragota LIMBA SI MUNICIPA VIA Premiul
Limba si Teodora- LITERATUR L "I
Literatura Emanuela A ROMANA
Romana
36 | Olimpiada de Dragota LIMBA SI MUNICIPA VID Premiul
Limba si Teodora- LITERATUR L Il
Literatura Emanuela A ROMANA
Romana
37 Olimpiada de Dragota LIMBA SI MUNICIPA VB MENTI
Limba si Teodora- LITERATUR L UNE
Literatura Emanuela A ROMANA
Romana
38 Olimpiada de Dragota LIMBA SI MUNICIPA VIIB MENTI
Limba si Teodora- LITERATUR L UNE
Literatura Emanuela A ROMANA
Romaéna
39 Olimpiada de Dragota LIMBA SI MUNICIPA VIG MENTI
Limba si Teodora- LITERATUR L UNE
Literatura Emanuela A ROMANA
40 | OLIMPIADA Dragota LIMBA SI MUNICIPA VID PREMI
LECTURA CA Teodora- LITERATUR L UL Il
ABILITATE Emanuela A ROMANA
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DE VIATA
41 OLIMPIADA Dragota LIMBA SI MUNICIPA VIA PREMI
LECTURA CA Teodora- LITERATUR L UL 111
ABILITATE Emanuela A ROMANA
DE VIATA
42 OLIMPIADA Dragota LIMBA SI MUNICIPA VID MENTI
LECTURA CA Teodora- LITERA:I'UR L UNE
ABILITATE Emanuela A ROMANA
DE VIATA
CONCURSURI NATIONALE SCOLARE, fara finantare ME, an scolar 2022-2023
Nr Denumire Nume, prenume | Disciplina FAZA/IETAP | Clasa | Premiul
.| concurs national profesor A obtinut
crt scolar coordonator
1. Micul scolar Munteanu matematicd | etapa judeteand IVB 1 premiu
Angela i
2. Micul scolar Barbu Georgiana | matematicd | etapa judeteana PE 2 premii
|
3 Micul Vlad Raluca matematica etapa Inc Cate 1
scolar judeteana premiu |,
I,
4 Micul Dumitru Andreia | matematica etapa VA 1 premiu
scolar Laura judeteana Il;
1 premiu
11
5 Micul scolar Badea Dumitra matematica | etapa judeteana 1A 2 premii
Adriana I
6 Micul scolar Badea Dumitra matematica etapa nationala 1A 1 premiu
Adriana I, 1
premiu
|
7 Micul scolar Sicoiu Daniela matematica | etapa judeteana PA 2 premii
|
8 Micul scolar Sicoiu Daniela matematica etapa nationald PA |
9. Micul scolar Busuioc Adelina | matematica | etapa judeteana IC 1 premiu
;1
premiu
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10. Micul scolar Busuioc Adelina | matematica ettapa IC Il
nationala
9. Concursul Tudora Nicoleta Chimie etapa nationala | VII G Il
National de
Chimie “Lazar
Edeleanu”
10. Concursul Tudora Nicoleta Chimie etapa judeteana | VII G 1
National de
Chimie “Lazar
Edeleanu”
11 Micul scolar Dumitrescu matematicd | etapa judeteand Inc |
Ecaterina
|
|
12 Micul scolar Dumitrescu matematica etapa nationald Inc |
Ecaterina
I
I
13 Micul scolar Vilceanu matematicd | etapa judeteana IF
Verginia luliana
14 Micul scolar Vilceanu matematica | etapa nationala INF I
Verginia luliana
11
15 Vanatoarea de Vilceanu romani etapa pe scoala IF |
lecturd in Verginia luliana
biblioteci
16 Vanatoarea de Vilceanu romani etapa IF |
lectura in Verginia luliana municipald
biblioteci
17 Vanatoarea de Vilceanu romana etapa nationala IF |
lectura in Verginia luliana
biblioteci
18 Micul scolar Serbanescu matematica | etapa nationala 11D I
Gabriela
19. Concursul Nicola Florentina chimie etapa nationala VII E I
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National de
chimie Lazar VIII B Il
Edeleanu
VII A | mentiun
e
VII A
mentiun
e
20. Concursul Nicola Florentina chimie etapa judeteand | VIIE | 2 premii
National de Il;
chimie Lazar VIII B 5
Edeleanu mentiuni
VII A
21. Concursul Dumitru Andreia | matematica | etapa nationala | IV A I
National “Micul Laura
Scolar”
VA I

CONCURSURI SCOLARE ORGANIZATE IN COLABORARE CU TERTI, firi finantare
ME, an scolar 2022-2023

Nr Denumire concurs Nume, Disciplina FAZA/ET | Clasa | Premiul
. national scolar prenume APA obtinut
crt profesor
coordonator
1. Concursul national Badea Limba Romana | nationala 3A I
,Comper — Competenta si Dumitra
Performanta la Limba Adriana
Romana”
2. Concursul national Badea Matematica nationala 3A 5 pre mii
,Comper — Competenta si Dumitra I
Performanta la Adriana 3 pre mii
Matematica” Il; 2 pre
mii [11
3. Concursul national Badea Matematica nationala 3A 2 premii
,,Gazeta Matematica Dumitra I; 3
Junior” Adriana premii Il
4, Concurs ”Formidabilii” Badea interdisciplinar | nationala 3A 2 premii
Dumitra ;1
Adriana premiu
;2
premii
Il
5. Concurs national Badea interdisciplinar | nationala 3A I
”Povestile Cangurului” Dumitra
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Adriana

Junior”

Concursul international Badea Matematica nationala 3A I
,Cangurul de Matematica” Dumitra
Adriana
Concursul national Busuioc Matematica nationala 1C 3 premii
,,Gazeta Matematica Adelina |

I.  Proiecte si activitati extrascolare i extracurriculare
Cadrele didactice au fost preocupate in ultimii ani scolari, atat de formarea profesionald a

Concursuri si Simpozioane municipale (CAEM):

An scolar 2021 - 2022

elevilor, cat i de formarea lor ca indivizi, capabili de a relationa, de a se integra in diferite grupuri
profesionale si socio-culturale. Tn acest sens au fost defisurate proiecte educative si au fost
organizate activitdti extrascolare cu mare impact asupra elevilor. Cateva dintre acestea sunt:

NR. DENUMIREA PROIECTULUI | PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA

CRT.

1. CONCURS ,,PRIMAVARA GRADINITA P-1V 1 MARTIE-
PRIN OCHI DE COPIL” ,,PRICHINDEL” 30 IUNIE

2022

2. CONCURS ,,EMOTII PRIN COLEGIUL NATIONAL P-1V APRILIE -

ARTA” "ELENA CUZA”, IUNIE 2022
BUCURESTI

3. FESTIVAL -CONCURS SCOALA GIMNAZIALA | P-1V IUNIE 2022
,,CALATORIE IN JURUL 169
LUMII ~-TRADITII SI
OBICEIURI DE PE
MAPAMOND”

An scolar 2022 — 2023

Nr. Denumire Pozitia | Domeniul [ Organizator Nume, prenume | Premiul

crt. concurs/ n concurs/ festival | profesor obtinut
festival calenda coordonator

r

1 Padurea are 2 Ecologie si | Scoala Gimnaziala _ 2 premii |
suflet (Proiectul protectia Nr 117 Barbu Georgiana
Padurea - izvor mediului
de viata)

2 Padurea are 2 Ecologie si | Scoala Gimnaziala 1 premiu I si 1
suflet (Proiectul protectia Nr. 117 Munteanu premiu 11
Padurea - izvor mediului Angela
de viata)
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“Targul micilor | 31 STHNTIFI | Scoala Gimnaziala I- sectiunea

intreprinzatori” C-TEHNIC- | Nr. 117 Barbu Georgiana | tranzactii

, (Proiectul ECONOMI Il - sectiunile

educational C catalog, sigla

»Antreprenorii I - sectiunile

viitorului”) stand,
negociator
Mentiune -
sectiunea
mascota

“Targul micilor | 31 STIINTIFI [ Scoala Gimnaziala I1-Tranzactii si

intreprinzitori” C-TEHNIC- | Nr. 117 Ionagcu Florica | PPT

, (Proiectul ECONOMI I11-Slogan

educational C

»Antreprenorii Mentiune-

viitorului”) sigla s1
negociator

Padurea are 2 Ecologie si | Scoala Gimnaziala 2 premii |

suflet (Proiectul protectia Nr. 117 Vlad Raluca

Padurea - izvor mediului

de viatd)

“Targul micilor | 31 STHNTIFI | Scoala Gimnaziala | - Slogan

intreprinzitori” C-TEHNIC- | Nr. 117 Vlad Raluca

, (Proiectul ECONOMI

educational C

sAntreprenorii

viitorului”)

1."Paduraea are |2, 1.Ecologie | 1.Sc. Gim.nr.117 2 Premiil

viata, " si protectia Cozma Sabina,

2.Concursul mediulu, 2.Premiul 1,

regional "Magia 2.Conservar | 2.SC.

Craciunului ea traditiilor | Gimn.Orizont

,Palatul Copiilor si

Tulcea sarbatorilor

.3.Concurs de iarnai

municipal,

Credinta si 3.S¢c.Gimn,117

culoare organizat | 3.Caem,

de Scoala pozitia | 3.Motive

Gimnl169 , sector | 22 religioase

6 Bucuresti

,» Targul micilor | 31 STIINTIFI | Scoala Gim. nr. Mentiu

intreprinzatori C-TEHNIC | 117 Pintes Rozica | ne

Proiectul ECONOMI

educational,,(A C

ntreprenorii
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viitorului)

9 Péadurea are 2 Ecologie si | Scoala Gimnaziala 2 premii |
suflet (Proiectul protectia Nr. 117 Dumitru Andreia
Pidurea - izvor mediului Laura
de viatd)
10 “Targul micilor |31 STIINTIFI [ Scoala Gimnaziala 1 premiu 11
intreprinzitori” C-TEHNIC- | Nr. 117 Dumitru Andreia | 2 premii 111
, (Proiectul ECONOMI Laura
educational C
»Antreprenorii
viitorului”)
11 Padurea are 2 Ecologie si | Scoala Gimnaziala 2 premii |
suflet (Proiectul protectia Nr 117 Badea Dumitra
Pidurea - izvor mediului Adriana
de viatd)
12 »Manifest pentru [ 5 Ecologie si | Gradinita nr. 41
o planeti mai protectia Bucuresti Badea Dumitra
verde” mediului Adriana
13 Padurea are 2 Ecologie si | Scoala Gimnaziala I
suflet (Proiect protectia nr 117 Chiriac Alina- | Mentiune
Padurea- izvor mediului Maria
de viata)
14 Targul micilor 31 Stiintific- Scoala Gimnaziala Il- Cel mai bun
intreprinzatori ( tehnic- 117 Chiriac Alina- negociator
Proiect economic Maria I11-Sigla
educational
Antreprenorii
viitorului)
15 Padurea are 2 Ecologie si | Scoala Gimnaziala |
suflet (Proiectul protectia Nr 117 Raducan Adela
Padurea - izvor mediului
de viatd)
16. Padurea are 2 Ecologie si | Scoala Gimnaziala |
suflet (Proiectul protectia Nr 117 Dumitrescu
Pidurea - izvor mediului Ecaterina I
de viata)
17. Concurs “Suflete | 8 Educatie Scoala Gimnaziala premiul special
mari prin ochi de civica, ,.Orizont” Badea Dumitra
copii” (Proiect voluntariat, | Bucuresti Adriana
”Rolul proiecte
incluziunii n caritabile,
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dezv. psiho-
emotionald a
elevilor cu CES)
18 Padurea are 2 Ecologie si | Scoala Gimnaziala premiul |
suflet (Proiectul protectia Nr 117 Dragota Teodora
Padurea - izvor mediului Emanuela
de viatd)
19 Padurea are Ecologie si | Scoala Gimnaziala _ premiul |
suflet (Proiectul protectia Nr 117 Puscas Maria
Pidurea - izvor mediului Magdalena
de viatd)
20. (Proiectul Ecologie si | Scoala Gimnaziala _ _ premiul |
Padurea - izvor protectia Nr 117 Busuioc Adelina
de viata) mediului
Concursuri si simpozioane regionale (CAER/CERI):
An scolar 2021 - 2022
NR. DENUMIREA PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT. | PROIECTULUI
1. CONCURS ,,E)REPTURILE ISJ VASLUI / P-1v 21-25
COPILULUI IN VIZIUNEA SCOALAGIMNAZIALA V. MARTIE
MEA” ALECSANDRI” VASLUI 2022
An scolar 2022 — 2023
Nr. Denumire concurs/ Pozitia | Organizator concurs/ Nume, prenume | Premiul
crt. festival n festival profesor obtinut
calen coordonator
dar
1. Concurs regional de creatie | 145 Scoala Gimnaziala Nr. Dumitru Andreia | Il
literara ,,Marcela Penes” 190, Bucuresti Laura Mentiune
11
Mentiune
2. Concurs regional de creatie | 1587 Scoala Gimnaziala Munteanu Angela | -
literara ,, Taramul ,,Duiliu Zamfirescu” Cires Adriana
cuvintelor” Focsani
3. Concurs regional de lectura | 146 Casa Corpului Didactic Barbulescu Mentiune
,,Vanatoarea de lectura in Bucuresti Daniela Marilena
biblioteci”
4, Concurs regional de lecturd | 146 Casa Corpului Didactic Vilceanu Verginia | Premiul |
,,Vanatoarea de lectura in Bucuresti luliana
biblioteci”
5. Concurs regional de lecturd | 146 Casa Corpului Didactic Dumitrache -

21




,»Vanatoarea de lectura in Bucuresti Gratiela
biblioteci”
6 Concurs regional de creatie | 109 Centrul Municipiului Badea Dumitra 3 premii |
literarad, arta plastica, folclor Bucuresti de Resurse si Adriana
si traditii populare Asistentd Educationala
romanesti ,, Traditii la
romani”
7 Concurs regional de 165 Centrul Municipiului Badea Dumitra 2 premii |
educatie civica si Bucuresti de Resurse si Adriana
voluntariat pentru elevi Asistenta Educationala
,»Stop violentei!
Comunicéand, avem solutii”
8. Concurs regional de lectura | 146 Casa Corpului Didactic Raducan Adela -
,,Vanatoarea de lectura in Bucuresti
biblioteci”
9 Concurs regional de creatie Scoala Gimnaziala Vasile | Chiriac Alina ]
plastica- Drepturile Alecsandri-Vaslui
copilului in viziunea mea ISJ Vaslui Mentiune
10 Concurs regional de 205 Colegiul Economic Anton Aurelian -
educatie antreprenoriala Costin C.Kiritescu
»Antreprenor de succes”
11. Concurs regional cu 450 Scoala Gimnaziala nr. 2 | Badea Dumitra 1 premiu |
participare nationala pe ,Diaconu Coresi” Brasov | Adriana 2 premii Il
teme de cultura generala 2 premii 11
,»Asil Cunoasterii”
Concursuri si Simpozioane Nationale (CAEN):
An scolar 2021 - 2022
NR. | DENUMIREA PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT. | PROIECTULUI
1. CONFERINTA "CAPTIVEAZA | ASOCIATIA TEATRUL CADRE 18
PRIN EDUCATIE” VIENEZ PENTRU COPII DIDACTICE, NOIEMBRIE
PERSONAL 2021
AUXILIAR
An scolar 2022 — 2023
Nr. | Denumire Pozitia in | Domeniul | Organizator concurs/ | Nume, Premiul
crt. | concurs/ calendar festival prenume obtinut
festival profesor
coordonator
1 Concursul 137 Arte Colegiul National de Stoian Cristina | 1
National vizuale Arta ,,George Apostu”
“Primavara Bacau
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artelor” editia
XXIV

2 Concursul 137 Arte Colegiul National de Stoian Cristina | 111
National vizuale Arta ,,George Apostu"
“Primavara Bacau
artelor” editia
XXIV
3 Concursul 137 Arte Colegiul National de Stoian Cristina | Mentiune
National vizuale Arta ,,George Apostu"
“Primavara Bacau
artelor” editia
XXIV
4 Festivalul de 32 Cultural- | Colegiul National Mihai | Nastase Paulina | I11
poezie Gellu artistic, Eminescu, Bucuresti
Naum (etapa literatura
municipala)
5. Concursul Educatie | Salvati Copiii Cires Adriana -
National sociala
Drepturile
Copilului 2023
6. Concursul Educatie MEN, ISMB, ANPC Cires Adriana I
National pe sociala
teme de
protectia
consumatorilor
Alege! Este
dreptul tau!
7 Concursul Caleido MEN, ISMB Cires Adriana I
National de scop
Reviste Scolare
si Jurnalism
8 CONCURSUL (59 Invata ISMB impreuna cu Anton Aurelian | artist creativ
NATIONAL mant Asociatia Scoli pentru
,ATELIERUL profesio un viitor verde;
DE CREATIE” nal si
tehnic
9 Concursul 181 Domeniul | Liceul Teoretic Recas Dragota Premiul II,
National cultural- Teodora Mentiune
,Natura si artistic, Emanuela
literatura™ literatura
Radulescu
CMBRAE Daniela Premiul I,
Domeniul Premiul 11,
10. | Traditii la 109 cultural- Premiul I,
romani artistic Premiul |
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Concursuri si Simpozioane Regionale si Nationale cu Participare Internationald

(CAER/CAEN):
NR. | DENUMIREA PROIECTULUI | PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT.
1. SIMPOZION "ABANDONUL CCD "GRIGORE CADRE 25 IUNIE
SCOLAR IN PANDEMIE” TABACARU” BACAU DIDACTICE 2022
ASOCIATIA DASCALI
EMERITI
2. CONCURS NATIONAL “UN ASOCIATIA ARTA SI CADRE IUNIE 2022
ZAMBET, O FLOARE, UN PIC | VIATA GALATI DIDACTICE, P-
DE CULOARE”, IN CADRUL \Y;
PROIECTULUI “NATURA
INSPIRA SI DARUIESTE”
Anul scolar 2021-2022
Semestrul |
1. CONCURSURI NATIONALE SI INTERNATIONALE CU PARTENERI TERTI S|
MEN (CAEN)
NR. | DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT.
1. PROIECT INTERNATIONAL MEN P-1V 2021-2022
FORMIDABILII SC ROMCONCEPT 2022 - 2023
INTERNATIONAL
SOLUTIONS
2. CONCURS INTERNATIONAL MEN P-1V 2021-2022
DISCOVERY EDITURA RAIO 2022 - 2023
3. CONCURS NATIONAL ,,AMINTIRI | MEN P-1V 2021-2022
DIN COPILARIE”’ EDITURA COPILARIA 2022 - 2023
4, GAZETA MATEMATICA JUNIOR MEN P-1V 2021-2022
EDITURA DPH 2022 - 2023
6. CONCURS NATIONAL COMPER MEN P-1V 2021-2022
PARALELA 45 2022 - 2023
2. CONCURSURI SI SIMPOZIOANE JUDETENE (CAEJ)
NR. | DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT.
1. CONCURS MATEMATICA ASOCIATIA "ARTA SI | P-1V MAI 2022
”ARTMATH” VIATA”, GALATI / 1SJ MAI 2023
GALATI
2. EXPOZITIA — CONCURS CU ISJ BUZAU , P-1V DECEMBRIE
PARTICIPARE EXPOZITIA — 2021
INTERNATIONALA “IN CONCURS CU
ASTEPTAREA SARBATORILOR | PARTICIPARE
DE IARNA” DIN CADRUL INTERNATIONALA
PROIECTULUI EDUCATIV “IN ASTEPTAREA
“SIMFONIA IERNII” SARBATORILOR DE
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IARNA” DIN CADRUL
PROIECTULUI
EDUCATIV
“SIMFONIA IERNII”

3.

CONCURSURI SI SIMPOZIOANE REGIONALE (CAERI)

NR. | DENUMIREA PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT. | PROIECTULUI
1. Concurs International de creatie | Asociatia ARTA si P-1vV, CADRE Decembrie
“Culorile toamnei” VIATA Galati DIDACTICE 2021
4, CONCURSURI SI SIMPOZIOANE NATIONALE (CAEN)
NR. | DENUMIREA PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT. | PROIECTULUI
1. SIMPOZION NATIONAL MEN, ISJ CARAS CADRE 1
“"DASCALUL, DE PROFESIE | SEVERIN DIDACTICE DECEMBRIE
ROMAN” 2021
2. SIMPOZIONUL ASOC. EDUCRATES, CADRE 17
"EDUCRATES ” INOVATIE | EDITURA EDU DIDACTICE DECEMBRIE
IN EDUCATIE 2021
5. CONCURSURI SI SIMPOZIOANE INTERNATIONALE
NR. | DENUMIREA PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT. | PROIECTULUI
6. CONFERINTA "LECTURA | BIBLIOTECA CADRE 30
CA BAZA PENTRU NATIONALA A DIDACTICE, SEPTEMBRIE
CULTURA, CUNOASTERE | REPUBLICII BIBLIOTECARI, | 2021
SIDEZVOLT ARE” MOLDOVA/ PERSONAL
MINISTERUL AUXILIAR
CULTURII AL
REPUBLICII
MOLDOVA
7. SIMPOZION”MODELE DE | CONSORTIUL CADRE 10
INTELIGENTA ASOCIATIA DIDACTICE, FEBRUARIE
EMOTIONALA IN TRANSFORMATIONAL | PERSONAL 2022
LEADERSHIP LEADERSHIP SI AUXILIAR
EDUCATIONAL” LEMOTIONAL
INTELLIGENCE
RESEARCH AND
TRAINING INSTITUTE”
SUA
8. CONFERINTA "EDUCATIE | DIRECTIA GENERALA | CADRE 27- 29
ONLINE PRIN EDUCATIE, TINERET SI | DIDACTICE, OCTOMBRIE
PARTENERIATE” SPORT A CONSILIULUI | PERSONAL 2021
MUNICIPAL CHISINAU | AUXILIAR
9. CONFERINTA PRIMERA COURSES CADRE 28
INTERNATIONALA ERASMUS+ DIDACTICE OCTOMBRIE
"DIGITAL EDUCATION” 2021
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10. | CONFERINTA INSPECTORATUL CADRE 21
INTERNATIONALA SCOLAR JUDETEAN DIDACTICE OCTOMBRIE
“SPORTS IN EUROPEAN BACAU, ASOCIATIA 2021
EDUCATION”, 2-ND GRADINITA ROZA
EDITION, DIN CADRUL VENERINI BACAU SI
PARTENERIATULUI ASOCIATIA DASCALI
ERASMUS+ EMERITI BACAU
COLABORATIV SPORT
OPENS SCHOOLS (S0S),

PROJECT NO 2018-
3684/001-001

11. | MASA ROTUNDA INSPECTORATUL CADRE 21
“SENSIBILIZAREA SCOLAR JUDETEAN DIDACTICE OCTOMBRIE
PREMIILOR CU PRIVIRE BACAU, ASOCIATIA 2021
LA IMPORTANTA GRADINITA ROZA
SPORTULUI”, DIN VENERINI BACAU SI
CADRUL ASOCIATIA DASCALI
PARTENERIATULUI EMERITI BACAU
ERASMUS+
COLABORATIV SPORT
OPENS SCHOOLS (S0S),

PROJECT NO 2018-
3684/001-001

12. | WORKSHOPUL INSPECTORATUL CADRE 22
“VALORILE FAIR-PLAY- SCOLAR JUDETEAN DIDACTICE SEPTEMBRIE
ULUI SIETICA BACAU, ASOCIATIA 2021
SPORTULUI”, DIN GRADINITA ROZA
CADRUL VENERINI BACAU SI
PARTENERIATULUI ASOCIATIA DASCALI
ERASMUS+ EMERITI BACAU
COLABORATIV SPORT
OPENS SCHOOLS (S0S),

PROJECT NO 2018-
3684/001-001

13, FESTIVALUL ASOCIATIA CADRE 30
INTERNATIONAL — UMANITAR- DIDACTICE SEPTEMBRIE
CONCURS “ANELISSE” DE | CULTURAL- 2021
REVISTE SCOLARE, FILME | STIINTIFICA “VASILE
SI DESENE POGOR” IASI

14. | EXPOZITIA ASOCIATIA CADRE 23 IANUARIE
INTERNATIONALA — UMANITAR- DIDACTICE 2022
CONCURS “INVINGATOR | CULTURAL-

PRIN ARTA”, EDITIA A XII- | STIINTIFICA “VASILE
A POGOR” IASI
6.SIMPOZIOANE IN CALENDARUL CCD

NR. | DENUMIREA PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA

CRT. | PROIECTULUI

1. CONFERINTA CCD MARAMURES /ISJ CADRE 11 APRILIE
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,,EDUCATIE MARAMURES/ASOCIATIA | DIDACTICE, 2022
FINANCIARA PENTRU | PENTRU PROMOVAREA | PERSONAL
TOTI” PERFORMANTEI IN AUXILIAR
EDUCATIE

2. SIMPOZION "EDUCATIA | CALENDAR CCD CADRE 6 MAI 2022
ECOLOGICA - BUCURESTI, SCOALA DIDACTICE,
IMPERATIV AL LUMII GIMNAZIALA NR. 117, PERSONAL
CONTEMPORANE ” BUCURESTI AUXILIAR

3. SIMPOZION ”VIOLENTA | CALENDAR CCD CADRE 28 MARTIE
IN SCOLI SI IN MEDIUL | BUCURESTI, SCOALA DIDACTICE, 2022
ON-LINE” GIMNAZIALA NR. 117, PERSONAL

BUCURESTI AUXILIAR

4, CONFERINTA CCD BUCURESTI, CADRE 12 APRILIE
NATIONALA "DRAG DE | EDITURA LITERA DIDACTICE 2022
CARTE”

5. CONFERINTA CCD BUCURESTI CADRE 5
NATIONALA DIDACTICE OCTOMBRIE
, PROFESOR, O MESERIE 2021
PENTRU VIITOR”

Semestrul al 11-lea
. CONCURSURI SI SIMPOZIOANE INTERNATIONALE

NR. | DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA

CRT

1. CONFERINTA ”25TH PAN- PRIMERA COURSES | CADRE 21 APRILIE
EUROPEAN CONFERENCE ON | ERASMUS+ DIDACTICE 2022
DIGITAL EDUCATION: DIGITAL | SLOVENIA
TEACHING OF LANGUAGES”

1. SIMPOZION INTERNATIONAL | ERASMUS+ CADRE 21
»COMPETENTE EUROPENE iN | COLEGIUL DIDACTICE FEBRUARIE
EDUCATIE SI FORMARE NATIONAL 2021
PROFESIONALA, METODA ,,GRIGORE MOISIL”

CLIL-CONTENT &LANGUAGE | ONESTI
INTEGRATED LEARNUNG”

2. CONFERINTA INTERNATIONAL CADRE 19 APRILIE
INTERNATIONALA INTERNSHIP DIDACTICE 2022
"INTERNATIONAL YOUTH UNIVERSITY -

CONFERENCE” EUROPE
. CONCURSURI SI SIMPOZIOANE NATIONALE (CAEN)
NR. DENUMIREA PARTENERI PARTICIPA | PERIOADA
CRT | PROIECTULUI NTI
1. CONFERINTA OCDE / APPE / CADRE 23 MARTIE
"EDUCATIA FINANCIARA | MINISTERUL EDUCATIEI/ | DIDACTICE, |2022
- O INVESTITIE PENTRU | SCOALA GIMN. "DAN PERSONAL
VIITOR” BARBILIAN” GALATI AUXILIAR

1. PROIECT NATIONAL ISJ BACAU, ASOCIATIA P-1V 4 APRILIE -2
,,SCOALA ESTE SANSA DASCALI EMERITI IULIE 2022
MEA”
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2. PROIECT NATIONAL IST BACAU CRUCEA ROSIE | P-1V APRILIE —
”PRIETENIE SI IUBIRE PE | BACAU ASOCIATIA IUNIE 2022
NTRU SEMENII NOSTRI” | DASCALI EMERITI

3. SIMPOZION ”STRATEGII | ISJ BUZAU SCOALA CADRE 29 APRILIE
DIDACTICE INOVATIVE | GIMNAZIALA NR. 6, DIDACTICE | 2022
PENTRU O EDUCATIE DE | RAMNICU SARAT
CALITATE”

4. CONFERINTA IST BACAU ASOCIATIA CADRE 25 IUNIE 2022
"MODALITATI DE DASCALI EMERITI DIDACTICE
STIMULARE A
CREATIVITATII
PREMIILOR”

5. SEMINAR STIINTIFIC IST BACAU ASOCIATIA CADRE 25 IUNIE 2022
INTERACTIV DASCALI EMERITI DIDACTICE
”PREVENIREA
ABANDONULUI SCOLAR
PRIN IMPLI
CAREACOMUNITATII”

6. PROIECTUL SNAC IS] CALARASI, CRUCEA CADRE OCTOMBRIE
“IMPARTE-EDUCA- ROSIE CALARASI, LICEUL | DIDACTICE | 2021
DONEAZA” TEHNOLOGIC “DUILIU

ZAMFIRESCU”
DRAGALINA SI
ASOCIATIA EM

7. SIMPOZION NATIONAL I1SJ TIMIS, PALATUL CADRE NOIEMBRIE
“70 DE ANI IN EDUCATIA | COPIILOR TIMISOARA DIDACTICE | 2021
NONFORMALA, 2021” —

IMPACTUL MEDIULUI
ONLINE IN EDUCATIA
NONFORMALA

8. CONCURS NATIONAL “70 | ISJ TIMIS, PALATUL CADRE MARTIE 2022

DE ANI ANIVERSARI — COPIILOR TIMISOARA DIDACTICE,
PALATUL COPIILOR ELEVII
TIMISOARA — PORTI SPRE CLASEI A llI-
TRECUT, FERESTRE SPRE A

VIITOR”

9. SIMPOZION JUDETEAN COLEGIUL NATIONAL CADRE MARTIE 2022
“AFORISMELE LUI “TUDOR VLADIMIRESCU” | DIDACTICE
BRANCUSI - 1ZVOR AL TARGU JIU
EXPRIMARII ARTISTICE”,

EDITIA A VI-A

10. CONCURS DE FUNDATIA UPPER CADRE FEBRUARIE
MATEMATICA EDUCATION DIDACTICE, | 2022
UPPER.SCHOOL KIDS, ELEVII
EDITIA 2022, ETAPA 1 CLASEI A llI-

A

11. CONCURSUL DE DESENE | BCR P-IV, CADRE | 14
“SCOALA BANILOR BINE DIDACTICE | NOIEMBRIE
CRESCUTI” 2021

3.CONCURSURI SI SIMPOZIOANE REGIONALE (CAERI)
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NR. | DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT.
1. CONCURS ,,RECREATIA - NE EDITURA STAR P-1V 6 MAI 2022
DISTRAM SI INVATAM” KIDS
4. CONCURSURI SI SIMPOZIOANE JUDETENE (CAEJ)
NR. | DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT.
1. CONCURS "DISCOVERY- SOC. RAIO PRESS | P-IV NOIEMBRIE
DESCOPERA LUMEA! ” - MAI 2022
2. CONCURS "ARTMATH” ASOCIATIA ,, ARTA | P-IV MAI 2022
SI VIATA” GALATI
3. CONCURS REGIONAL “IN SCOALA P-1V DECEMBRI
ASTEPTAREA LUI MOS GIMNAZIALA “GH. E 2021
NICOLAE”, EDITIA A VIII-A PATRASCU”,
BURUIENESTI,
JUD. NEAMT, CAE]
NEAMT, 2020,
POZITIA 108
5. CONCURSURI SI SIMPOZIOANE MUNICIPALE (CAEM)
NR. | DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT.
1. CONFERINTA "COPILUL TAU, | SHAKESPEARE CADRE 9 IUNIE
CAMPION LA VIATA” SCHOOL DIDACTICE, 2022
PARINTI
2. CONCURS MUNICIPAL ISMB SI GRADINITA | P-IV MARTIE
“PRIMAVARA PRIN OCHI DE ”PRICHINDEL” 2022
COPIL”
CONCURS "EMOTII PRIN ARTA” | COLEGIUL "ELENA P-1V MAI 2022
CUZA”
6. CONCURSURI SCOLARE CU ISMB S| MEN
NR. | DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT.
1. CONCURS NATIONAL MEN P-1V 2021-2022
,,AMINTIRI DIN COPILARIE”’
2. CONCURS INTERNATIONAL MEN P-1V 2021-2022
,,FORMIDABILII”’
3. CONCURS INTERNATIONAL MEN P-1V 2021-2022
,,DISCOVERY”’
4, CONCURS ,,ROMANIA, TARA MEN P-1V 12
MEA” DECEMBRIE
2021
5. CONCURSUL NATIONAL DE COMITETUL 1-VI1I, OCTOMBRIE
LITERATURA SI JURNALISM OLIMPIC SI SPORTIV | INVATATORI, |-
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SPORTIV “UN CONDEI NUMIT | ROMAN, PRIN PROFESORI NOIEMBRIE
FAIR-PLAY”, EDITIA XXIX ACADEMIA 2021
OLIMPICA ROMANA,
IMPREUNA CU ME
6. CONCURSUL NATIONAL DE COMITETUL I-VIII, OCTOMBRIE
ARTE PLASTIC “JOCURILE OLIMPIC SI SPORTIV | INVATATORI, |-
OLIMPICE IN IMAGINATIA ROMAN, PRIN PROFESORI NOIEMBRIE
COPIILOR” ACADEMIA 2021
OLIMPICA ROMANA,
IMPREUNA CU ME
7. COMPETITIA ME, CENTRUL I-VIII, OCTOMBRIE
INTERNATIONALA DE BENZI CULTURAL AL INVATATORI, |-
DESENATE “COMIC STRIP” COPIILOR BELGRAD, | PROFESORI NOIEMBRIE
CU SPRIJINUL 2021
MINISTERULUI
CULTURII SI
INFORMATIEI DIN
REPUBLICA SERBIA
7. ALTE ACTIVITATI EDUCATIVE CU ISMB S| MEN
NR. | DENUMIREA PROIECTULUI PARTENERI PARTICIPANTI | PERIOADA
CRT.
1. MISCAREA NATIONALA “SI EU | MEN, FUNDATIA P-1V 2021-2022
TRAIESC SANATOS!”- SETS PRAIS 2022 - 2023
2. ZIUA EDUCATIEI NATIONALE | MEN P-1V NOIEMBRIE
2021 —
AUGUST
2022
3. SAPTAMANA VERDE MEN P-1V 11-15
APRILIE 2022
13 — 17 martie
2023
4. ZIUA NATIONALA A LECTURII | MEN P-1V 15
“#CITIMIMPREUNA” FEBRUARIE
2022 ;15
februarie 2023
5. EDUCATIE LA INALTIME MEN P-1V 2021-2022
2022 - 2023
6. PET SCHOOL MEN P-1V 2021-2022
7. PROGRAMUL NATIONAL MEN P-1V 2021-2022
,,EROII FAST 2022~ 2022 - 2023
8. SCOALA SIGURANTEI TEDI MEN P-1V 2021-2022
2022 - 2023
9. EROII INTERNETULUI MEN P-1V 2021-2022
10. LET’S PLANT AROUND THE ISMB P-1V 2021-2022
WORLD
11. UNIREA PRINCIPATELOR MEN P-1V 24 IANUARIE
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ROMANE 2022

12. CURSUL MICII MEN P-1V 21
CONSTRUCTORI — FEBRUARIE
”ATELIERUL DE MARTISOARE, 2022
FLORI SI FELICITARI”

(PREMIUM CLASS
EDUCATION)

13. CURSUL MICII MEN P-IV 1-8 MARTIE
CONSTRUCTORI — 2022
”ATELIERUL DE MARTISOARE,

FLORI SI FELICITARI”
(PREMIUM CLASS
EDUCATION)

14, CAMPANIA GLOBALA PENTRU | MEN P-IV 7-11 IUNIE
EDUCATIE — SALVATI COPIII 2022

15. ”100 DE GHIOZDANE” — MEN P-IV 1 IUNIE 2022
PROIECT NATIONAL

16. PRIETENELE MELE : APA, ISMB P-IV 2021-2022
FRUCTELE SI LEGUMELE

17. PROIECT EDUCATIONAL MEN, AMBASADA P-IV 2021-2022
. ALBINELE SUNT PRIETENII REPUBLICII 2022 - 2023
NOSTRI” SLOVENIA SI

ASOCIATIA
CRESCATORILOR DE
ALBINE DIN
ROMANIA

18. PROGRAMUL ERASMUS+ “A ISMB, ME, SCOALA | P-VIII, CADRE | 01-05.11. 2021
BETTER FUTURE IF WE ARE GIMNAZIALA NR. DIDACTICE
UNITED” 117

19. | PROIECT EDUCATIONAL ATELIER DE P-1V, CADRE 2021-2022
NATIONAL “ARTA POVESTIRII, | CUVINTE DIDACTICE
METODA INTERACTIVA IN
ARTA EDUCATIEI”, EDITIA I

20. | PROIECT “MICII SANITARI” SOCIETATEA P-1V, CADRE 28

STUDENTILOR iN DIDACTICE FEBRUARIE
MEDICINA DIN — 1 MAI 2022
BUCURESTI

21. | PROIECTUL “MUZICA PENTRU | CORUL NATIONAL CADRE NOIEMBRIE
TOTI - INTEGRAREA SI DE CAMERA DIDACTICE 2021
INCLUZIUNEA SOCIALA A “MADRIGAL- MARIN
COPIILOR SI TINERILOR CU CONSTANTIN”

CES PRIN INTERMEDIUL
MUZICII”
8. PROIECTE CU ISMB SI ME:
Nr. Denumirea proiectului Parteneri Participanti | Perioada
Crt.
1. |PROTOCOL  DE COLABORARE | GRADINITA NR. 246, SECTOR 6, | P-IV OCT. 2021
PROIECT ,SA CITIM  PENTRU | BUCURESTI, ISMB
MILENIUL 111"’
2. | PROTOCOL DE ~ COLABORARE | D.G.P., BRIGADA RUTIERA A |P-IV MARTIE-
EDUCATIE RUTIERA MUN. BUCURESTI, ISMB APRILIE
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2022

PROGRAMUL NATIONAL DE | COMPANIA PROCTER & |V MAI-IUN.
EDUCARE LA VARSTA PUBERTATII | GAMBLE, PRIN CAREGIVERS 2022; 2023
“ALWAYS” SRL

J- Consilierea si orientarea elevilor

Activitatea de consiliere si orientare profesionala este un aspect important in procesul de
educare a tinerilor in cadrul scolii noastre.

Orele de consiliere se desfasoara in cabinetul de asistenta psihopedagogica, dar si in clasa,
prin activitdti de consiliere individuala si de grup. Consilierul scolar participa la activitatile
extrascolare ale elevilor cu scopul de a-i observa si in afara orelor.

Activitatea de consiliere se adreseaza nu numai elevilor, ci si parintilor acestora, in cadrul
sedintelor de consultatii desfasurate in cabinetul de orientare si consiliere al scolii.

Pentru prescolari, posibili elevi ai scolii, au fost organizate vizite in scoald §i prezentari
atractive cu prilejul evenimentului ”Ziua portilor deschise”, dar si in cadrul parteneriatelor cu
gradinitele limitrofe. S-a constatat ca este necesara o politicd mai agresiva de promovare a scolii
noastre pe piata ofertelor educationale, avand in vedere concurenta educationala.

k. Personalul scolii
a. Personal de conducere: Director
2 Directori adjuncti
b. Personal didactic de predare;
. . Cadre didactice
Ani scolari Total Titulari Suplinitori Detasati
2021 - 2022 100 70 28 2
2022 - 2023 94 70 23 1
2023 - 2024 96 73 23 -
Analiza calitativa a colectivului de cadre didactice:
Numair persoane
Grad 2021 - 2022 — 2023 - 2024- 2025-
orade 2022 2023 2024 2025 | 2026
didactice
Doctorat 1 - 1
Gradul |1 45 46 47
Gradul Il 16 17 16
Definitivat 23 21 24
Debutant 15 10 8
Total 100 94 96

Calitatea corpului profesoral este demonstrata si de numarul mare de gradatii de merit de
care beneficiaza aceasta, si anume de un numir de 23 gradatii de merit. In anul scolar 2021-2022, s-
au obtinut 6 gradatii de merit, astfel 1 administrator de patrimoniu, 5 cadre didactice, iar n anul
scolar 2022 — 2023 s-au obtinut 4 gradatii de merit de catre cadrele didactice.

De asemenea, la nivelul scolii sunt cadre didactice metodiste ( invatamant primar, consiliere
si orinetare, limba si literatura romana, istorie, proiecte si programe, educatie fizica).

C. Personal didactic auxiliar;
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I. Secretar sef— 1
ii. Secretar —2
iii.  Analist programator — 1
iv. Analist programator — 1
v. Administrator financiar — 1 ( cu indemnizatie de conducere)
vi. Administrator de patrimoniu — 1
vii. Bibliotecar — 1
viii. Pedagog - 2

d. Personal nedidactic;
I. Personal de ingrijire — 12
ii. Muncitor — 3
ili. Paznic -2

I Formarea continud a personalului didactic

Preocuparea cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala este atestatd de numarul
orelor de formare continua a resursei umane.
Anul scolar 2021-2022

La cursul “Eficienta in practica evaludrii”, cu 22 CPT, organizat online de Asociatia
Dominou, Craiova, in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 117, au participat un numar de 35 de profesori,
n perioada 10.05 — 15.06.2022.

La cursul “CRED - Curriculum relevant, educatic deschisa pentru toti”, organizat de CCD
Bucuresti, au participat 13 profesori de la ciclul primar si de la gimnaziu.

La cursul “Resurse educationale deschise”, organizat de CCD Bucuresti,in perioada mai-
iunie 2022, au participat 7 cadre didactice din invatdmantul primar si unul din invatdmantul
gimnazial.

La cursul “Manager CRED”, organizat de CCD Bucuresti, in perioada 23 mai — 31 iulie
2022 au participat 2 cadre didactice.

La programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru
examenele si concursurile nationale (CPEECN), Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie, n perioada octombrie-noiembrie 2021 au participat 4 cadre didactice.

La cursul “Profesionalizarea carierei didactice — PROF I”, organizat de Universitatea
,,Lucian Blaga” din Sibiu, in perioada 15 octombrie 2021 — 15 ianuarie 2022 au participat 3 cadre
didactice, iar la cursul PROF Il - Mentorat de practica pedagogic, alte 2 cadre didactice.

Alte cursuri de formare:
-Comunicarea organizationald la nivelul institutiei scolare, Asociatia Dascadli Emeriti, 24 ore,
15.03.2022 — 22.03.2022
-Inovarea scolara- strategii pentru o scoald a secolului XXI, Asociatia Dascdli Emeriti, 24 ore,
23.03.2022 — 30.03.2022
- Mentor in invatamantul preuniversitar acreditat conform OM 3088/16.01.2019, Asociatia Centrul
National Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Eurostudy, 80 ore/20 credite transferabile,
25.03.2022 — 21.04.2022
- Importanta activititilor de mentorat in cariera didacticd, Asociatia Centrul National Pentru
Dezvoltarea Resurselor UmaneEurostudy, 48 ore
- Rolul comisiei C.E.A.C. n unitatile de invatamant, Asociatia Centrul National Pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane Eurostudy, 48 ore
- Metode de educatie nonformald, Asociatia Dascdli Emeriti, 24 ore, 25.06.2022 —09.07.2022
-Importanta voluntariatului pentru educatie si formare profesionald, Asociatia Dascali Emeriti, 24
ore, 17.06.2022 — 30.06.2022
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-“Inovarea scolara- strategii pentru o scoala a secolului XXI ”, Editura Smart Academy, 24 de ore,
martie 2022

-“Comunicare organizationala la nivelul institutiei scolare”, Editura Smart Academy, 24 de ore,
martie 2022

-“Managementul Proiectelor Educationale in Context Digitalizat”, CCD, 15 CPT, iulie-sept. 2021

- “Initiere in DigComp”, CCD, 24 de ore, nov-dec. 2021

-Cursul de"Educatie Altfel" in scoala mea, 2 ore, 13.10.2021

-Cursul “Jocuri didactice la scoala, in tabara, in online”, SELL fication SRL, 3 ore, 3.11.2021
-Cursul “Educatia viitorului”, SELLification SRL, 3 ore, 3.11.2021

- Cursul “Cum devenim mentori pentru elevii nostri”, SELLification SRL, 3 ore, 2.11.2021

-Cursul “Leadership in educatie”, SELLification SRL, 3 ore ,11.11.2021

-Cursul “Excelenta in cariera de dascal”, SELLification SRL, 3ore, 8.11.2021

-Cursul “Starea de bine a educatorului”, SELLification SRL, 3ore, 12.11.2021

-Cursul “Tehnici de motivare a elevilor”,  SELLIification SRL, 3 ore, 8.11.2021

-“Abilitatiile viitorului”, Asociatia 4 Change, 17 credite, 17.06-27.07 .2022

- Cursul ,,Din nou la scoald —provocari si solutii pentru elevi, parinti, profesori”, Institutul Roman
dePsihoterapie Interactiva, 4 ore 16.09.2021

-Cursul ,,Arta Povestirii, metoda interactiva in arta educatiei”, AtelieR de Cuvinte si Asociatia
Magia Cuvantului, 2 ore, 29.09.2021

- Educatie Altfel in Scoala Mea, 2 ore, 13.10.2021

-Curs ,,Cum s faci din GDPRaliatul tau, ca profesor saudirector de scoala”, SC. Sellification 4
Education SRL, 3 ore 03.11.2021

-Instrumente utile pentru proiectarea inspectiei scolare, CCD BUCURESTI, ME- ISMB, 24 ORE
9.11-03.12.2021

-Cursul ,,Structura unei povesti care capteaza atentia de la inceput pana la sfarsit”, AtelieR de
Cuvinte 1,5 ore 17.11.2021

-Cursul ,,Cum iti dezvolti spontaneitatea”AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore, 08.12.2021

-Training: “Repere praxiologice inovative pentru invatdmantul preuniversitar si universitar”,
Universitatea Tehnica din Cluj Napoca —Departamentul de Specialitate cu profil psihopedagogic,
1,5 ore, 11.02.2022

-Activitate perfectionare:,,Dezvoltare personald in scoli”, SC. Sellification 4, Education SRL, 3 ore
11.02.2022

-,,Digital Teaching of Languages”, Erasmus / Primera Courses, 1,5 ore 24.02.2022

-Activitate perfectionare:,,Cum devenim Mentori pentru elevii nostri”, SC. Sellification 4 Education
SRL, 3 ore 24.02.2022

-Activitate perfectionare:,,Excelenta in Cariera deDascal”, SC. Sellification 4 Education SRL

3 ore 24.02.2022

-Activitate perfectionare:,,Castiga doud ore pe zi! 7Tehnici simple demanagementul timpului”

SC. Sellification 4Education SRL, 3 ore 24.02.2022

-,,Seara Devoratorilor dePovesti”, AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore, 01.03.2022
-Activitateperfectionare:,,RESTART”SC. Sellification 4Education SRL, 3 ore, 18.03.2022
-Activitate perfectionare:,,Curs interactiv & Captiveaza-ti elevii in Online mai ceva ca in clasa”,
SC. Sellification 4Education SRL, 2 ore, 18.03.2022

-Activitate perfectionare:,,Jocuri didactice la Scoald, in Tabara si in Online”, SC. Sellification
4Education SRL, 3 ore, 18.03.2022

-Activitate perfectionare:,,Leadership in Educatie”, SC. Sellification 4Education SRL, 3 ore,
18.03.2022

-Activitate perfectionare:,,Proiectul Clasa Deschisa.Cum sa primesti si sa oferi Feedback de Ajutor”
SC. Sellification 4Education SRL, 3 ore, 18.03.2022

-"Inovarea scolara — strategii pentru o scoald a secolului XXI”, Asociatia Dascali Emeriti — Bacau,
4 ore, 23 -30.03.2022

-,,Digital Teaching of Languages”, Erasmus / PrimeraCourses, 1 ora, 31.03.2022
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-,,How to prepare Students tobe Globally Competent?”, International Internship University, 1 ora
31.03.2022

-Biggest Interactive Knowledge Exchange Program — 111, International InternshipUniversity, 1,5 ore
08.04.2022

-,,How students with special educational needs fit into school?”, International InternshipUniversity,
1,5 ore, 11.04.2022

-,,New Trends in Education” International InternshipUniversity, 1,5 ore, 12.04.2022

-"Literatie si povesti. Studiu decaz <<Vaj-vaj prin calimara>>", Asociatia Initiativd in Educatie
(INEDU), 1,5 ore, 13.04.2022

-”Fara violentd: mijloace de interventie pentru combaterea bullying-ului in scoli”, Ambasada SUA
si American Councils for International Education, 1,5 ore, 18.04.2022

-,,Research Methods, Tools &Techniques’”, International Internship University, 1,5 ore, 19.04.2022
-Curs ” Evaluarea formativa moderna cu ajutorul standardelor educationale”, Centrul de Educatie
Digitala Edumagic Solutions, 12 ore, Aprilie 2022

-"Prin activitati STEM,experiente acumulim”, Asociatia Generald a Invatitorilor din Romania —
Filiala Republica Moldova, 8 ore, 07.05.2022

-”’Metodologie de valorizare a textului literar”, Asociatia Generald a invé‘gétorilor din Romania —
Filiala Republica Moldova, 2 ore, 07.05.2022

-Cursul ,,Cum sa Faci 0 Activitate Memorabilda de Ziua Copilului”, AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore,
11.05.2022

-”Culegere de dictiri de la A la Z. Ghid metodologic”Asociatia Generald a Invititorilor din
Romania — Filiala Republica Moldova, 6 ore, 14.05.2022

- Pregatirea  profesorilor  pentru  sustinerea  examenelor/concursurilor  nationale
Definitivat/Titularizare/Gradll), CCD Bucuresti , 24 ore, 16-25.05.2022

-Curs pregatire titularizare: Limba si literatura romana Centrul de cursuri si meditatii” Domnul
Trandafir’, TEACH _ital, 15 ore, 4-13 iunie 2022

-Cursul “Improving Teaching Skills”, National Geographic, 6h, 4- 6.02.2022

-Cursul “Dealing with First results”, National Geographic, 6h, 22-29.03.2022

- Cursul “Teaching Young Learners”, British Council, 8h, 2-3.04.2022

- Cursul “Developing Writing Skills”, British Council, 24h, 3.05 — 17.05.2022

- Cursul “Developing Speaking Skills”, British Council, 4h, 27.05.2022

- Cursul “Fisher Conference Days”, Fisher Education, 18h, 9-11.09.2022

-Curs “Structura unei povesti care capteaza atentia de la inceput pana la sfarsit*: 17 noiembrie 2021
-Strategii si practici incluzive pentru elevii cu CES, Asociatia Dascéli Emeriti, 48 ore, 12.01.2022 —
30.01.2022

-Pregatire metodicd si socio-profesionald pentru un mentorat de calitate in invatdmantul
preuniversitar, Asociatia Dascali Emeriti, 48 ore, 02.12.2021- 20.12.2021

-Jocul didactic in scola incluzivd, = Asociatia Generald a Cadrelor Didactice din Romania-
Dascdlimea Romana, 88 ore/ 22 credite, 22.03.2022- 29.04.2022

- Curs formare “REZILIENTA”, SC SELLification SRL-D, 3 ore, 14.1.2021

-Curs formare “LEADERSHIP in Educatie”, SC SELLification SRL-D, 2 ore, 9.10.2021

-Curs formare “Inteligenta Emotionald in Actul de Predare”, SC SELLification SRL-D, 3
ore,27.2.2021

-Curs formare“Tehnici de Motivare a elevilor prin NLP”, SC SELLIification SRL-D, 3 ore,
17.3.2021

-Curs formare “UTILIZAREA RESPONSABILA A RESURSELOR EDUCATIONALE
DIGITALE”, CursuriDigitale, 15 ore, 06.01-31.03.2022

-Curs formare, Modulul “Educatie economico-financiara pentru profesori’- seria 10, Institutul
Bancar Roman, 24 ore, 8-16 aprilie 2022

-Cursul Educatia online fard hotare- Prietenie peste pandemie, Republica Moldova, Directia
generala de educatie , tinret si sport, Chisinau, 01.10.2021-31.05.2022
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- Cursul “Lectia de tip atelier-imperativ curricular aici si acum”, Republica Moldova, Directia
generala de educatie , tinret si sport, Chisinau, 26-30.07.2022

-Cursul ,,Educatia viitorului”, ,,Gestionarea emotiilor in noile conditii de invatare”, ,,5 pasi pentru a
fi pregatiti de 1 septembrie”-programe organizate de MECTS

-Curs de formare Gradul 11, UNEFS, 60 de ore, 20 — 24 . 06. 2022

-Cursul online Ora de Net - Profesor Real intr-o ScoalaVirtuala!

-Cursul Profesor si Parinte Azi

- Cursul-Instrumente utile in proiectarea inspectiei scolare/27 ore

- Cursul — Suport pentru dezvoltarea serviciilor comunitare de sanatate mintala pentru copii si
adolescenta, 11-19.03/40 ore

- Cursul-Proiect Promoting School Environments Inclusive of Diversity based on SOGI
(CHOICE)/2 ore

Alte activitati de formare desfasurate in anul scolar 2021 - 2022 de catre cadrele didactice:

-Conferinta internationala ,,Digital Education”, Erasmus / Primera Courses, 1,5 ore, 28.07.2022
-Conferinta internationala ,,Digital Education”, Erasmus / Primera Courses, 1,5, ore 25.08.2022
-Webinar ,,Social EmotionLearning for Teachers”, Global Forum for Teacher Educators, 1,5 ore,
08.05.2022

-Webinar "Educatia la timpul prezent”, Asoc. Europeand a Profesionistilor din Educatie EDUMI, 1
ora, 2 8.04.2022

-Webinar ”Drag de carte”, CCD Bucuresti + Edit. Litera, 1 ora, 12.04.2022

-Webinar XIX: ”Educatia la timpul prezent”, Asociatia Europeand a Profesionistilor din Educatie
EDUMI, 1 ora, 07.04.2022

-Webinar: ”Cum reusesc copiii? Increderea in sine”, Teach for Romania, 2 ore, 01.04.2022
-Webinar: ”Cum reusesc copiii? Perseverenta”, Teach for Romania, 2 ore, 10.03.2022

-Webinarul “Lectii video pentru promovarea educatiei financiare/ fiscale in randul elevilor”,
Directia Generald Educatie, Tineret si Sport Chisinau, 15 ore, Februarie 2022

-Webinar: ,,Partea Vazutd si Nevdzuta a unui Muzician”, AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore, 07.02.2022
-Webinar “Jocuri de improvizatie”, AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore, 22.09.2021

-Webinar “Improvizatia, posibild metoda in evaluarea initiald”, AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore,
09.09.2021

-Webinar “WHERE YOUR WORLD GROWS WITH CAMBRIDGE”, Cambridge — English
Language Assessment, 2h, 30 august

-Webinar “BACK TO SCHOOL WITH CAMBRIDGE”, Cambridge — English Language
Assessment, 2h, 31 august

-Conferinta Internationala, RSEAS/ESSE, Departamentul de Studii Anglo-Americane si Germane,
Facultatea de Litere, Universitatea din Craiova, 17-18 decembrie 2021

- Simpozion ”Violenta in scoli si in mediul on-line” national, Scoala Gimnaziala Nr. 117, Bucuresti,
28 martie 2022

-Conferinta ” 25th Pan-European Conference on Digital Education: Digital Teaching of Languages”
International, PRIMERA Courses Erasmus+ Slovenia, 21 aprilie 2022

-Simpozion “Educatia ecologica- imperativ al lumii contemporane”, Scoala Gimnaziala Nr. 117,
Bucuresti, 6 mai 2022

-Conferinta internationala “Educatie online fara hotare”, Republica Moldova, Directia generala de
educatie , tinret si sport, Chisindu , 5-8. 07.2022

-Conferinta Internationald 27 th Pan EU Conference on Digital Education ,,Growth Mindset”,
Primera Courses, 30.06.2022

- Conferinta Internationala European Conference on Digital Education ,,Digital Teaching of
Langguages ,, Primera Courses, 27.01.2022

- Conferinta Nationala “Profesionalizarea carierei didactice prin activitati de mentorat”, CCD,
Mehedinti, 29 aprilie 2021
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- Simpozionul National ,,Violenta in scoli si in mediul online”, CCD, Bucuresti, 28 martie 2022
-Simpozionul National “Familia — Portretul societatii”

-Webinarul training 1 si 2 ,,Eroii internetului’’, ADFABER, 12.04.2022, 13.04.2022

- Simpozionul International*Practici educationale de succes din perspectiva educatiei actuale”,
Centru de resurse educationale “RO EDUCATIE”, octombrie 2021

-Simpozionul International “ Explorator in educatie — Solutii inovatoare in educatie”, Centru de
resurse educationale “RO EDUCATIE”, octombrie 2021

-Simpozionul EduCIVICA 2021, decembrie 2021

- Simpozionul international “Consilierea si orientarea elevilor in context european”, 2021

- Simpozionul National “Magia Sarbatorilor de larna! Traditii si obiceiuri/ Importanta activitatilor
educative n parteneriat cu parintii”, decembrie 2021

-Simpozionul National “Activitatile extrascolare-intre online si traditional”, 2021

- Simpozionul National “Cei sapte ani de acasa/Rolul parintilor si al scolii in educatia copiilor”,
martie 2022, Esential Proiect Educational SRL

-Simpozionul National de Educatie Fizica si Sport, editia 2022

-Sesiunea de consultari pentru dezvoltarea planului local de actiune al Municipiului Bucuresti
pentru implementarea noii Strategii nationale in domeniul drogurilor 2022-2026 /7.06.2022
-Conferinta stiintifica internationala Mentoratul in cariera didactica, in cadrul proiectului
Profesionalizarea carierei didactice - PROF — ID 146587/25-25 XI

-Conferinta ,,Cultivarea limbii romane in ciclul primar*“— 7 septembrie 2021;

- Webinar Educatia la timpul prezent — Webinar V-Susanne Mathes: 21 octombrie 2021;

- Conferinta ,,Transnationala Educatie Online prin Parteneriate: 27-29 octombrie 2021;

- Webinar Educatia la timpul prezent — Webinar VI-Adina Rosetti: 04 noiembrie 2021;

- Webinar Povesti Desenate — Webinar 11: 15 noiembrie 2021,

- Webinar Educatia la timpul prezent — Webinar VII-Oportunitati oferite de programul Erasmus+
pentru scoli: 25 noiembrie 2021;

- Webinar Educatia la timpul prezent — Webinar 1X: 20 decembrie 2021;

- Webinar Educatia la timpul prezent — Webinar X: 13 ianuarie 2022;

- Webinar Educatie la timpul prezent ~Webinar XVII1: 31 martie 2022;

- Webinar Educatie la timpul prezent —~Webinar X1X: 7 aprilie 2022;

- Webinar Educatie la timpul prezent —Webinar XX: 28 aprilie 2022;

- Atelier de lucru pentru profesori — 19 mai 2022

Anul scolar 2022-2023

Nr. [ Nume si Denumire curs Furnizorul cursului Perioada CPT Durata
crt. | prenume cadru formare desfasurarii obtinute | cursuluiin
didactic cursului ore
1. Codrea Mirela Educatia Outdoor - Asociatia Dominou 28 decembrie | 20 80
Silvana Scoala fara pereti Craiova 2022 - 30
ianuarie 2023
2. Codrea Mirela Parenting eficient in | Centrul National pt 28 ianuarie- |20 80
Silvana procesul educational | Dezvoltarea resurselor | 19 februarie
umane 2023
Eurostudy
Baia Mare
3. Codrea Mirela Strategii eficiente de | Centrul National pt 21 februarie- | 20 80
Silvana comunicare in Dezvoltarea resurselor | 10 martie 2023
managementul clasei | umane
Eurostudy
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Baia Mare

4. Marin Georgeta Educatia Outdoor - Asociatia Dominou 28 decembrie | 20 80
Scoala fara pereti Craiova 2022 - 30
ianuarie 2023
5. | Pana Cristina Instrumente si Asociatia PROFEDU | 5 decembrie 20 80
metode de predare- 2022-14
invatare-evaluare cu ianuarie 2023
ajutorul TIC
6 Georgescu 1.Instrumente de CCD 16.11- 15 80
Camelia proiectare - inspectii 24.11.2022
scolare
7. | Petrisor Anisoara | Educatia Outdoor Asociatia Domino 28 decembrie | 20 80
Scoala fara pereti Craiovs 2022 - 30
ianuarie 2023
8. Cires Adriana Managementul de CCD 28.01.- 15
proiect in context 09.03.2023
digitalizat
9. Cires Adriana PROF III CCD 05-30.05.2023 | 15
10. | Cires Adriana Abilitatile viitorului | Educatie 21 24.02.- 17
12.03.2023
11 | Barbulescu Asigurarea unui ProeuroCons- Slatina | 14 decembrie- 15 60 ore
Daniela Marilena | mentorat de calitate 28 februarie
in educatie
12 | Busuioc Adelina | Asigurareaunui | Proeuro Cons Slatina 14 decembrie- 15 60 ore
mentorat e calitate In 28 februarie
educatie
12 | Barbulescu Educatia Outdoor - Asociatia Dominou 28 decembrie 20 80 ore
Daniela Marilena | Scoala fara pereti Craiova 2022 - 30
ianuarie 2023
13 | Barbulescu Abordarea integratd a | CCD Bucuresti noiembrie - 24 ore
Daniela Marilena | copiilor cu CES 2022-ianuarie
2023
14 | Barbulescu Abilitatile Viitorului | Educatie 21 20 ianuarie- 17 35 ore
Daniela Marilena Asociatia Four Change | 27 februarie sincron
2023
15 | Adam Valentin Eficientizarea Asociatia An scolar 25 102 ore
Alin parcursului Start2Perform 2022-2023
educational prin
consiliere si orientare
16 | Adam Valentin Educatia nonformala | Asociatia An scolar 20 83 ore
Alin si tehnici alternative | Start2Perform 2022-2023
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de invatare in context
actual

17 | Adam Valentin EDUCATIA Asociatia ProEuro- An Scolar 15 60 ore
Alin NONFORMALA Cons 2022-2023
18 | Gavrila "Educatia outdoor-- | Asociatia 28.12.2022- 20 80 ore
Tudora clasa fara "DOMINOU" 30.01.2023
pereti " Craiova
19 | Raducan Daniela | Educatia Outdoor - Asociatia Dominou 28 decembrie 20 80 ore
Adela Scoala fara pereti Craiova 2022 - 30
ianuarie 2023
20 | Raducan Daniela | Asigurarea unui ProeuroCons- Slatina | 12 octombrie-3 15 60 ore
Adela mentorat de calitate noiembrie
in educatie
21 [ Raducan Daniela | Abilitatile Viitorului | Educatie 21 14-30
Adela Asociatia Four Change | octombrie
22 | Negutu Alina A doua sansa in Asociatia pentru 20-24. 02. 15 credite | 60 ore
Doina educatie dezvoltare durabila in | 2023
educatie
23 | Negutu Alina Abilitati pentru viatda | Tineri pentru tineri 27.03-31.03.
Doina si stare de bine 2023
24 | Negutu Alina Abilitatile Viitorului | Abilitatile Viitorului 8-22.04.2023 | 17 credite | 70 ore
Doina
25 | Puscas Maria Abilitatile Viitorului | Educatie 21 14-30 17 credite
Magdalena Asociatia Four Change | noiembrie
2023
26 | Puscas Maria Asigurarea unui ProeuroCons 12 octombrie-3 | 15 credite
Magdalena mentorat de calitate | -Slatina noiembrie
in educatie
27 | Puscas Maria Educatia Outdoor - Asociatia Dominou 28 decembrie | 20 credite | 80 ore
Magdalena Scoala fara pereti Craiova 2022 - 30
ianuarie 2023
28 | Puscas Maria Abordarea integratd a | CCD Bucuresti noiembrie - 24 ore
Magdalena copiilor cu CES 2022-ianuarie
2023
29 | Nasca Mariana Educatia Outdoor - Asociatia Dominou 28 decembrie | 20credite | 80 ore

Scoala fara pereti

Craiova

2022 - 30
ianuarie 2023
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30 [ Nasca Mariana Abilitatile Viitorului | Educatie 21 14-30 17 credite
Asociatia Four Change | noiembrie
2023
31 | Nasca Mariana Abordarea integratia | CCD noiembrie 24 ore
copiilor cu CES Bucuresti 2022-ianuarie
2023
32 | Nasca Mariana Asigurarea unui ProeuroCons- Slatina | 14 decembrie- | 15 credite | 60 ore
mentorat de calitate 28 februarie
in educatie
33 | Munteanu Angela | CRED Manager Casa Corpului Didactic | 17.10 — 12 CPT 50 ore
Bucuresti 29.11.2022
34 | Munteanu Angela | Educatia outdoor - Asociatia DOMINOU, | 28.12.2022 - 20 CPT 80 ore
clasa fara pereti Craiova 30.01.2023
35 | Munteanu Angela | Educatie incluziva InCrea+ februarie 2023 | - 45 ore
prin creativitate si
artad
36 | Munteanu Angela | MATE Ministerul Educatiei februarie 2023 | - 20 ore
37 | Munteanu Angela | Cum sa valorifici Asociatia Atelier de 07.02.2023 - 2 ore
activitatea scolard si | cuvinte
extrascolard in
intocmirea dosarului
pentru obtinerea
gradatiei de merit
38 | Dragomir Viorel | Educatia outdoor - Asociatia DOMINOU | 28.12.2022- 20 CPT 80 ore
clasa fara pereti Craiova 30.01.2023
39 | Munteanu Angela | Invat si zimbesc Invat si Zambesc si 1.07 - - 20 ore
Asociatia Initiativa in | 30.12.2022
educatie
40 | Vlad Raluca Educatia outdoor- Asociatia DOMINOU | 28.12.2022- 20 CPT 80 ore
clasa fara pereti Craiova 30.01.2023
41 | Dragota Teodora- | Mentorat cu Asociatia 9 feb. 2023- - 24 ore
Emanuela Inspiratie SELL IficationdEDUca | 28 martie 2023
tion
42 | Dragota Teodora- | PROF IV Casa Corpului Didactic | Mai-lunie 16 CPT 64 ore
Emanuela IIfov 2023
43 | Dragota Teodora- | Managementul CCD DOLWJ MAI 2023 - 4 ore
Emanuela conflictului
44 | Dragota Teodora- | METODE Asociatia MAI 2023 - 25 ORE
Emanuela INOVATIVE DE SEL L Ification4dEDUca
PREDARE tion
45 | Dragota Teodora- | EDUCATIA Asociatia 9.06.2023 - 3 ORE
Emanuela VIITORULUI SEL LIfication4EDUca

tion
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46 | Dragota Teodora- | Mecanismul de MINISTERUL 8.02.2023 - 20 ORE
Emanuela Avertizare Timpurie | EDUCATIEI
in Educatie (MATE)
47 | Acasandrei Educatia outdoor- Asociatia 28.12.2022- 20 CPT 80 ore
Alexandra clasa fara pereti DOMINOU 30.01.2023
Craiova
48 | Tudora Nicoleta | A doua sansa in Asociatia pentru 20-24. 02. 15 credite | 60 ore
educatie dezvoltare durabila in | 2023
educatie
49 | Tudora Nicoleta | Abilitatile Viitorului | Abilitatile Viitorului 8-22.04.2023 | 17 credite
50 | Dumitru Andreia | Educatia outdoor - Asociatia DOMINOU, | 28.12.2022 - 20 CPT 80 ore
Laura clasa fara pereti Craiova 30.01.2023
51 | Badea Dumitra Mecanismul de Ministerul Educatiei aprilie 2023 - 20 ore
Adriana Avertizare Timpurie
in Educatie (MATE)
52 [ Anton Aurelian Abilitatile Viitorului | Asociatia Four Change | 8-22.04.2023 | 17 credite | 70 ore
53 | Badea Dumitra Cum sa starnesti Asociatia AtelieR de 25.01 - - 4 ore
Adriana curiozitatea si sa faci | Cuvinte in colaborare | 01.02.2023
invatarea palpitanta | cu SC EduStory
Teaching Space
54 | Cozma Sabina Aripi spre viitor Abilitatile viitorului 24.02.2023 - 17 credite
Lumininta 17.03.2023
55 | Radutoiu Daniela | Educatia outdoor- Asociatia DOMINOU | 28.12.2022 - 20 credite | 80 ore
clasa fara pereti 30.01.2023
56 [ Sicoiu Daniela Educatia outdoor- Asociatia Dominou 28.12.2022 - 20 credite | 80 ore
clasa fara pereti 30.01.2023
Prof IV CCD- llfov
Mai- iunie 16 credite | 64 ore
57 | Vilceanu Verginia | Abilitatile Viitorului | Asociatia Four Change | 8.04 - 17 CPT 70 ore
luliana 22.04.2023
58 | Vilceanu Verginia | Abilitati pentru viata | Asociatia Tineri pentru | 27.03 -
luliana si starea de bine tineri 31.03.2021
59 | Cojocaru lleana Dezvoltarea CCD Bucuresti 26.11- - 24 ore
competentelor 05.12.2023

profesorilor in
domeniul prevenirii
si combaterii
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xenofobiei, a
radicalzarii si a
discursului instigator
la ura

60 [ Busuioc Adelina | Dezvoltarea CCD Bucuresti 26.11- - 24 ore
competentelor 05.12.2023
profesorilor in
domeniul prevenirii
si combaterii
xenofobiei, a
radicalizarii i a
discursului instigator
la ura
60 [ Padiu Georgiana | Educatia Outdoor - Asociatia Dominou 28 decembrie | 20 80
Scoala fara pereti Craiova 2022 - 30
ianuarie 2023
61 | Vilceanu Verginia | Mentorat cu Asociatia 24.09.2023 3h
luliana inspiratie SELLIFICATION 4
EDUCATION
Vilceanu Verginia | Cum arata Educatia | Asociatia 29.09.2023 3h
62 | luliana Viitorului SELLIFICATION 4
EDUCATION
Vilceanu Verginia | European course for 01.09.2022 3h
63 | luliana Gender Equality
64 | Dumitrache Educatia outdoor- Asociatia Dominou 28.12.2022- 20 CPT 80 ore
Gratiela-Elena clasa fara pereti 31.03.2023
65 | Dumitrache Abilitatile viitorului | Asociatia Four Change | 8-22.04.2023 | 17 CPT 70 ore
Gratiela-Elena
66 | Dumitrache PROF Il CCD llIfov 05.-30.05.2023 | 16 CPT 64 ore
Gratiela-Elena
67. | Nicoara Cum sa starnesti Asociatia AtelieR de 25.04.2023 1.30 ore
Florentina gandirea creativa si Cuvinte
critica
68 | Nicoara Cum sa valorifici Asociatia AtelieR de 07.02.2023 2 ore
Florentina activitatea scolara si | Cuvinte

extrascolard
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69. [ Nicoara Spectacolul Seara Asociatia AtelieR de 08.03.2023 1.30 ore
Florentina devoratorilor de Cuvinte
povesti
70 [ Tudora Nicoleta | PROF IlI CCD 05.05.2023 - 16 CPT 64 ore
30.05.2023
71 | Pintes Educatia Outdoor Asociatia Dominou 28 -XIl— 20 CPT 80 ore
Rozica »ocoala fara pereti,, | Craiova 30 -01-2023
72 | Dumitrescu Educatia Outdoor Asociatia Dominou 28 -XIl— 20 CPT 80 ore
Ecaterina »Scoala fara pereti,, | Craiova 30 -01-2023
73 | Badea Dumitra Formare in domeniul | CMBRAE - proiect septembrie - 10 ore
Adriana practicilor bazate pe | Erasmus+/ 2022- iunie
dovezi pentru EIPSI 2023
incluziune scolara
74 | Badea Dumitra Cum sa valorifici Asociatia AtelieR de 07.02.2023 - 2 ore
Adriana activitatea scolara si | Cuvinte in colaborare
extragcolara in cu SC EduStory
Tntocmirea dosarului | Teaching Space SRL
pentru obtinerea
gradatiei de merit
75 | Badea Dumitra Programul national Asociatia ,,Initiativa in | iunie 2023 - 20 ore
Adriana de formare Educatie”
pfofesionalé continud
,,Invat si Zambesc”
76 | Badea Dumitra Cursul de formare Asociatia AtelieR de 16.05.2023 - 2 ore
Adriana "Cum sa faci o Cuvinte n colaborare
planificare care te cu SC EduStory
reprezinta si respectd | Teaching Space SRL
cerintele”
77 | Georgescu Dezvoltarea CCD Bucuresti 14.11.2022-
Camelia- competentelor 14.12.2022
lleana prof.care fac parte
din Comisia
Municipiului

Bucuresti de
organizare $i
desfasurare a
probelor practice si
orale in profilul
postului si a
inspectiilor speciale
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la clasa”

78 | Georgescu Instrumente utile in [ CCD Bucuresti 26.11.2022-
Camelia - proiectarea inspectiei 12.12.2022
lleana scolare
79 | lonita Mihaela Pasii comunicarii SC Sellification 14.08.2023 3 ore
Violeta eficiente in sala de
clasa si in cancelarie
80 | lonita Mihaela Dezvoltarea SC Sellification 15.08.2023 3ore
Violeta creativitatii in sala de
clasa
81 | lonita Mihaela Mentorat cu SC Sellification 16.08.2023 3 ore
Violeta inspiratie
82 | lonita Mihaela Cum incepem Centrul de Educatie 25.08.2023 11 ore
Violeta eficient anul scolar? | Digitala EDUMAGIC
SOLUTION
83 | lonita Mihaela Foloseste tabla Centrul de Educatie 13.05.2023 12 ore
Violeta interactiva virtuala Digitala EDUMAGIC
VBoard SOLUTION
84 | lonita Mihaela Program POCU Invat si Zambesc si 01 iulie - 30 20 ore
Violeta Invat si zambesc Asociatia Initiativa in | decembrie
Educatie 2022
85 | Anton Aurelian MATE Min. Educatiei 15.07.2023 20 ore
86 | Anton Aurelian Program national: ASCENDIA 26.07.2023
Primul ajutor in INFOCONS
situatii speciale SERVICIUL DE
AMBULANTA
BUCURESTI-
ILFOV
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87

Anton Aurelian Program national: ASCENDIA 25.07.2023
Primul ajutor de baza | INFOCONS
pentru sugari si copii | SERVICIUL DE
AMBULANTA
BUCURESTI-
ILFOV

88

Anton Aurelian Program national: ASCENDIA 25.07.2023
Primul ajutor de baza | INFOCONS
pentru adulti SERVICIUL DE
AMBULANTA
BUCURESTI-
ILFOV

89

Dumitru PROF IV Casa Corpului Didactic | Mai-lunie 16 CPT 64 ore
Andreia lIfov 2023
Laura

90

Nicola Florentina | Abilitatile viitorului | Asociatia Four Change | 8-22.04.2023 | 15 CPT 70 ore

In anul scolar 2021-2022 au sustinut inspectii pentru obtinerea gradelor didactice domnii
profesori in semestrul I:
- Stoian lonela Alina, limba engleza — inspectie curenta 2 pentru acordarea gradului didactic I;
- Serban Daniela Elena, limba engleza - inspectie curentd 2 pentru acordarea gradului didactic [;
- Ispas Alexandru Daniela, istorie — inspectie de specialitate definitivat.

In semestrul al Il-lea al anului scolar 2021-2022, au sustinut inspectii pentru obtinerea
gradelor didactice, domnii profesori:
- Niscoveanu (Vilceanu) Verginia Iuliana, profesor invatamant primar — inspectie speciald pentru
acordarea gradului didactic I;
- Huzu (Iliescu) Mihaela, profesor invatamant primar — inspectie curentd pentru acordarea gradului
didactic I1;
- Adam Valentin Alin, matematicd - inspectie curentd pentru acordarea gradului didactic Il,
sesiunea 2024;
- Sebe Fabina Cristina, limba si literatura romana - inspectie curenta 1 pentru acordarea gradului
didactic I, sesiunea 2025;
- Dumitru Andreia Laura, profesor invatamant primar — inspectie curentd pentru acordarea gradului
didactic 11, sesiunea 2021-2023;
- Bunea Catalina Alexandra, profesor invatdmant primar — inspectie curentd pentru acordarea
gradului didactic 1, sesiunea 2021-2023;
- Barbu Georgiana, profesor invatimant primar — inspectie curentd pentru acordarea gradului
didactic I1;
- Moise Gabriela, profesor invatamant primar — inspectie curentd pentru acordarea gradului didactic
I;
- Chiriac Alina Maria, profesor invatamant primar — inspectie curentd pentru acordarea gradului
didactic 11, sesiunea 2021-2023;
- Ispas Alexandru Daniel, istorie — inspectie de specialitate 2 definitivat;
- Malihen (Navrapescu) Irina, limba englezd — inspectie speciala pentru acordarea gradului didactic
I;
- Réaducu (Simion) Gabriela, educatie fizica si sport - inspectie curenta 1 pentru acordarea gradului
didactic I;
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- Raducu Radu Gheorghe, educatie fizica si sport — inspectie speciala pentru acordarea gradului
didactic II;

- Sandu (Donen) Cristina Domnica, educatie fizica si sport — inspectie speciald pentru acordarea
gradului didactic II;

- Ducman Andrei Madalin, geografie — inspectie de specialitate definitivat.

In anul scolar 2022-2023 au sustinut inspectii pentru obtinerea gradelor didactice domnii
profesori:
- Dumitru Andreia Laura, Invatamant primar — inspectie speciala pentru acordarea gradului didactic
I;
- Bunea Catilina Alexandra, Invatamant primar — inspectie speciald pentru acordarea gradului
didactic II;
- Moise Gabriela, invatamant primar — inspectie speciald pentru acordarea gradului didactic II;
- Croitoru (Stoian) Ionela Alina, limba englezd, — inSpectie speciald pentru acordarea gradului
didactic I;
- Geru Alin Nicolae, limba si literatura romana — 2 inspectii de specialitate definitivat;
- Ciurea Dana Mihaela, invatdmant primar — inspectie curentd 1 pentru acordarea gradului didactic
I;
- Trifan (Chiriac) Alina Maria, invatamant primar — inspectie curentd 2 pentru acordarea gradului
didactic II;
- Barbu Georgiana, invatamant primar — inspectie curenta 2 pentru acordarea gradului didactic I
- Raducu (Simion) Gabriela, educatie fizica si sport - inspectie curentd 2 pentru acordarea gradului
didactic I;
- Raducu Radu Gheorghe, educatie fizica si sport - inspectie curentd pentru acordarea gradului
didactic I;
- Puscas Maria Magdalena, invatdmant primar — inspectie curentd 1 pentru acordarea gradului
didactic I;
- Mamaligan (Sebe) Fabina Cristina, limba si literatura romand — inspectie curentd 2 pentru
acordarea gradului didactic I;
- Busuioc Adelina Florentina, invatamant primar — inspectie curenta 1 pentru acordarea gradului
didactic I;

m. Resurse materiale

Activitatea instructiv - educativa s-a desfasurat pana in vara anului 2023 intr-un patrimoniu
scolar format dintr-un corp de cladire situat in Str. Fabricii, nr 22, sector 6, cu un spatiu bine definit
si intretinut, Unitatea scolara avand n dotare:

Spatii scolare:

r. crt. |Tipul de spatiu Numar spatii

Sali de clasa

Cabinete

Teren sintetic

Sala Sport

a.
N
1
2.
3. Laboratoare
4
5
6

W
N[N W (5

Alte spatii: Cabinet consiliere-1
Laborator informatica-1

7. Containere pentru semiinternat 2

b Spatii administrative:

Nr. crt.  [Tipul de spatiu Numar spatii

1. Secretariat 1
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| 2. | Spatiu destinat echipei manageriale | 2 |

C. Spatii auxiliare:

Nr. crt.  |Tipul de spatiu Numdr spatii
1. Biblioteca scolara 1

2 Spatii sanitare 12

3 Spatii depozitare materiale didactice 1

4 Arhiva 1

In anul scolar 2023 — 2024, scoala este relocati in vederea reabilitarii, desfasurandu-si
activitatea temporar astfel:

- 8 clase in incinta cladirii afterschool a Scolii Gimnaziale Nr. 117, din str. Fabricii, nr. 22,

sector 6;

- 2 clase in incinta containerelor din curtea Scolii Gimnaziale Nr. 117, din str. Fabricii, nr.

22, sector 6;

- 51 de clase in incinta Liceului Teoretic “Tudor Vladimirescu™, din Bd. Iuliu Maniu, Nr.

15, sector 6, dintre care 19 in unitatile modulare din curtea liceului si 32 de clase in cladirea

liceului;

- 3 clase 1n incinta Colegiului Economic “Costin Kiritescu”, din str. Pestera Dambovicioara,

nr. 12, sector 6;

- 1 clasa in incinta Gradinitei Nr. 246, din str. Fabricii, nr. 20, sector 6.

A.4. Cultura organizationala

"Cultura organizationala este ca personalitatea unui om: se construieste greu, se schimba
si mai greu. Diferenta este ca organizatiile, pentru a supravietui, trebuie sa se schimbe."

Scoala Gimnaziala Nr.117 considera cd fiecare persoand implicatd in procesul educational
conteaza si de aceea trebuie sd isi desfasoare activitatea intr-un mediu care sd o inspire si sd o
motiveze.

Mediul de lucru din scoala este caracterizat prin competenta, cooperare si progres.

Politica scolii este aceea de a dezvolta cultura organizationald pentru a facilita realizarea
obiectivelor personale ale celor implicati in processi cresterea prestigiului scolii in comunitate.

Factorii care contribuie la activarea spiritului organizatiei” sunt:

o responsabilitate, pentru a fi cel mai bun;
. cooperare si muncad in echipa pentru succes;
. invatare si managementul cunostintelor pentru a face fata schimbarii.

A.5. Valorile Scolii Gimnaziale Nr.117

Valorile personale sunt standardele pe care fiecare si le defineste pentru a trai conform lor si
care i influenteaza atitudinea si comportamentul. Desi sunt subiective, ele sunt influentate de
mediul exterior: de familie, de media, de prieteni, de reactia celor din jurul nostru la un anumit
comportament. Valorile personale se contureaza in copilarie. Parintii sunt cei care contribuie la
formarea primelor comportamente si valori. Valorile se transformd pe masura ce crestem si ludm
contact cu cat mai multi factori care ne influenteaza. Un rol esential in formarea valorilor elevului
este scoala,cu spatiul, profesorii si orele de curs.

Scoala Gimnaziala Nr.117 1isi desfasoara activitatea conform urmatoarelor valori
fundamentale:

o participare;
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responsabilitate;

Competenta,

diversitate;

incredere;

stare de bine, fericire.

Deoarece valorile sunt subiective, scoala promoveaza principiul prin care elevul trebuie sa

cunoasca lumea prin propriul efort, sa se adapteze la situatiile concrete pe care le intdlneste si atunci

actioneaza pentru a-l Incuraja si stimula sa fie responsabil, creativ, competent si adaptabil..
Activitdtile desfasurate in cadrul institutiei scolare se afla sub semnul urmatorului set de

valori institutionale:

° respect fatd de valorile etice, morale, culturale;

. utilizarea ratiunii si a inteligentei critice;

o libertatea de exprimare;

J respect si incredere intre membrii din cadrul organizatiei.

Avand la baza aceste valori, cream un cadru care incurajeaza:

oferirea unui act educational de calitate;

transparentd decizionald;

implicarea activa, responsabila, a tuturor partenerilor in viata scolara;

stimularea performantelor individuale, dar si a spiritului de echipd, prin cultivarea unei
atitudini critice, bazate pe argumente, dar si a gandirii creative.

In noul context, al schimbarilor mondiale, respectiv al pandemiei de SARS - COV 2 si al
razboiului din tara vecind, Ucraina, scoala noastrd, ca si intregul sistem de Invatdmant, cautd solutii
viabile pentru ca elevii sa se simtd in siguranta la scoald si pentru ca mediul scolar sa functioneze pe
baza acelorasi valori pe care si le-a propus.

Astfel, institutia noastra intentioneaza sa continue sustinerea tuturor elevilor sai, prin:

1. Calitate si inovatie:

e principiul prioritatii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie
e principiul sustinerii unei culturi a calitatii/inovatiei in toate domeniile de activitate

2. Profesionalism si integritate:
e principiul transparentei si al raspunderii publice
e principiul flexibilitatii organizationale si informationale
e principiul responsabilitatii in concordantd cu misiunea profesiei si standardele profesionale

3. Adaptabilitate si creativitate:
e principiul armonizarii obiectivelor §i strategiilor institutionale, dar si a mentalitatilor si
atitudinilor comunitatii locale cu cerintele si rigorile cadrului national si european

4. Cooperare si comunicare:
e principiul cooperarii interinstitutionale la nivel local, regional, national si international
e principiul diversitdtii lingvistice

Contextul pandemic a schimbat in bine dezvoltarea competentelor digitale atat ale cadrelor
didactice, cat si ale elevilor, dar doar din punct de vedere cantitativ, fara a garanta calitatea scolii
online”. Desi nu este de data recenta, un nou capitol se deschide in contextul ”scolii online”, acela
al interesului scolii noastre pentru siguranta elevilor in mediul virtual. Tot mai multi copii petrec tot
mai mult timp in mediul online, un mediu care poate fi un cadru generator de cyberbullying.
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A.6. ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

- Competenta de
conducere;

- Aplicarea corespunzatoare a legislatiei 1n
domeniul educatiei;

- Abilitati de planificare strategica dezvoltate
ale managerilor unitatilor scolare ;

- Controlul in favoarea indrumarii si consilierii
cadrelor didactice;

- Centrarea  managementului  scolar pe
obiective strategice si pe obtinerea de rezultate
superioare;

- Dezvoltarea unei culturi organizationale
pozitive si a unui climat de lucru motivant;

- Tn cele mai multe cazuri, managementul
scolar si institutional s-a realizat de o maniera
activ-participativa si democratica, care a permis
promovarea initiativelor cadrelor didactice si a
marcat un vizibil salt spre profesionalism,
reliefand deschiderea spre aplicarea programului
de descentralizare a unitatilor scolare.

manageriald a echipei

- Insufienta implicarea a cadrelor didactice
membre Tn comisiile de lucru;

- Neimplicarea membrilor CEAC in activitatea
scolii;

- Numar
interasistente.

insuficient ~de  asistente  si

Oportunitati

Amenintari

- Interesul parintilor pentru
scolii;
- Existenta legii calitdtii in educatie.

sprijinirea

Puncte tari

- Autonomia partiala a scolii datoratd
necorelarilor legislative;

- Volumul mare de
documente/raportdri/situatii statistice de intocmit
determind scaderea motivatiei;

- Schimbadrile legislative frecvente si care
nu tin cont de realitatea din sistemul extrascolar.

Puncte slabe

- Aplicarea unui curriculum echilibrat, prin
armonizarea curriculum-ului national cu cel local
CU respectarea programelor scolare;

- Elaborarea CDS-ului  prin  consultarea
parintilor si a elevilor, ludnd Tn considerare
nevoile comunitatii, resursele umane si cele
materiale existente;

- Proiectarea documentelor cadrelor didactice
in conformitate cu recomandarile/reglementarile
ghidurilor ~ metodologice  pentru  aplicarea
programelor scolare, cu metodica predarii
fiecarei discipline si respectand particularitatile
de varsta ale elevilor;

- Existenta  planului managerial la nivelul
fiecarei comisii metodice;
- Stabilirea unor actiuni pentru analiza

periodicd a rezultatelor obtinute pe parcursul

- Insuficienta  adecvare a  demersurilor
curriculare la particularitatile elevilor si la
continuturile esentiale ;

- Nepracticarea unor trasee individualizate de
invatare si insuficienta adaptare a curriculum-
ului particularitatilor unor categorii speciale de
elevi;

- Insuficienta manifestare a inventivitagii si
creativitdtii pedagogice a cadrelor didactice in
vederea cresterii motivatiei pentru Invatare a
elevilor;

- Activitatile extracurriculare uneori formale,
contributia lor la imbunatatirea curriculum-ului
fiind redusa sau ineficienta;

- Programe scolare incarcate si lipsa unor
mijloace auxiliare pentru a fi utilizate de elevi.
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anului scolar in cadrul procesului instructiv-
educativ si in reducerea absenteismului in
conditiile sustinerii reformei educationale;

- Actiuni de prezentare si dezbatere a noutatilor
in domeniul legislatiei privitoare la Invatdmant;

- Existenta planului de activitdti educative
scolare si extrascolare.
Oportunitati Amenintari
- Alternative  educationale care sa | - Programe scolare dense cu multiple

completeze “nisele” din planul cadru: Programul
"Scoala dupa scoala’;

- Legislatie care permite adaptarea
programelor scolare prin CDS-uri la nevoile
tinerilor;

- Cresterea semnificativd a numdrului de
resurse educationale deschise (RED) care
faciliteaza actul educational fatd in fata si/sau
online;

- Diversificarea mijloacelor de invatamant
(auxiliare didactice, platforme educationale,
harti, atlase, aplicatii etc.) omologate ME.

cerinte care nu sunt corelate cu numarul de ore
cuprins in planul cadru;

- Introducerea de modificari legislative in
cursul anului scolar, mai ales 1in context
pandemic;

- Iminenta schimbare a planurilor cadru si
a programelor scolare;

- Distribuirea cu intarziere a manualelor
scolare catre elevi.

| RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

- Gradul de acoperire cu personal didactic
calificat la nivelul scolii este de 99% si titular in
procent de 70%;

- Cresterea numarului cadrelor didactice care
au absolvit programe de formare ale unor
institutii acreditate de CNFPIP sau derulate prin
CCD;

- A crescut numarul cadrelor didactice
inspectate prin diferitele tipuri de inspectie
scolara;

- Numar mare de cadre didactice cu gradul I si
gradul II;

- Recrutarea si incadrarea cu personal didactic
auxiliar si nedidactic, prin concursuri organizate
in scoala;

- Numarul mare de cadre didactice care au
obtinut gradatie de merit;

- Participarea  unui numar mare de cadre
didactice la examenele pentru obtinerea
gradelor didactice si la cursurile de formare
continud;

- Media de la examenul de evaluare nationald
este 1n crestere datorita rezultatelor scolii;

- Numarul echilibrat de elevi/clasd la clasele
pregatitoare si clasele a V-a;

- Implicarea elevilor in proiecte educationale.

- Volumul mare de munca si riscul de a nu
finaliza la timp, eficient si corespunzator,
problemele de pe agenda scolii.

- Cadrele didactice tinere nu sunt interesate sa
ramana in invatamant datoritd salariilor foarte
mici;

- Avem cadre didactice care nu aplica metode
interactive;

- Nu toate cadrele didactice care au participat
la cursuri de perfectionare aplica la clasa
metodele si tehnicile insusite;

- Insuficienta pregatire a cadrelor didactice in
domeniul noilor tehnologii, in vederea sustinerii
lectiilor/activitatilor online;

- Numar redus de personal
comparativ cu suprafata scolii.

nedidactic

Oportunitati

Amenintari
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Cresterea oportunitdfii de a obtine
granturi pentru derularea unor proiecte n
domeniile formarii si dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice: Erasmus; SEE, POCU;
Existenta  cursurilor acreditate
formare  profesionald oferite de
universitati, ISE, OG si ONG etc.
Existenta proiectelor CRED si PROF.

de
CCD,

| RESURSE MATER

Puncte tari

Cadre didactice antrenate n alte activitati
social economice pentru a se putea intretine;
Lipsa motivatiei cadrelor didactice, care
sunt atrase catre alte domenii, mai bine platite;
Scaderea prestigiului profesiei didactice
Lipsa unei strategii coerente de formare
in  domenii precum: incluziune, ecologie,
educatie sociala, educatie pentru democratie,
Intrarea in sistemul de invatdmant a unor
cadre didactice tinere cu slabd pregatire
profesionala.

ALE/FINANCIARE

Puncte slabe

Scoala dispune de baza materiald si
mijloace de invatamant care permit desfasurarea
activitdtilor scolare specifice in conditii optime;
Cabinet de informatica,
Existenta Cabinetului de
psihopedagogica dotat corespunzator;
O sala de sport;

Asigurarea resurselor financiare necesare
bunei functionari a scolii;

Dotarea unor clase cu mobilier si
mijloace didactice noi, cu mijloace IT necesare
scolii online/hibrid,;

consiliere

Dotarea bibliotecii cu fond de carte
neactualizat;

Insuficienta materialelor didactice;
Lipsa unei sali de festivitati;
Insuficienta fondurilor
stimularea/recompensarea elevilor
performante deosebite;

Minime fonduri extrabugetare in scopul
satisfacerii nevoilor generate in contextul scolii
n pandemie.

pentru
cu

implicarea in modernizarea bazei materiale;
Descentralizarea sistemului
invatamant (finantarea “’per capita”);
Existenta finantarii prin programele
sociale destinate elevilor (transport gratuit,
bursa de boala, burse de merit)

Existenta programelor (POC, POIM,
OUG 144, HG 756) pentru dotarea cu
echipamente digitale/sanitare, care faciliteaza
activitatea didacticd si siguranta participantilor
la actul educational.

de

- Amenajarea  unor  spatii  pentru
ntdmpinarea nevoilor  persoanelor cu
dizabilitati.
Oportunitati Amenintari
- Disponibilitatea Consiliului Local pentru | - Ritmul accelerat al  schimbarilor

tehnologice conduce la uzura morald a dotarilor
existente (in special a calculatoarelor si a

softurilor);
- Instabilitatea la nivel social si economic
(inclusiv la nivelul institutiilor potential
partenere);

Insuficienta finantare a unor scoli de
catre autoritatile locale pentru satisfacerea
tuturor nevoilor materiale;
Alocarea unui buget
partea autoritatilor locale,
continue a cadrelor didactice.

insuficient din
destinat formarii

parteneriatului;
Existenta unor parteneriate functionale
intre institutia de invatdmant si alte institutii
deconcentrate ale statului;

Imbunatitirea  strategiei

scolii  in

Puncte tari Puncte slabe
- Formarea unor cadre didactice pe |- Neimplicarea corespunzatoare a cadrelor
problematica  comunicdrii, cooperarii  si | didactice in atragerea in viata scolii a membrilor

comunitdtilor locale (parinti, autoritati publice,
agenti economici etc) ;

Slaba implicare si dezinteresul unor
cadre didactice pentru realizarea unor acorduri
de parteneriat in vederea promovdrii constante a
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domeniul parteneriatului; imaginii scolii;

- Imbunatatirea sistemului de diseminare a | - Perceptii eronate si prejudecati cu privire
informatiilor cu privire la scoald si activitatile ei | la scoala ;

specifice; - Slaba implicare a familiei ca principal
- Cresterea  transparentei  promovdrii | partener al scolii;

obiectivelor si ofertelor educationale la nivelul | - Slaba implicare a comitetelor de parinti
diferitelor categorii de institutii; in coordonarea relatiei scoala — comunitate.

- Cresterea numdrului de programe de
parteneriat national si international accesate de
scoala.

- Colaborarea cu autoritatile locale, Clubul
Copiilor sector 6, biserica, parin{ii, cabinetul
medical, pompierii, teatre, agenti economici;

- Parteneriatele in cadrul proiectelor POC;
- Implicarea  comunitatii  locale  n
programe pentru cresterea participarii scolare,
inclusiv pentru copiii care apartin unor grupuri
dezavantajate/ vulnerabile, prin acordarea de:
burse, premii, cursuri, SDS;

- Organizarea intdlnirilor cu reprezentanti
ai politiei, jandarmeriei, centrului antidrug,
pompieri si politia rutiera.

Oportunitati Amenintari
- Existenta unor posibilitati de parteneriat | - Accentuarea  efectelor negative 1n
cu scoli europene prin intermediul programelor | educatia elevilor datorita unei comunicari tot
Erasmus + si eTwinning; mai dificile cu familia si falselor modele
- Existenta programelor cu finantare | promovate de mass-media;
europeana; - Numarul mare de ONG-uri care atrag
- Disponibilitatea unor institutii de a | fonduri pentru activitati didactice

sprijini scoala in demersul sdu de instruire si | extracurriculare.
educare a tinerilor.

B. Diagnoza mediului extern

B.1. Analiza comunitatii

Elevii provin din medii diferite din punct de vedere social, financiar, religios, etnic,
cultural, intelectual. Conform statisticilor CEAC, majoritatea elevilor provin din familii cu studii
medii sau studii superioare.

Grupurile de interes in privinta dezvoltarii institutionale a Scolii Gimnaziale Nr.117 sunt
reprezentate de:

o administratia locala
. parintii
o institutiile locale (Politie, Biserica, ONG-uri)

Tn acest fel s-au dezvoltat relatii bune, de parteneriat, intemeiate pe cunoasterea, aprecierea
si intarirea rolului scolii Tn comunitatea locald. Cadrele didactice si elevii participa la activitagile
realizate in cadrul comunitatii. Scoala colaboreaza bine cu autoritatile locale Tnh ceea ce priveste
repartizarea fondurilor necesare pentru intretinerea si repararea scolii.

Parintii sunt organizati in comitete pe clase si pe scoala si sunt informati permanent despre
procesul instructiv educativ, participa la activitagile scolii.

Scoala are relatii de parteneriat cu Politia de Proximitate in vederea asigurarii pazei si
sigurantei elevilor, pentru combaterea delincventei juvenile, prin participarea cadrelor de politie la
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diferite activitati.

B.2. Contextul legislativ

Prezentul proiect de dezvoltare institutionala a fost conceput in conformitate cu:
- CONSTITUTIA ROMANIEI
- LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR Nr. 1982023 cu modificarile si
completarile ulterioare;
- ORDIN nr. 3505/31.03.2022 privind structura anului scolar 2022-2023
- ORDIN nr. 3800/09.03.2023 privind structura anului scolar 2023 - 2024
- ORDIN nr. 4183/4 iulie 2022 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;
- ORDIN Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitagii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011,
- ORDIN nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatdmant, precum si al
altor situatii corelate In mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar;
- Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie;
- ORDIN COMUN MECTS - MMFPS nr.4469/12.06.2012/nr.1804/03.07.2012 privind aprobarea
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire
la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii;
- ORDIN nr. 5484 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau
informal de catre cadrele didactice care ocupa functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare,
invatatori/invatatoare, maistru instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de
profesor pentru invatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor de instruire
practica, respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor;
- ORDIN nr. 6.106 din 3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatamant preuniversitar ;
- ORDIN nr. 5552 din 7 octombrie 2011 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.753/2011 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii in sistemul national de invatamant;
- ORDIN nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si
al personalului de cercetare din invatamantul de stat;
- METODOLOGIE-CADRU din 6 iulie 2022 privind asigurarea calitdtii programelor pentru
dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar si de acumulare
a creditelor profesionale transferabile, aprobata prin ORDINUL nr. 4.224 din 6 iulie 2022, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 722 din 19 iulie 2022.
- ORDIN nr. 4005/2018 pentru modificarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 3844/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- ORDINUL ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice nr. 4624/2015 pentru modificarea anexei
nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor care oferd activitate extrascolara,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5567/2011;
- Legea nr. 29 / 2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 35 /2007 privind cresterea
sigurantei In unitatile de Invatamant;
- O.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu completari si modificari prin
Legea nr. 87 /2006, cu modificarile ulterioare;
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- H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si 1n retea, in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in
familie si a metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii romani migranti, victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;
- Legea nr. 272/2004_completata cu legea nr. 257/2013- Lege pentru modificarea si completarea
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- ORDIN nr. 5243/31.08.2022 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal
pentru anul scolar 2023—2024,

- ORDIN nr. 6154/2023 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatdmantul liceal pentru
anul scolar 2024-2025;

- ORDIN nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar

- OME nr. 5359 din 1 septembrie 2022 privind aprobarea Calendarului de administrare a
evaludrilor nationale la finalul claselor a 11-a, a I\VV-a si a VI-a in anul scolar 2022-2023;

- Metodologia si calendarul inscrierii in invatdimantul primar pentru anul scolar 2022 - 2023
aprobate prin ordinul de ministru 3.445/17.03.2022;

- ORDIN nr. 3704/17.02.2023 privind aprobarea Calendarului inscrierii in invatamantul primar
pentru anul scolar 2023—2024

- OME nr. 5.241/2022 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru absolventii
clasei a VIll-a, in anul scolar 2022-2023;

- ORDIN nr. 6155/2023 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru absolventii
clasei a Vlll-a, in anul scolar 2023-2024;

- Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata prin Legea nr. 87 / 2006;

- Legea cadru 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OMEN nr. 4165/2018 pentru aprobarea normelor Metodologice privind intocmirea
proiectului de ncadare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din
unitdtile de invatamant preuniversitar si Incadrarea 1n regim de plata cu ora a personalului didactic
de predare;

- METODOLOGIE-CADRU din 8 septembrie 2023 de acordare a burselor, aprobata
prin ORDINUL nr. 6.238 din 8 septembrie 2023, publicat in Monitorul Oficial al Romanieli,
Partea I, nr. 8222 din 12 septembrie 2023;

- OMEN 3371 /2013 Planul cadru invatamant primar;

- OMENCS 3590 /2016 Planul cadru invatamant gimnazial;

- OMEN 4828 din 30/08/2018 privind modificarea OMEN 3590 / 2016 — planuri cadru
gimnaziu;

- Metodologia de organizare a Programului Scoala dupa scoald aprobata prin OMECTS nr.
5349/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- OME nr. 5578/10.11.2021 - Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023;

- ORDIN nr. 6218/9.11.2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023—2024;

- Calendarul mobilitatii personalului didactic in anul scolar 2022-2023 - Anexa 19 la
Metodologie;

- Calendarul mobilitatii personalului didactic in anul scolar 2023-2024 - Anexa 19 la
Metodologie;

- Legea pensiilor nr. 263/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 598/02.08.2018 privind aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functiile de conducere de director si director adjunct din nvatamantul
preuniversitar de stat, precum si pentru stabilirea categoriilor de unitati de invatdmant preuniversitar
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de stat in care se normeaza functiile de conducere didactice-auxiliare de Contabil-sef si secretar sef,
cu nivel de studii S/SSD/M si nivelul salariilor de baza aferente acestora;

- Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal,

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- OMEC 4738/20.07.2020, privind aprobarea necesarului de dispozitive electronice cu conexiune la
internet,Programul National ”Scoala de acasa”.

B.3. ANALIZA PESTE(L)

1. La nivel national:

J Integrarea in UE conduce la alinierea invatdmantului la standardele

internationale, diminuarea centralismului, birocratiei, coruptiei.

2. La nivel local:

J Dezvoltarea si modernizarea scolilor, dezvoltarea asistentei si protectiei
POLITIC sociale, programe de sprijin financiar pentru elevii aflati in dificultate.

3. La nivelul scolii:

. Neangajare politica;

. Contextul politic intern si international din domeniul educatiei sunt

favorabile dezvoltarii scolii, pe linia ei traditionald.
e Existenta programelor de tip Scoald dupa scoala;
e (Colaborare buna cu Administratia Scolilor Sector 6, IS6, ISMB.

. Instabilitate datorata legislatiei in vigoare aflate In continua schimbare;
Documente de referinta

e Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul Educatie;

LEGISLATIV | e Proiectul “Romania educata”, 2018 - 2030;

e Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formadrii profesionale

(,ET2020");
e Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului-http:/feuropa.euf/;
. Gestionarea eficienta a fondurilor alocate de la buget pentru finantarea
cheltuielilor curente;
o Colaborarea scolii cu Primaria sectorului 6 pentru intretinerea si
imbunatatirea bazei materiale si modernizarea scolii;

ECONOMIC |, Cresterea posibilitatilor de identificare si procurare a resurselor
extrabugetare;
o Cresterea ordinii si disciplinei in vederea pastrarii integritatii bunurilor
materiale
o Posibilitatea obtinerii veniturilor extrabugetare in cadrul unor proiecte;
o Sprijinul acordat elevilor prin programe guvernamentale si burse.
o In conditiile scaderii populatiei scolare la nivel national, se impune
adaptarea ofertei educationale la cerintele si asteptarile elevilor si parintilor;
o Adaptarea ofertei educationale la cerintele intergrarii in UE, punandu-
se accentul pe educatia permanentd;
o Colaborarea scolii cu ONG-uri, cu comunitatea locald in cadrul unor

SOCIAL proiecte educationale benefice pentru scoala;

J Certificarea copiilor cu CES si asistenta lor;
o Absenta situatiilor de violenta extrema la nivelul scolii.
o Dotarea scolii cu tehnica digitala performantd, in mod special in ultimii
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ani, ca urmare a nevoilor generate de lectiile online/hibrid, in context
pandemic;

TEHNOLOGIC | » Existenta camerelor de supraveghere audio-video;

J Accesul elevilor din scoald la sistemul educational — informational
precum si la Internetul scolii;
o Uzura morala si fizica rapida a tehnicii de calcul;
o Mobilizarea cadrelor didactice pentru a urma cursuri de perfectionare in
domeniul predarii asistate de calculator.
o Organizarea unor actiuni 1n parteneriat cu institutii care au drept scop
congtientizarea de catre elevi a necesitdtii unui oras curat si a unui mediu

ECOLOGIC | sandtos, cu Primaria Sector 6, prin colectarea selectiva a deseurilor, respectiv

cu Coca Cola si International Internship University;

o Informarea elevilor cu privire la bolile secolului si pericolele care
atenteaza la sanatatea lor (consumul de alcool, fumatul, consumul de droguri,
imbolndvirea cu virusul SAR - COV 2).
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3. COMPONENTA STRATEGICA

¥Scoala trebuie si urmdreascd tot timpul ca
tanarul sa pardseasca bancile ei nu ca un
specialist, ci ca o personalitate armonioasd.”

A.Einstein

C.1. Viziunea si misiunea scolii

Viziunea scolii deriva din idealul educational de formare a personalitatii omului de
maine, capabil sa se integreze social si profesional intr-0 societate a cunoasterii in contextul
valorilor europene.

Noi, impreuna cu familia ta, te calduzim spre reusita si implinire,
caci tu ne reprezinti!

Acest deziderat se va realiza prin:

construirea si promovarea imaginii scolii In contextul climatului de descentralizare si
autonomie institutionald;

reconsiderarea managementului la nivelul scolii in perspectiva egalizarii sanselor precum si
imbundtatirea calitatii acestuia prin implicarea cadrelor didactice la luarea deciziilor si indeplinirea
lor;

asigurarea pentru fiecare elev din scoala a accesului la calculator, navigare pe Internet;

crearea unui climat de siguranta fizicasi libertate spirituala pentru toti elevii;

curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si
parintilor si cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurriculara,

gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii.

Misiunea scolii noastre este de a pregati elevii pentru o lume in schimbare, formandu-le
capacitati, deprinderi si competente care sa le permitd sa-si gaseascd locul cuvenit si menirea in
societate.

Scoala noastra trebuie sa satisfaca nevoia elevului de a se simti invatat, integrat in colectiv
si apt de a fi “Imbratisat” ulterior de societate. “Roadele” scolii noastre vor fi viitorii buni cetateni,
cetateni de tip european, cetdteni cu comportament ecologic responsabil.

Scoala noastra trebuie sa devina un sustinator si catalizator al comunitagii.

C.2. Tinte strategice

Daca existenta scolii noastre este justificatd de contextul educational si comunitar ca
dimensiune strategica trebuie sa avem in vedere modernizarea sistemului de educatie pentru a da
coerentd parcursurilor si optiunilor individuale printr-o schimbare curriculard substantiala, orientata
pe competente cheie ce trebuie dobandite in scoald, compatibile cu cerintele noii societdti a
cunoasterii.
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Strategia schimbarii institutionale defineste, reglementeaza si adapteaza modalitatile de
implementare la nivelul scolii a strategiilor, obiectivelor si programelor nationale, Legea Educatiei
Nationale, pentru cresterea autonomiei scolii si dezvoltarii acesteia ca institutie publica-principal
furnizor formal de educatie in comunitate.

Acecasta strategie plaseaza elevul si procesul in central sistemului educativ, in vederea
cresterii calitatii actului didactic/serviciilor oferite de scoala beneficiarului principal direct-elevul si
beneficiarului principal indirect-parintii.

De asemenea, faciliteaza trecerea elevului de la dimensiunea micro la dimensiunea macro a
vietii sociale, consiliaza si orienteaza elevul pentru adaptarea ulterioara la un sistem complex,
dinamic, bazat pe interdependentd, pe 0 economie de piata si spirit antreprenorial, pentru
dezvoltarea personalitatii, performantei si afirmarii individuale.

Caracteristicile proiectului

0 Durata: 4 ani / 2022-2026

0 Plan de dezvoltare institutionala

0 Proiect integrator: Respectarea cadrului legislativ-metodologic al sistemului educational
national.

0 Proiect comunitar si inter-comunitar, la nivelul scolii: Furnizeaza servicii educationale

conform Curriculum-ului National-in functie de nevoile si cererile beneficiarului principal direct:
copilul, al beneficiarului principal indirect: parintii, tindnd cont de realitatile comunitatii locale.
Dezvolta parteneriate cu institutii cu specifice educational-culturale la nivel municipal, national.

0 Proiect bazat pe managementul situational: depisteaza periodic nevoi de formare continua a
personalului scolii in vederea adaptarii procesului instructiv-educativ la cerintele pietii muncii,
precum si in vederea alinierii la standardele educationale europene, generand conditiile gestionarii
succesului scolar si a atenuarii/solutionarii situatiilor de criza si/sau conflictuale Tn situatii diverse.

Demersul metodologic
Analiza de nevoi prin:
- identificarea disfunctiilor scolii;
- identificarea resurselor specifice scolii si comunitatii locale;
- definirea si ierarhizarea nevoilor scolii.
a) Fixarea tintelor si strategiilor:
- se realizeaza atat in functie de nevoi (ca urmare a consultdrii beneficiarilor directi si
indirecti), cat si de mijloace, resurse umane, materiale, financiare, de timp;
b) Proiectarea actiunilor:
- organizarea procesului instructiv-educativ astfel incat sa se asigure starca de bine a
elevilor;
- includerea finalitatilor educationale n actiunile, proiectele, n timpul programului,
cat si n afara programului scolar;
- includerea tuturor partenerilor si factorilor educationali Tn demersurile proiectate.
c) Evaluarea proiectului:
- pe plan intern se face cu ajutorul indicatorilor de prioritate cuantificati, evaluandu- se gradul de
realizare a fiecarui obiectiv.
- pe plan extern, evaluarea se facede catre institutiile abilitate.

Analizand ”punctele slabe” ale mediului intern si “amenintarile” identificate in mediul
extern, feedback-ul primit de la elevi si parinti, cat si gradul indeplinirii scopurilor si a obiectivelor
stabilite prin planul de dezvoltare institutionald anterior, propunem urmatoarele tinte strategice:

T1: Realizarea cadrului adecvat pentru un proces educativ de calitate

Prin aceastd tintd se urmdreste crearea unui spatiu adecvat cerintelor de functionare pentru
formarea elevilor, prin cooperare cu autoritdfile locale si comitetele de parin{i consolidand astfel
parteneriatul scoala — comunitate.
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T2: Optimizarea procesului de predare — invatare — evaluare prin aplicarea metodelor
activ - participative si a strategiei didactice centrate pe elev in vederea cresterii atractivitatii
activitatii scolare.

Tinta strategica aleasa se bazeaza pe buna formare a cadrelor didactice si vizeaza inovatii
didactice pentru adaptarea la nevoile de dezvoltare personala si profesionala ale elevilor.

T3: Asigurarea unui climat scolar sanatos, sigur si civilizat

Prin aceasta tinta se urmareste imbunatatirea comunicarii elev — elev, elev — profesor, elev —
parinte, dar realizarea unui spatiu adecvat petrecerii timpului intr-un mediu civilizat si credril starii
de bine a elevilor.

T4: Dezvoltarea si perfectionarea unui sistem de comunicare la nivelul unitatii scolare

Tinta vizeaza dotarea tuturor compartimentelor cu mijloace de comunicare interne si
interinstitutionale si adecvarea schimbului de informatii la ritmul schimbarilor din societatea
romaneasca.

TS: Promovarea imaginii unitatii scolare pe plan local, national si international.

Aceasta tintd vizeaza realizarea unei noi imagini a scolii ca centru de resurse educationale §1
de servicii oferite comunitatii.

C.3. Optiuni strategice

DomeniUI . . A . 3 A - 3 . A
functional | Optiuni in domeniul Op tlun.l . L Op tlm." m dc?menlul Optlun.l L
. . domeniul investitiei | financiar si al | domeniul relatiilor
Tinta curricular N S < . : ’
’ . o in resursa umana dotarilor materiale comunitare
strategica
. Responsabilizarea
Alegerea  CDE-ului . . ponsa .
A . . | Modernizarea spatiilor | comunitagii n
tinaind  seama  de | Asigurarea accesului . . . o
’ . sy . . scolare si a spatiilor | sustinerea scolii, Tn
nevoile,  aptitudinile | cadrelor didactice la 1 o .
. . - | auxiliare, cu laptopuri si | special a
T1 elevilor, de | tehnologia moderna ; ° .. ..
ersonalitatea g la folosirea calculatoare noi, cu | Administratiei
P . ) ; . table SMART si | Scolilor Sector 6,
profesorului  si  de | internetului. . T .
. s mobilier adecvat. precum si a
cerintele comunitatii. TP A
’ ’ Asociatiei de Parinti.
Formarea  cadrelor
didactice in vederea
Particularizarea accesarii Achizitionarea de
. : .. S . | Dezvoltarea
curriculumului la | platformelor mijloace didactice si :
: s . . : parteneriatelor  cu
cerintele invatarii | educationale si a | echipamente adecvate YRR
. L S ~ . .. N organizatii implicate
T2 activ-participative utilizarii acestora in | situatiilor de invatare n T ducatie
centrate pe elev, pe | procesul instructiv— | centrate pe elev, tablete, | . . o
. . ministere, asociatu
dezvoltarea educativ, pentru | laptopuri, table otc ’
competentelor digitale. | sustinerea  invatarii | inteligente. '
online, hibrid, fata in
fata.
Stabilirea unui Implicarea
climat organizational | Atragerea de fonduri | partenerilor
Abordarea unor teme, . : ) NI o ..
A optim, prin | din partea Primadriei | comunitari - politie,
in cadrul orelor de . . . ) .
.. .. ~ | realizarea si | Sectorului 6, pentru | jandarmerie,
dirigentie si al CDE, n . . . L N .
T <... .. | MENtinerea unei | construirea unei sdli de | primarie, ONG-uri,
T3 vederea Tmbunatatirii . e - . ..
e ’ relatii profesor —elev | festivitati care sa | asociatii, biserica,
comunicarii  elev — S 8 e . ol .
— parinti, bazatd pe | corespunda nevoilor | autoritafi  sanitare,
elev, elev — profesor, . . . o n .
- . comunicarea elevilor si  cadrelor | fundatii-in realizarea
elev — parinte. . A g
deschisa, pe crearea | didactice . de programe,
de  modele, pe proiecte care sd
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incredere reciproca
ntre cei trei actori ai
comunicarii.

combata:

e Delincventa
juvenila;

e Abandonul scolar;
e Violenta in scoald;

e Consumul de
droguri.
Crearea unor
. structuri
Formarea  resursel S .
umane in  vederea participative  elevi-
utilizaii - sistemelor Dotarea tuturor | personal propriu-
de  comunicare i compartimentelor  cu | comunitate  pentru
T4 Dezvoltarea canalelor realizarea unzi mijloace moderne de | realizarea
rivind comunicarea o . comunicare si | schimbului de
comunicari eficiente ’
n special Tr; eficientizarea informatii cu
contextul _pandemic parteneriatelor vitale. exteriorul si
actual adecvarea acestuia la
' contextul comunitar
concret.
Realizarea unor
arteneriate cu
- | Atragerea de resurse | Parene! e
Responsabilizarea si g . institutii/ organizatii/
- . | pentru realizarea unor )
motivarea  resursei : mass-media,
materiale de promovare | . " -
T5 umane pentru implicate in

promovarea imaginii
scolii.

a imaginii scolii.
Reactualizarea site-ului
scolii.

promovarea imaginii
scolii, cu gradinitele
limitrofe si liceele
din municipiu.

C.4. Obiective generale realizate prin tintele si optiunile strategice

Pleciand de la viziunea si misiunea scolii, obiectivele generale sunt:

sl dudy

Ol. Cresterea calitatii activitatii in scoala;
02. Imbunititirea procesului instructiv-educativ;
0O3. Eficientizarea lucrului 1n echipa;
O4. Asigurarea egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie:
0O5. Educarea elevilor pentru dobandirea de noi deprinderi si competente pentru alinierea
dezideratele educatiei europene;
06. Cresterea performantelor elevilor la nivel local, national, international.

Viziunea si misiunea unitatii scolare sunt cunoscute de cadrele didactice, elevii, parintii si
comunitatea locala. Acestea implica adecvarea resurselor la obiective, indicatorii de realizare sunt
repere observabile, modalitatile de evaluare propuse sunt reale. Toate acestea asigurd mecanismele
de realizare a calitatii. Descentralizarea antreneaza responsabilizarea si asumarea rolului esential de
catre scoala ceea ce presupune modificarea periodica a viziunii.
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4. COMPONENTA OPERATIONALA

Obiectivele O1, 02, 04, O6

TINTE RESURSE REZULTATE
sTRATEGICE | OPTIUNI STRATEGICE STRATEGICE | ASTEPTATE
Propunerea CDE-ului tinand seama de o Existenta tuturor
nevoile, aptitudinile elevilor, de spatiilor modernizate adecvat
personalitatea profesorului si de cerintelor de functionalitate
T1: Realizarea | cerintele comunitatii o Existenta tuturor
cadrului general Asigurarea accesului cadrelor | ® Resursa umana | sililor de clasd dotate modern

adecvat pentru
o educatie de
calitate prin /

didactice la tehnologia moderna si la
folosirea internetului.

Modernizarea spatiilor scolare si a

pentru_ spatiillor auxiliare, cu laptopuri si
comunitate calculatoare noi, cu table SMART si
mobilier adecvat.
Responsabilizarea  comunitatii  in
sustinerea  scolii, in special a
Administratiei Scolilor Sector 6.
Particularizarea  curriculum-ului la
cerintele invatarii activ- paticipative
centrate pe elev, pe dezvoltarea
T2: Realizarea | competentelor digitale.
unui invatamant | Formarea cadrelor didactice in vederea
axat pe | accesarii platformelor educationale si
aplicarea a utilizarii acestora in procesul
metodelor instructiv—educativ, si in timpul
active  s1 a | invatarii fata in fata.
strategiilor Achizitionarea de mijloace didactice si
didactice echipamente adecvate situatiilor de
centrate pe elev | invatare centrate pe elev, tablete
pentru  elevi, laptopuri, table
inteligente.
Dezvoltarea parteneriatelor cu
structuri  implicate in  educatie,

ministere, asociatii etc.

T3: Asigurarea
unui climat
scolar sdnatos,
sigur si civilizat

Abordarea unor teme, in cadrul orelor
de dirigentic si CDE, in vederea
imbundtatirii comunicarii elev —elev,
elev — profesor, elev — parinte

Stabilirea unui climat organizational
optim, prin realizarea si mentinerea

unei relatii profesor —elev — parinti,
bazatd pe comunicarea deschisd, pe
crearea de modele, pe Tincredere
reciprocd Intre cei trei actori ai
comunicarii

Atragerea de fonduri  din partea
Primariei Sectorului 6, pentru

construirea unei sdli de festivitati

foarte bine
pregatitd
profesional

e Resurse
materiale: dotare

IT, conexiune la
internet

e Resurse de
expertiza:
existenta unor
cadre didactice cu
expertiza si
experienta

e Resurse
financiare: buget
local si
sponsorizari

cu sprijinul consiliului local
si al sponsorilor

. Satisfactia grupurilor
de interes privind calitatea
educatiei

. Scaderea cu 30% a
absentelor nemotivate ale
elevilor

o Diminuarea cu 50% a
numarului corigentilor

o Implicarea tuturor
cadrelor didactice n
realizarea de activitati
extrascolare si

extracurriculare in parteneriat
Cu comunitatea

° Scaderea cu 75% a
numarului elevilor cu abateri
disciplinare

. Cresterea cu 15% a
egalitatii de sanse in educatia
elevilor
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Implicarea partenerilor comunitari -
politie, jandarmerie, primarie, ONG-
uri, asociatii, biserica, autoritati
sanitare, fundatii - n realizarea de
programe, proiecte care sa combata:

e Delincventa juvenila;

¢ Abandonul scolar;

e Violenta in scoala;

o Consumul de droguri.

Obiectivele O3, O5

TINTE RESURSE REZULTATE
sTRATEGICE | OPTIUNI STRATEGICE STRATEGICE | ASTEPTATE

Dezvoltarea  canalelor privind

comunicarea

Formarea resursei umane in vederea | e Resursa e Aplicare in procent de

utilizarii sistemelor de comunicare si | umana foarte bine | 100% a procedurilor de

realizarea unei comunicari eficiente, | pregatita comunicare interna si

in special in contextul pandemic | profesional interinstitutionala

actual. e 90% dintre cadrele
T4: Dezvoltarea | Dotarea tuturor compartimentelor cu didactice utilizeaza
si perfectionarea | mijloace moderne de comunicare tehnologiile informationale si
unui sistem de | eficientizarea parteneriatelor vitale o Resurse liniile de comunicare
comunicare la | Crearea unor structuri participative | materiale: dotare | existente
nivelul unitétii | elevi- personal propriu — comunitate | IT, conexiune la | e 75% dintre elevi utilizeaza
scolare pentru realizarea  schimbului  de | internet sistemele informationale

informatii cu exteriorul si adecvarea
acestuia la contextul comunitar
concret

T5: Promovarea
imaginii unitagii
scolare pe plan
local, national si
international

Responsabilitatea si motivarea resursei
umane pentru promovarea imaginii
scolii

Atragerea de resurse pentru realizarea
unor materiale de promovarea a
imaginii scolii

Reactualizarea site-ului scolii

Realizarea
institutii/

unor  parteneriate  cu
organizatii/  mass-media,
implicate in promovarea imaginii
scolii, cu gradinitele limitrofe si
liceele din municipiu

o Resurse

de expertiza:
existenta unor
cadre didactice cu
expertiza si
experienta

o Resurse
financiare: buget
local si
sponsorizari

existente in scoala

e Existenta a cel putin 3
materiale de promovare a
imaginii scolii

e Implicarea 100% cadrelor
didactice pentru promovarea
imaginii si/sau realizarea de
materiale promotionale

e Cresterea cu 10% a nr.
contractelor de parteneriat

e Existenta programului de
activitate extrascolara
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D.1. Resursele strategice

Pentru toate fintele strategice mentionate vor fi dezvoltate programe specifice, cu
responsabili clar specificati, ce vor realiza, acolo unde este cazul si programe suplimentare de
atragere a resurselor deficitare.

Rezultatele asteptate vizeaza, la modul general, urmatoarele:
e scoala sd asigure tuturor educabililor conditii optime de pregatire, sanse egale, iar cadrelor
didactice posibilitatea de a se exprima intr-un cadru favorabil dezvoltarii personale si profesionale a
elevilor.
e pregdtirea stiintificd si profesionald a elevilor, in perspectiva integrarii in viata economica si
sociala, la nivelul standardelor europene.
e organizarea unor grupuri de persoane formate care sa actioneze ca multiplicatori in promovarea
dimensiunii europene in educatie, pentru cetdtenie democratica.
e cresterea considerabild a numarului de parteneriate locale, nationale si europene
e cresterea prestigiului unitdii scolare prin promovarea imaginii in toate domeniile precizate.

D.2. Rezultatele asteptate

Elevii
. conditii optime de invatare
. respectarea drepturilor copilului si a demnitagii personale
. asigurarea egalitdtii de sanse In formarea si dezvoltarea personald si prin acordarea de
mijloace tehnice desfasurarii invatarii online
. dezvoltarea capacitatilor de autocunoastere si orientare scolara si profesionald in vederea
insertiei profesionale si sociale optime
. dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare
. focalizarea curriculumului pe segmentele care raspund intereselor si asteptarilor proprii
. cresterea ofertei de activitati extrascolare si de petrecere a timpului liber
Parintii
. conditii optime de invatare si securitate a copiilor n timpul activitatilor scolare
. asigurarea unui nivel de pregétire corespunzator promovarii Evaludrii Nationale si admiterii
in invatamantul superior
. servicii de consultanta psihologica si educationala
. insusirea de catre copii a normelor de conduita sociala
. preluarea de cétre scoald a rolului de prim generator de educatie
° informari curente si colaborare eficienta cu invatatorul/profesorul diriginte
Cadrele didactice
. formarea profesionald continua
. parcurgerea treptelor de formare in carierad
. mediul de lucru placut, baza logistica modernd, prin dotarea salilor de clasa cu mijloace
moderne de lucru, specific invatarii online
J conducere democraticd, participare la luarea deciziilor
. continuturi curriculare adaptate varstei scolare si finalitatilor instructiv-educative asteptate
Unitatea scolara
J Formarea unei culturi organizationale putenice, menita sa determine loialitatea cadrelor
didactice pentru scoala
° Cresterea prestigiului unitatii scolare prin educarea absolventilor pentru a fi cetdteni
responsabili cu o buna pregatire profesionala
. Intarirea rolului scolii in cadrul comunitatii prin realizarea de parteneriate
ME, ISMB

64



respectarea politicilor scolare de stat si a legislatiei In vigoare

utilizarea optima a resurselor financiare

respectarea si parcurgerea ritmicad a programei scolare

asigurarea progresului scolar si atingerea standardelor instructiv-educative
dezvoltarea profesionala si perfectionarea prestatiei didactice prin derularea programelor de
formare continua

Autorititile locale

gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare

activitate scolara care sa raspunda nevoilor comunitatii locale

informari curente in legatura cu activitatile desfasurate la scoala
dezvoltare institutionala

implicare 1n programe si proiecte de interes comun

Comunitatea

programe comune cu scoala, prin acordarea de tehnica digitala

recrutare de voluntari

cursuri cu participanti elevi, parinti si cadre didactice

promovarea valorilor morale crestine in educatie

activitati de parteneriat

desfasurarea unor activitati cu impact mediatic

Pe termen scurt
. cresterea numarului de premii obtinute la olimpiadele si concursurile scolare si a participarii
la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice;
o Tmbunatatirea continutului site-ului scolii;
. Crearea unui colectiv de profesori si elevi unit, armonios, eficient si de inalt prestigiu moral
si profesional.

Pe termen mediu

. formarea continua a cadrelor didactice — cresterea cu 30% a numarului de profesori cu grad
didactic I si II, masterat si doctorat;

. informatizarea bibliotecii;

. modernizarea cabinetelor, care sa permita desfasurarea unor activitati instructiv-educative
interactive.

Pe termen lung

. construirea unei sili de festivitati moderne;

. modernizarea sililor de clasa cu aparatura IT care sa permitd desfasurarea unor activitati
instructiv-educative interactive;

° derularea proiectelor de parteneriat cu scoli din tara si strainatate.

65



5. PROGRAME SPECIFICE STABILITE

Pentru realizarea tintelor mentionate in proiect au fost definite urmaitoarele programe:

1. Programul de Pregatire a cadrelor didactice — perioadd de desfasurare: pe durata
proiectului

2. Programul de Modernizare a bazei materiale — perioada de desfasurare: pe durata
proiectului

3. Programul de Asigurare a egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie —
perioada de desfasurare: in primul an al proiectului

4. Programul de Promovare a unui nou tip de parteneriat social - perioada de desfasurare in
primii doi ani ai proiectului

o. Programul de Promovare a imaginii scolii — perioada de desfasurare in primul an al
proiectului
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1. Programul de pregitire a cadrelor didactice

Nr. - . . e Indicatori de
Activitate Obiective operationale Termen | Responsabilitati | Resurse
crt. ’ performanta
Formarea comisiei de dezvoltare : .
L Chestionarele aplicate
profesionala si analiza lor
Realizarea chestionarului de nevoi Materiale: hartie, | | N
. . : . Lista cadrelor didactice
Stabilirea Aplicarea chestionarului tuturor copiator, toner, cU nevoi de formare e
. cadrelor didactice din scoala Temporale: necesar - pe-
necesarului  de . . T - .. | utilizarea
formare 3 Interpretarea chestionarului aphca_lru $i interpretarii echipamentelor ~ audio-
Studierea ofertelor de formare : chestionarului ;
cadrelor . - . ) Director . L video,
1. didactice in profesionald a cadrelor didactice 2022- Directori adiuncti Financiare: resurse aplicarea metodelor
. Intocmirea  listei de  cadre | 2026 Junet bugetul local si : .
conformitate cu | .. . . , S .7 | activ-participative
fintele strategice dlq§ctlce cu nevoi de formare pe: sponsorizéri — 1000 lei, centrate e elev
S e utilizarea echipamentelor audio- De autoritate:  recu- ’
definite . . : . probleme de
video, aplicarea metodelor activ- noasterea  nevoii  de comunicare. utilizare de
participative centrate pe elev, formare . ’
. . echipamente
probleme de comunicare, utilizare . .
. . . informationale
de echipamente informationale
Materiale: calculator cu
INTERNET si | La finalul cursurilor,
imprimanta, hartie, | cadrele didactice vor fi
In Xerox, toner, tabla, cretd | capabile sa utilizeze
functie Director Temporale: necesar | echipamentele  audio-
Formarea . L . .. . NS
. . . de Directori adjuncti | formarii video, sa aplice metode
2. cadrelor Realizarea unui grafic de formare . . ’ ! . ) L
didactice numarul | Formatori Financiare: necesare | activ- participative
formabili asigurarii centrate pe eclev, sa
lor consumabilelor, comunice eficient, sa
si pentru plata cursurilor | utilizeze echipamentele
— buget estimativ 1 % din | informationale
cheltuielile de personal
Aplicarea . Materiale: aparatura
. . .. Director L .
competentelor Realizarea graficului cu lectii | ~ .. . . .. . | audio-video, Cel putin 1
NN N . . _ . | In fiecare | Directori adjuncti . L .
3. dobandite in | demonstrative la nivelul fiecarei .”.. | echipamente TIC, fise de | activitate/comisie
. - . modul Sefi de comisii ’ o
lectii comisii metodice metodice evaluare metodica/modul

demonstrative la

Temporale: necesare
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nivelul efectudrii lectiilor
comisiilor Financiare: buget local —
metodice 1000 lei
4, Materiale: fise de .
: : . y 3 50 % dintre cadrele
Realizarea de asistente la orele de asistenta o i
: _ didactice formate vor fi
curs Director Temporale: necesar | .o (fisele  de
Monitorizarea Realizarea unor registre de Directori adjuncti | efectuarii  asistentelor, asistents) 3
activitatii evidenta a utilizarii | Perma Membri ai | monitorizarii  utilizarii . o
. . . Utilizarea  zilnica a
cadrelor echipamentelor nent Comisiei  pentru | echipamentelor . <
. - e o . ; . echipamentelor de catre
didactice Urmarirea utilizarii curriculum Financiare: necesare |t o jintre orofesori
echipamentelor audio-video si eventualelor activitati de _ profesort,
. . . . conform registrului de
informationale intretinere al i denta
echipamentelor
2. Programul de modernizare a bazei materiale
Nr.cr . . . e Indicatori de
Activitate Obiective operationale Termen | Responsabilitati | Resurse <
L. performanta
- e : Materiale:hartie, creioane,
Stabilirea comisiei de inventariere Ui
Inventarierea a lucrarilor necesare P —
o . - Luna De timp: necesar
tuturor lucrarilor | Derularea inventarierii . . I . .
1. o ) _ | decemb | Director inventarierii Lista de inventar
necesare Stabilirea necesarului de resursa | . .
. . rie De autoritate: recunoastere
reamenajarii financiara y . .
o de catre Administratia
Stabilirea surselor de finantare . ’
Scolilor Sector 6
Materiale: 1n functie de
. necesitati
Realizarea - . D
- . Efectuarea lucrarilor de . De timp: necesar realizarii | .,. .
2. lucrarilor de . . anual Director - Salile reamenajate
. reamenajare/ igienizare lucrarilor
reamenajare : o
Financiare: necesare
materialelor si salarii
Stabilirea Stabilirea comisiei de inventariere Materiale: hartie,
necesarului  de | a necesarului de dotare Director De timp: necesar
3 dotare cu | Inventarierea  existentului  de | Perma Coordonatorul de | inventarierii Listele cu dotarile
' mijloace dotare nent programe si | De autoritate: recunoastere | necesare
didactice Stabilirea necesarului de dotare proiecte de  catre Administratia
performante Stabilirea necesarului de resursa Scolilor Sector 6
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(laptopuri,
videoproiectoare
, table SMART)

si mobilier

financiara
Stabilirea surselor de finantare

Materiale: 1n functie de
devize

Achizitionarea . ..
de § De timp: necesar efectuarii
- . e - lucrarilor Existentd  aparatura
mobilier,echipa | Efectuarea achizitiei de mobilier, | Perma- . . . - N
4. pa. . izl g Director Financiare: necesare | echipament, mobilier
mente si | echipamente si aparatura nent - .
< platilor conform planurilor
aparatura o
moderni De autoritate: recunoastere
de  catre Administratia
Scolilor Sector 6
3. Asigurarea egalititii de sanse si cresterea participarii la educatie
Nr. - N e Indicatori de
Activitate Obiective Termen Responsabilitati | Resurse <
Crt. performanta
Identificarea  si
nlaturarea . .
. . L Realizarea unei baze
barierelor . . . Director De timp: necesare -
1 existente intre Facilitarea accesului elevilor Permanent | Diriginti identificarii  silnlaturarii de date cu elevil
- .~ | servicii educationale de calitate I . ) aflati in risc de esec
elevii care provin Consilierii scolari | barierelor ’ ’
. .. . ’ scolar
din medii sociale ’
diferite
Consilierea = . L . . - Realizarea unei baze
. .~ | Incurajarea dezvoltarii . Materiale: grafic consiliere -
elevilor aflati n - Director . . .. | de date cu elevii
2 o : programelor de consiliere pentru - .| De timp: necesar derularii S
situatie de risc de - L . Permanent | Consilerii scolari e aflati in risc de esec
elevii aflati in situatie de risc : consilierii y MRS
esec scolar. scolar consiliati
Implicarea  unor Materiale: parteneriate
plicare ~ | Incurajarea dezvoltarii de Director De timp: necesar derularii
ONG-uri in . . . - . .
. parteneriate cu ONG-uri pentru Directori adjuncti | proiectelor < .
programele/proiec i . . Numarul proiectelor
3 derularea unor programe | Permanent | Coordonator financiare: necesare
tele ce au ca grup . - oo . . s derulate
S . . | educationale pentru elevii aflati n proiecte si | eventualelor activitati de
tinta elevi aflatiin | ~. "~ ; ’ . . .
situatie de risc programe realizare a materialelor din

situatie de risc

cadrul proiectelor
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4. Programul de promovare a unui nou tip de parteneriat social

Nr. . .. . s Indicatori de
Activitate Obiective operationale Termen Responsabilitati | Resurse <
crt. performanta
Realizarea de activitati . o . A .
o e Directorii adjuncti | Materiale: in functie de :
Organizarea  de eXt.raSCOIare cu Politia, Biserica, Coordonator  de | activitate EX|§tenta
1. e Spitalul, ONG-uri, Primarie Permanent : . ) .. .. | proiectelor/
activitati comune . proiecte si | De timp: necesar realizarii
Lansarea de proiecte/ programe e programelor
) programe activitatii
comune cu alte scoli
: Materiale: calculator, existenta  site-ului
. . . . Director . .
. . | Actualizarea site-ului scolii " conexiune la Internet, | scolii cu forumul
Realizarea  unei . . Comisia de | .. N
Organizarea unui forum de . L hartie de discutii
retele de | ;.7 .. . i, informatica ) D : .
. discutii pe site-ul scolii . De timp: necesar realizarii | existenta agendei
2. comunicare . . 2023 Secretariat e
eficientd scoald - Realizarea unei agende cu Coordonator e ac_t1v1ta_t110r Cu numere de
X numere de telefon/ adrese de e- : - | Financiare: necesare | telefon/ adrese e-
comunitate . o o o proiecte ]| e . . e
mail specifica comunitatii achizitionarii domeniului | mail specifica
programe e . .
pentru Site, consumabile comunitagii
Identificarea posibililor sponsori
Obtinerea  unor | Realizarea de contracte I
. . S . De timp: necesar | Contractele de
3. sponsorizari Obtinerea de sponsorizari Permanent | Director . - .
e inventarierii sponsorizare
Desfasurarea unor  activitati
comune
. Identificarea tuturor partenerilor .
Incheierea de locali P Director
parteneriate  cu . Directori adjuncti | De timp: necesar | Existenta
o .| Incheierea de contracte de . e ) .
4. organizatii  din arteneriat Permanent | Coordonator  de | identificarii partenerilor si | contractelor de
comunitatea P e proiecte si | Incheierii parteneriatelor parteneriat
8 Desfasurarea de activitati
locala . programe
comune cu acestla
5. Programul de promovare a imaginii scolii
Nr. . — e Indicatori de
Activitate Obiective Termen Responsabilitati | Resurse <
Crt. performanta
. — 5 Materiale: hartie, Xxerox, .
Realizarea Desemnarea unei echipe care sa o < Realizarea de
. X . . . . | calculator, imprimanta, . o
1 materialelor realizeze materiale promotionale | Permanent | Echipa desemnata . . .. | pliante diferite
. De timp: necesar realizarii
promotionale

materialelor
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Financiare: necesare
asigurarii cu consumabile

Vizitarea Cunoasterea scolilor cu acelasi | Permanent | Director adjunct Realizarea cel putin
unitatilor scolare | statut Coordonator  de | Materiale:de prezentare a | a unei vizite lunare
si promovarea | Derularea de activitati comune proiecte si | scolii
directa a ofertei Prezentarea scolii programe De timp: necesar vizitelor
educationale
. Directori adjuncti - Articole in diverse
Organizarea Coordonator  de Materiale:de prezentare a ublicatii
”Zilei  portilor | Prezentarea scolii in comunitate | Anual . . | scolii P . "
deschise” proiecte 'l De timp: necesar vizitelor Cart_ea de impresii
programe ' Arhiva foto
Materiale: hartie, xerox,
Iculator, imprimanta .
. ) . - calculator, imprima ta‘,v .. | Realizarea a 2
Realizarea Desemnarea unei echipe care sa . . | De timp: necesar realizarii . .
. . . . Permanent | Echipa desemnata . numere din revista
revistei scolii realizeze revista materialelor colii
Financiare: necesare | °
asigurarii cu consumabile
Prezentarea pe site-ul scolii a Director .
. .. Materiale: calculator,
rezultatelor deosebite ale scolii Coordonator .
Promovarea . . ’ s . | conexiune la INTERNET,
e .. | Organizarea unui forum de | Permanent | proiecte si| .. .
activitatilor scolii Lo . y > | Financiare: necesare
’ ’ discutii pe site-ul scolii programe

Administrator site

asigurarii cu consumabile
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6. REALIZAREA SI IMPLEMENTAREA
PLANULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Implementarea proiectului se bazeaza pe realitatea scolii la inceputul anilor scolari 2022-2026, pe
informatiile obtinute din rapoartele responsabililor de comisii, din informatii provenite de la cadre
didactice, din literatura de specialitate Tn management educational. El este avizat de Consiliul de
administratie si este documentul principal pe baza caruia se vor elabora celelalte documente managerial
ale scolii.

Pentru realizarea obiectivelor propuse se cere o buna orientare si mobilizarea resurselor umane si
material - financiare, dar pot aparea si conditionari externe favorabile sau nefavorabile, neanticipate,
conjuncturale.

Se vor evalua rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a PDI si se vor compara cu
prioritatile stabilite. Realizarile vor fi prezentate in consiliile profesorale, sedintele cu parintii si ale
Consiliului de administratie. Pe perioade scurte (anuale, semestriale), tinand cont de realitatile
momentului, pot aparea noi obiective generate de schimbarile datelor de intrare. Acestea vor fi
identificate si cuprinse in Planul managerial anual al scolii.

7. PROGRAMUL
ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Echipa de lucru:
intalniri de informare, actualizare;
sedinte de lucru pe termene fixate anterior;
intalniri cu membrii CEAC.
Echipa manageriala:
actiuni specifice cuprinse in planul managerial, planul CA, tematica CP;
discutii de informare, feed-back;
rapoarte semestriale;
L] rapoarte anuale;
analiza rapoartelor CEAC.
C. Responsabilii comisiilor metodice si tematice:
planuri manageriale pentru implementarea PDI-ului;
rapoarte semestriale si lunare;
fise de autoevaluare;
portofoliile membrilor comisiei;
asistente/inter-asistente;
lectii demonstrative;
actiuni extracurriculare;
schimburi de experienta in cadrul cercurilor pedagogice sau in cadrul unor proiecte.

...m...'j>
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BUGET ESTIMATIV

Nr. Tinte strategice Valoarea | OBS.
Crt. estimata
1. | Cresterea calitatii actului instructiv-educativ prin derularea de programe si 50000
strategii pentru asigurarea unui climat stimulativ pentru performanta.

2. | Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin asigurarea accesului la fomarea 50000
continud a personalului didactic si nedidactic in functie de nevoile identificate

3. | Modernizarea bazei materiale a scolii in vederea adecvarii la optiunile 4000000
curriculare in conformitate cu metodologiile de predare — invatare — evaluare

4 | Promovarea imaginii scolii in contextul cooperarii intre scoald, familie si 8.000
comunitate.
TOTAL 4108000
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A. Consultarea
Actiuni in vederea actualizarii, monitorizarii, evaluarii PDI:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea actorilor educationali 1n legatura cu procesul de elaborare a PDI.

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PDI prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, interpretarea datelor statistice la nivel local.

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali ai
scolii.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea obiectivelor
si prioritatilor.

7. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

. Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii,
oferta de scolarizare);

. Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd);

. Documente de prezentare si promovare a scolii;
. Chestionare, discutii, interviuri;
. Rapoarte scrise ale ISMB si ME intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

B. Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PDI - ului va fi realizatda de catre intregul personal al scolii, iar procesul de
monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PDI prin:

» intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

» prezentarea de rapoarte in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului deAdministratie;

* corectare periodica si actualizare.

Monitorizarea

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului scolar urmarindu-se mobilizarea
eficienta a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si non-umane in vederea realizarii indicatorilor de
performanta ce revin fiecarui obiectiv.

Tn procesul de monitorizare se urmareste :

-comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;
-mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;
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-analiza unor solutii in Imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.
Ca instrumente de monitorizare se folosesc :
-observatiile;
-discutiile cu elevii;
-asistenta la ore;
-sondaje scrise si orale;
-intélniri in cadrul comisiilor metodice din scoald, consiliu de administratie, consiliu profesoral, etc.

Evaluarea

Evaluarea PDI se va face atat pe parcursul deruldrii lui si mai ales la finele anului scolar cand se
vor inventaria indicatorii de performantd si se vor face corecturile necesare pentru un plan de actiune al
scolii viitor adaptat evident situatiilor ce se impun la momentul potrivit.

Instrumente de evaluare:

Evaluarea acestui proiect isi propune proceduri prin care sa se poata stabili urmatoarele :
sraportul dintre performantele obtinute si cele intentionate;
eactiuni corective in situatii cand performanta este mai mica decat asteptarile.

Evaluarea va fi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind cainstrumente
de evaluare urmatoarele:
eautoevaluare;
einterevaluari;

*observatii folosind ghiduri de observatie;
«fise de apreciere;
«diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului.

In toate evaludrile care se refera la planificarea activitatilor din prezentul proiect al scolii, se va
acorda atentie urmatoarelor elemente:
srespectarea misiunii §i a viziunii;
surmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;
eanaliza formularii obiectivelor pentru fiecare {inta in parte;
scorelatia dintre resurse si obiectivele alese;
sstabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare incadrul fiecarei tinte.

Responsabilitati

Responsabilitagile pentru actul de evaluare menit sd furnizeze factorilor care gestioneaza
activitatea de invatamant, informatiile privind modul si etapele de realizare a obiectivelor propuse, sunt
distribuite astfel :

- Responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea randamentului scolar

- Directorii adjuncti si consilierul educativ pentru problemele de educatie din scoald, cat si pentru cele
legate de activitatile extragcolare si extracurriculare

-Responsabilul comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Indicatorii de performantd

Prin perspectivd manageriald, o evaluare corectad si oportund este menita sa asigure o functionare
optima a sistemului de formare din scoala.

Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:
-furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoala;
-stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de semnificatii
datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare( aprecieri obiective );
-enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;
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-adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare se
impune acest lucru;
-realizarea misiunii scolii.

Revizuirea planului se va face, de reguld, la inceputul anului scolar, in lunile septembrie —
octombrie, pe baza concluziilor desprinse din Raportul privind starea invatamantului in scoald, in anul

scolar incheiat si pe baza propunerilor facute de beneficiarii directi si indirecti ai scoli.

C. Programul activititii de monitorizare si evaluare

TIPUL RESPONSABILITATEA FRECVENTA DATELE
ACTIVITATII MONITORIZARII MONITORIZARII | INTALNIRILOR
SIEVALUARII DE ANALIZA
Intocmirea seturilor Noiembrie
de date care sa spijine Directori adjuncti Trimestrial Aprilie
monitorizarea tintelor
Monitorizarea
. perlOdlcava.. Director Trimestrial Dece”?b“e
implementarii lunie
actiunilor individuale
Urmarirea progresului Comisia CEAC Anual lulie
atingerii tintelor Membrii CA
Stabilirea impactului |\ o 1 e Administratie Anual Septembrie
asupra comunitatii ’
Evaluarea progresului | - io) de Administrati Anual lulie
in atingerea tintelor ’
Actualizarea
actiunilor din PDI in Echipa manageriala Anual Septembrie
lumina evaluarii

Echipa de lucru:

e Ilici Tvetislau - Sidorian - director

e Padiu Georgiana - director adjunct

e Munteanu Angela - director adjunct

e Cires Adriana - coordonator CEAC si coordonator proiecte si programe

e Tudora Nicoleta - responsabil Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

e Serban Maria Lucia - secretar sef
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